EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS
(APOIO DIRETO A PROJETOS)
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1.  POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao
e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigbes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais.

Deste modo, a Secretaria de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base
na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) no Marco Regulatério do Fomento a
Cultura (Lei n° 14.903/2024) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecado de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais no Municipio de Itaoca/SP.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados a quantidade descrita no anexo | deste edital.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as
vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo | deste edital.

O valor total deste edital € de R$ 36.200,00 (trinta e seis mil e duzentos reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

198 - 3.3.90.39 - Transf. e convénios federais vinculados - Departamento da Cultura

Sobre o valor total repassado pelo Municipio ao(a) agente cultural, a titulo de fomento, ndo
incidirao tributos, por se tratar de transferéncia de recursos sem carater remuneratorio
direto.

Paragrafo unico. A nao incidéncia tributaria de que trata o caput restringe-se ao repasse
originario do fomento, permanecendo de responsabilidade do(a) agente cultural o
recolhnimento de todos os tributos eventualmente incidentes sobre contratagbes de
terceiros, prestacdo de servicos, aquisicdo de bens ou quaisquer outras despesas
realizadas no ambito da execugao do projeto.

2.4 Inscrigoes

As inscrigdes neste edital sdo gratuitas e serdo realizadas conforme orientagdes descritas
no item 4 deste edital.
O prazo para inscricdo esta estabelecido no item 13 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Poderao participar deste chamamento proponentes Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou
Coletivo/Grupo sem CNPJ, residente em todo o territério nacional, que atue e/ou comprove
estar habilitado(a) a prestar os servigos descritos, concordando com os valores propostos
neste Edital.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacbes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre
outros.

O(a) agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica;
Il - Microempreendedor Individual (MEI);
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lll - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagéo, Cooperativa, etc);

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural e a representagao sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

E permitida a participacdo de pessoas menores de 18 (dezoito) anos como proponentes,
desde que devidamente representadas ou assistidas por seus responsaveis legais, nos
termos da legislagao civil vigente.

Paragrafo unico. Devera ser apresentada, no ato da inscricdo, documentagao
comprobatéria da representacéo ou assisténcia legal, conforme o caso.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaborac¢ao do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

lll - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador), do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros), ocupantes de cargos em
comissao ou funcado de confianga, pessoas ligadas a qualquer deles por matrimdnio ou
parentesco, afim ou consanguineo, até segundo grau, ou por adogao.

Atencgao! O(a) agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado(a) de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacdes previstas
neste item.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos soécios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagéo do(a)
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagao
neste Edital.
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2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera inscrever, concorrer e ser contemplado com até 1 (um)
projeto no ambito deste edital.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

° Inscrigoes — etapa de apresentagédo dos projetos pelos agentes culturais.

° Selegao — etapa em que a comissao de analise de projeto avalia e seleciona os
projetos.

° Publicagao - etapa em que serdo publicados os resultados da avaliagdo dos
projetos.

° Habilitagcdo — etapa em que os(as) agentes culturais selecionados(as) serao
convocados(as) para apresentar documentos de habilitagao.

° Assinatura do Termo de Execucao Cultural — etapa em que os(as) agentes
culturais habilitados(as) serdo convocados(as) para assinar o Termo de Execugao
Cultural.

° Recebimento dos recursos — etapa em que o(a) agente cultural recebe os recursos
para uso exclusivo para a execugao do seu projeto.

° Execugao — periodo em que o(a) agente cultural executa seu projeto.

° Prestacao de contas — etapa em que o(a) agente cultural devera comprovar a
execucgao total do seu projeto, conforme sua proposta apresentada, preenchendo o
“Relatorio de Execugao do Objeto” — Anexo V.

4. INSCRIGOES
O agente cultural deve acessar o site da Prefeitura Municipal de Itaoca para baixar e
preencher os anexos deste edital.

41 - O(a) agente -cultural deve encaminhar para o enderegco eletrbnico
pnab.itaoca@gmail.com a seguinte documentagao obrigatéria:

a) Formulario de Inscrigdo preenchida (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto), em PDF assinado;

b) Documentos pessoais do(a) proponente — RG e CPF (jpeg ou PDF);

c) Cartdo CNPJ (Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral) em caso de
proponente Pessoa Juridica ou MEI.

d) Comprovante de endereco atual (jpeg ou PDF);

e) Autodeclaracao étnico-racial (Anexo VII) ou de pessoa com deficiéncia (ANEXO VIII),
se for concorrer as cotas;
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f) Declaragdo assinada pelo titular do imovel e pelo(a) agente cultural (Anexo X —
Declaragao de enderego), caso residente em imovel de terceiros (jpeg ou PDF);

g) Declaracao de representacao (Anexo VI), se for concorrer como um Grupo ou Coletivo
sem CNPJ;

h) Outros documentos que o(a) agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagcdo do mérito cultural do projeto, como fotos, recortes de jornal, links,
certificados, cartas de anuéncia dos locais onde serdo executadas as acdes e demais
documentos comprobatorios.

Atencao! A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

[Il - que se encontrem em situagao de rua.

Nestes casos, devera apresentar documento declarando sua situacgao.

Atencao! O(a) proponente devera apresentar no ato da inscricdo um endereco de e-mail
valido e de uso habitual, isentando a responsabilidade da comissao de analise de projetos
e o0 Departamento Municipal de Cultura sobre o ndo recebimento ou extravio de
informacdes, o(a) proponente devera ficar atento a lixeira e a caixa de Span do endereco
eletrénico informado no formulario de inscrigao.

Atencao! O(a) agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

4.2 - Menores de 18 anos podem participar neste Edital como ficha técnica exercendo
funcdes dentro de um projeto, desde que autorizados pelos responsaveis legais e que
tenham experiéncia comprovada na funcao a ser exercida no projeto.

4.3 - A producao e execugao dos projetos poderao ser executados de forma presencial ou
on-line através da internet.

4.4 - Para PCD’s (Pessoas com Deficiéncia) ou qualquer tipo de mobilidade reduzida,
deficiéncia intelectual e/ou em vulnerabilidade social, serdo aceitas inscricbes de
proponentes de forma presencial e/ou oral por meio de video conferéncia com prévio
agendamento, tais inscricbes serdo recebidas e formalizadas pelo agente publico do
Departamento Municipal de Cultura, responsavel aplicacdo deste edital.

| — As inscrigdes presenciais para proponentes enquadrados no item acima deverao ser
realizadas durante o periodo de inscricdo, mediante agendamento prévio na prefeitura
municipal de Itaoca no endere¢o Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 - Centro, CEP 18360-000,
Itaoca - SP no horario das 08h as 17h.

Il — Para mais informacgdes e apoio para realizar e efetivar as inscricdes de proponentes
com os perfis do item 4.4, poderao entrar em contato no endereco acima.

Il — Para proponentes que necessitem destes meios de inscricdo, deverao preencher e
assinar o (Anexo VIII - Declaragao para Pessoa com Deficiéncia).
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5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas neste edital de:

a) 25% - Para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% - Para pessoas indigenas;
c) 5% - Para pessoas com deficiéncia.

O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total do recurso para este edital.

A quantidade de cotas e categorias destinadas neste edital esta descrita no Anexo |.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, ou em audio, ou em videos ou em
outros formatos acessiveis.

O(a) proponente devera declarar a intengao de concorrer as cotas constante no Anexo |l
— Formulario de Inscrigdo/Plano de trabalho.

Poderao ser adotados procedimentos complementares para identificacdo do(a) agente
cultural, na pessoa fisica, juridica ou do coletivo sem CNPJ para as vagas das cotas, tais
como:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaracdo de pertencimento
racial, para confirmacao, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda)
de acordo com seu fendtipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitacdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, que
promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais
o(a) agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena;

Il - solicitacdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do(a) agente cultural indigena elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundagdo ou qualquer configuracdo de entidade
formalizada ou nao, desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagédo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n° 13.146, de 2015, solicitagdo de documentos como laudo médico, Certificado da
Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagao
Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

V - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas as pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de selecéao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.
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5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
Sera considerada desisténcia do optante pela cota, o(a) proponente que n&o declarar sua
opc¢ao no Anexo |l.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso n&o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou com deficiéncia;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas hegras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV — outras formas de composi¢cao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas
e pardas), indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo ou coletivo sem
personalidade juridica.

Todas as pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O(a) agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo / Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢ao, a descri¢gdo do projeto e a planilha
orgamentaria entre outras informagdes obrigatdrias.

O(a) agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Departamento Municipal de Cultura e a Prefeitura de Itaoca
ou a comissao de avaliagao dos projetos de qualquer responsabilidade civil ou penal.

No plano de trabalho o(a) proponente podera propor contrapartida social, como
complemento do seu projeto, desde que a mesma n&o gere custo ao projeto.

6.2 Previsao de execugao do projeto
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Os projetos aprovados deveréo ter previsao de execugao, incluindo o envio do relatério
final, conforme estipulado no item 13 deste edital.

6.2.1 Compatibilidade do cronograma de execugao

O cronograma de execugao apresentado pelo(a) agente cultural devera ser compativel
com as etapas e os prazos estabelecidos neste Edital. Nao serao admitidas propostas que
prevejam o inicio da execug¢dao do objeto cultural antes da conclusdo das fases de
habilitacdo, assinatura do Termo de Execugao Cultural e demais atos administrativos
necessarios a formalizagao da parceria.

Considera-se execucado do projeto toda e qualquer atividade integrante do objeto
proposto, inclusive ensaios, reunidées técnicas, oficinas, pesquisas de campo, gravagdes,
captagdes, produgdes, pré-producédo, montagem, divulgacao, apresentacdes, exposi¢des
e demais agdes previstas no cronograma, independentemente de gerarem ou nao
despesas com recursos publicos.

O descumprimento desta disposigdo implicara a desclassificagcdo da proposta por
incompatibilidade com as regras e o cronograma deste Edital.

6.2.2 — Sera desclassificada a proposta que apresentar cronograma de execugao
incompativel com as etapas previstas neste Edital, especialmente quando prever o inicio
da execugéao do objeto antes da conclusdo da fase de habilitagéo, da assinatura do Termo
de Execucado Cultural ou em desacordo com os prazos oficiais estabelecidos pela
Administracédo Publica.

6.3 Custos do projeto

O(a) agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo I,
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com
as praticas de mercado. O(a) agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Os recursos do projeto poderao ser utilizados para o pagamento de:

a. prestacao de servigos e cachés;

b. aquisi¢ao ou locagao de equipamentos relacionados a execug¢ao do objeto;

c. remuneragao de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

d. diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentagéo, transporte e
necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho;

e. despesas com tributos e tarifas bancarias;

f. assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestao de projeto;

g. fornecimento de alimentacéo para a equipe de trabalho;

h. assessoria de comunicagdo e despesas com a divulgacdo e o impulsionamento de
conteudo;

i. outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
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implementacgao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais, tais justificativas, deverdo ser observadas na planilha
orcamentaria.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior nem inferior ao valor destinado para
cada vaga, conforme Anexo | do presente Edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais € municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacgao, juntamente com a relagao de quais itens
serao custeados com esse recurso.

Atencao! Os agentes culturais que necessitarem de espacos fisicos publicos ou privados,
deverao entrar em contato diretamente com o departamento responsavel pelo espaco.

Atencao! Os agentes culturais que necessitarem de estruturas para a execugéo de suas
acoes deverao incluir os respectivos custos na planilha orgamentaria da proposta.

Atencao! Caso seja aplicada na proposta a execucdo de “Contrapartida Social”
(transmissao do saber cultural), a mesma néo podera gerar custo ao projeto.

Paragrafo unico. O(a) proponente fica integralmente responsavel por recolher todos os
impostos e taxas, sejam federais, estaduais ou municipais que venham a incidir sobre o
objeto da proposta selecionada, inclusive publicidade, direitos trabalhistas envolvidos e
arrecadacdo de direitos autorais, na forma da Lei no 9.610/98, ndo podendo a
administracao publica ser responsabilizada ou solidariamente responsavel por quaisquer
infragbes nestes ambitos.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem obrigatoriamente contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espacgos e acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e
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Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéao, contempladas
a participagao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos projetos e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacado poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevengao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELEGAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegao vai analisar e avaliar os projetos.

Farado parte desta comissao, pareceristas contratados de fora do municipio, com notdria
experiéncia na area técnica, artistica/cultural e de analise e avaliagao de projetos culturais
para maior transparéncia e eficacia no processo.

A avaliagao dos projetos e a aplicagao das notas pelo parecerista, sera realizada conforme
as informacgdes constantes no projeto, de forma imparcial e seguira os critérios de avaliagao
constantes no anexo lll deste Edital.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

| — fagam parte integrante do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

lll - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do(a) agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comisséo de selecao faréo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo lll deste edital.
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Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e
de seus impactos e relevancia em relagao a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagéo de cada projeto € atribuida em fungédo desta comparacgao.

As notas individuais dos critérios de avaliacdo nao serdo publicadas, sera publicada
somente a pontuacgao final de cada projeto.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegao vao avaliar se os valores informados pelo(a) agente
cultural sdo compativeis com os precgos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo(a) agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selec¢ao, se, apds analise, nao forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o(a) agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegédo sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Itaoca.

Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso, conforme Anexo |X, destinado a
Comissdo de Anadlise, que deve ser apresentado através do e-mail
pnab.itaoca@gmail.com no prazo descrito no item 13 deste Edital.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apobs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleg¢ao sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Itaoca.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente destinados para esta categoria poderdo ser remanejados para outra
categoria, considerando a maior pontuagao na classificagao geral.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB ou redistribuidos entre os (as)
proponentes contemplados a critério da comissao de analise de projetos.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessarios
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Somente o0s agentes culturais responsavel pelos projetos selecionados deverdo
encaminhar no prazo descrito no item 13 deste Edital, apds a publicagcéo do resultado final
de selecao, através do e-mail pnab.itaoca@gmail.com os seguintes documentos:

Se o(a) agente cultural for PESSOA FiSICA:

I) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo,
disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=61861

II) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, disponivel em:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

[Il) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho, disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IV) Consulta de Inscritos no CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgados e Entidades Estaduais do Estado de Sao Paulo, sem pendéncias registradas,
datado do dia do envio da documentacao a Comissao de monitoramento;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

V) Consulta de Sangbes administrativas, disponivel em:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

VI) Apresentar os dados bancarios em nome do(a) proponente contemplado (conta
especifica e exclusiva) para fins de transferéncia do valor do beneficio e movimentagéo.

Se o(a) agente cultural for PESSOA JURIDICA:

| — Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Ato Constitutivo da empresa — Contrato Social, Certificado do MEI, Estatuto, nos casos
de organizag¢des da sociedade civil, ou qualquer outro documento que ateste a condigao
juridica;

[l - Certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos -
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do

IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido — https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

V - Certiddo Negativa de Débitos Inscritos da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo -
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=61861
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VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS
- https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho - https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

VIII) Consulta de Inscritos no CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos n&o Quitados de
Orgédos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo, sem pendéncias registradas,
datado do dia do envio da documentagdo a Comissdo de monitoramento;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

IX) Regularidade em consulta de San¢des Administrativas, datado do dia do envio da
documentagao a Comissdo de monitoramento;
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

X) Apresentar os dados bancarios em nome do(a) proponente contemplado (conta
especifica e exclusiva) para fins de transferéncia do valor do beneficio e movimentagéo.

Se o(a) agente cultural for o representante do GRUPO ou COLETIVO sem personalidade
juridica (sem CNPJ):

I) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo, em
nome do representante do grupo, disponivel em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf?param=61861

II) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, em nome do representante do grupo, disponivel em:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

[II) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho, em nome do representante do grupo, disponivel em:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IVV) Consulta de Inscritos no CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de
Orgdos e Entidades Estaduais do Estado de S&o Paulo, sem pendéncias registradas,
datado do dia do envio da documentagdo a Comissdo de monitoramento;
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx

V) Consulta de Sangbdes Administrativas, em nome do representante do grupo, disponivel
em:
https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx

VI) Apresentar os dados bancarios em nome do(a) proponente contemplado (conta
especifica e exclusiva) para fins de transferéncia do valor do beneficio e movimentagao.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragéo publica.
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Atencao! Caso o(a) agente cultural ndo apresente todas as certidées acima, ndo podera
celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.

O(a) proponente deve estar em regularidade fiscal, recomenda-se a consulta a
regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver eventuais pendéncias antes do
ato da inscrigao do projeto.

Na hipotese de inabilitagdo dos contemplados, serdo convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagéo
dos projetos.

O Departamento de Cultura n&o se responsabiliza por eventuais mudancgas nos sites para
consultas das certidoes.

9.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisado da fase de habilitacédo, cabera recurso destinado a Comissao de Analise
de projetos, que deve ser encaminhado pelo e-mail pnab.itaoca@gmail.com, conforme
prazo descrito no item 13 deste Edital.

Os recursos apresentados apds o0 prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo e convocacéao
para assinatura do Termo de Execuc¢ao Cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Itaoca.

ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execu¢ao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o(a) agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial, eletrénica ou outra forma de acordo com o Departamento Municipal de Cultura.
O Termo de Execucéao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo(a) agente
cultural selecionado(a) neste Edital, e pelo representante legal do Departamento de
Cultura de Itaoca, contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, serdo repassados em prazo
estabelecido os recursos em conta bancaria especifica e exclusiva em nome do(a)
proponente para o recebimento dos recursos e movimentagdo em desembolso unico.
Para recebimento dos recursos, o(a) agente cultural deve apresentar conta bancaria
especifica e exclusiva para movimentagcdo do projeto, em seu nome, em instituicao
financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo
financeira privada em que nao haja a cobranca de tarifas.
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Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do(a) agente cultural.

Atencao! Apds o recebimento dos recursos, o(a) agente cultural contemplado, devera
aplicar o recurso recebido para o projeto em modalidades de investimento de baixo risco,
a fim de que haja rendimentos financeiros enquanto os recursos ndo forem utilizados.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacéo dos projetos viabilizados por este
edital, deverao conter a marca da Prefeitura Municipal de Itaoca, do Sistema Nacional de
Cultura, da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, a assinatura do Ministério
da Cultura, acompanhada da marca do Governo Federal, que estao de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, disponibilizado para baixar conforme o link abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1 MtFWmwwB12gtVvOGzRvoEothRKWKjuKj?usp=
sharing

Atencao! Podera haver alteragbes na régua oficial de logotipos durante o periodo de
execucgao dos projetos, especialmente em razao de adequacdes legais decorrentes do
periodo eleitoral, devendo os agentes culturais contemplados observar e aplicar a versao
vigente sempre que formalmente comunicados pela Administragao Publica.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da
Constituicao Federal.

11.1 Todo material grafico de divulgacao dos produtos artistico/culturais e as pecas de
divulgacao dos projetos devera, com antecedéncia de até 10 dias de sua veiculagao, ser
submetido a aprovagéao pela comissdo de monitoramento de projetos culturais através do
e-mail: pnab.itaoca@gmail.com.

11.2 Quando da participagdo do(a) proponente em entrevistas aos Orgaos de
comunicagdo ou matérias de jornais, devera divulgar que o projeto foi realizado pela
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Ministério da Cultura, Governo
Federal, com o apoio da Prefeitura Municipal de Itaoca.

11.3 As pecas promocionais relacionadas ao repasse do recurso ndo poderdo trazer
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, de cunho sexual ou religioso, nem haver conotagao politico-partidaria,
obedecendo a Lei n.° 9.504, de 30 de setembro de 1997.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento e a avaliacido serao realizados pelo Departamento de Cultura.
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Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informacao a administragdo publica, observardo o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagédo e de
foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o(a) agente cultural presta contas para o Departamento de Cultura de
Itaoca.

12.1 O(a) agente cultural proponente é o(a) gestor(a) do projeto, responsavel exclusivo
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos publicos recebidos, sendo
indelegavel sua responsabilidade pela apresentagéo, execugéo e prestagdo de contas do
projeto.

12.2 O(a) agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do “Relatério Final
de Execucao do Objeto”, conforme documento constante no Anexo V deste Edital.

12.3 O Relatdrio Final de Execugédo do Objeto deve ser apresentado conforme o prazo
estipulado no item 13 deste edital.

12.4 O Relatdrio de Execugao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento total do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

12.5 O relatério de execucgao do objeto, podera ser complementado com “Declaragao de
atividade realizada” assinada pelo responsavel dos locais de execucdo das agdes, com
data, local, agdes realizadas, nome do projeto e assinatura do responsavel pela instituicao
ou do local.

12.6 O o Departamento de Cultura podera solicitar um Relatério Parcial e parecer sobre o
andamento na execugao dos projetos contemplados, durante o periodo de execugao.

12.7 O(a) proponente devera apresentar, no Relatério de Execugdao do Objeto, links
eletrénicos de acesso aos videos e demais materiais comprobatérios das acdes culturais
executadas, ndo sendo permitido o envio de arquivos de video anexados diretamente ao
e-mail.

12.7.1 Os links encaminhados deverao permanecer ativos e acessiveis durante o periodo
de analise da prestagao de contas e pelo prazo de 5 (cinco) anos, para fins de fiscalizagéo,
monitoramento e eventual auditoria.

12.7.2 E de responsabilidade do(a) proponente garantir o correto funcionamento e acesso
aos conteudos enviados.

Apoio Realizacao

& SN v MINISTERIO DA -@

TTAGCA o DE FOMENTO A CULTURA CU LTU RA



13. PRAZOS E TRAMITES:

13.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas
e prazos:

| — Inscricoes: Até 27 de outubro de 2026;

Il - Analise de mérito cultural dos projetos (fase de analise do projeto realizada por comissao
de selegao): Até 04 de novembro de 2026;

Il — Publicacao do resultado provisoério: 06 de novembro de 2026;
IV — Prazo recursal: Até 11 de novembro de 2026;

V - Prazo para contrarrazdes: até 13 de novembro de 2026;

VI — Publicagdo do resultado final: 17 de novembro de 2026;

VIl — Prazo para entrega dos documentos de habilitagcdo dos(as) proponentes classificados:
Até 20 de novembro de 2026;

VIIl — Publicagao do resultado dos agentes culturais habilitados: Até 23 de novembro de
2026;

IX — Assinatura do “Termo de Execucgao Cultural” com os agentes culturais habilitados: até
01 de dezembro de 2026;

X — Data prevista para transferéncia dos recursos para os agentes culturais: até 10 de
dezembro de 2026;
XI — Execugéo do projeto e apresentagao do relatério final: Até 30 de setembro de 2027.

Os prazos poderao sofrer ajustes por decisdo do Departamento Municipal de Cultura sem
que recaia nenhum 6nus.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento Municipal de Cultura,
mediante decisdo devidamente motivada, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. As decisdes proferidas nos casos omissos deverao ser formalizadas e
integradas aos autos do processo administrativo correspondente.

14.2 O(a) proponente sera o unico(a) responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de qualquer
responsabilidade civil ou penal. Inclusive no que tange aos compromissos e encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito autoral,
inclusive os conexos, e propriedade industrial).

14.3 Os contemplados cedem os direitos de imagem do registro a Prefeitura Municipal e
ao Departamento Municipal de Cultura que podera publica-las em diversos formatos, sem
finalidade comercial e/ou lucrativa;
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14.4 O(a) proponente responsavel pela inscrigdo assume integral responsabilidade pelo
uso de imagem de terceiros eventualmente presentes nos materiais audiovisuais do
projeto. Fica vedada a veiculagdo de imagem de menores de 18 (dezoito) anos sem a
prévia autorizagdo formal de seus responsaveis legais, mediante documento devidamente
assinado.

14.5 O(a) proponente devera obter e manter arquivadas as autorizagdes de uso de
imagem de todas as pessoas que aparegcam em videos, fotografias ou demais pecas de
divulgacao, devidamente preenchidas e assinadas.

14.6 Caso o projeto utilize obra de terceiros — musicas, textos, roteiros, imagens — deve-
se apresentar as respectivas licencas e autorizagbes para tanto no ato da inscrigao,
conforme Lei 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 - Art. 5°. 12.1.1.

14.7 O(a) proponente devera comprovar experiéncia e atuagao na area artistica e cultural.
14.8 20% do valor total dos recursos deste edital, serdo destinados a projetos e a a¢des
de democratizagdo do acesso a fruicdo e a producao artistica e cultural em areas
periféricas, urbanas e rurais, e em territérios e regides de maior vulnerabilidade econémica
ou social, bem como em areas de povos e comunidades tradicionais.

As vagas para cumprir as metas obrigatorias estdo elencadas no quadro “Agbes na
periferia” no Anexo |.

14.9 O Departamento Municipal de Cultura, com vistas a garantir o sigilo das propostas,
terdo acesso aos arquivos e projetos inscritos, mas ndo fardo nenhuma publicagdo ou
veiculagdo de qualquer informagao ou item do projeto, salvo nome do(a) proponente,
nome do projeto e sua nota, quando na divulgagao dos selecionados.

14.10 Caso o(a) proponente precise fazer alteracbes no projeto durante sua
execugao (como, por exemplo, um item do orgamento, a ficha técnica, o cronograma de
atividade), entre outras mudancgas deverao ser encaminhadas para o endereco de e-mail
pnab.itaoca@gmail.com, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da sua realizagao,
devendo ser autorizada a modificagdo, para tanto, as alteragbes nao poderao alterar o
conteudo/objeto proposto nem o proponente.

14.11 Todas as atividades e acgdes na fase de execugdo dos projetos
contemplados, deverao ser informados ao Departamento de Cultura.
14.12 As alteragdes de orgamento cujo escopo seja de, no maximo, vinte por cento

(20%), poderao ser realizadas pelo(a) agente cultural e comunicadas ao Departamento
de Cultura em seguida, pelo e-mail pnab.itaoca@gmail.com, sem a necessidade de
autorizacao prévia, as alteracbes acima deste percentual, deverao passar por prévia
autorizacao, conforme o item 14.8 deste Edital.

14.13 O Departamento de Cultura e a comissdo de selegdo e monitoramento da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, ndo se responsabilizam por falhas de
ordem técnica relativas a servicos de internet e servidores que possam nao realizar a
entrega do formulario de inscricdo, cabendo ao interessado verificar a confirmacao de
inscrigao.

14.14 As iniciativas inscritas, selecionadas ou nao, passarao a fazer parte do acervo
do Departamento Municipal de Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e
mapeamento da producgao cultural do municipio.

14.15 Sera assegurado mecanismo de estimulo a participagéo e ao protagonismo
de mulheres, de negros(as), de indigenas, de povos tradicionais, inclusive de terreiro e
quilombolas, de populagbes némades, de pessoas do segmento LGBTQIAPN+, de
pessoas com deficiéncia e de outras minorias, por meio de critérios diferenciados de
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pontuagdo, acrescentando pontuagdo bonus a avaliagdo final do projeto conforme o
Anexo .

14.16 O Departamento de Cultura e a comissao de analise de projetos, ndo faréo
nenhuma conferéncia ou analise de documentagéo recebida no periodo de inscrigéo,
devendo os interessados se atentarem no atendimento as documentacdes solicitadas.
14.17 Fica assegurado ao Departamento Municipal de Cultura o direito de revogar
ou anular, no todo ou em parte, este Edital de Chamamento Publico, mediante decisédo
devidamente motivada, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Na hipotese de revogagédo ou anulagdo, ndo cabera indenizagdo ou
compensagao aos interessados inscritos, ressalvados os casos previstos em lei.

14.18 Os dados pessoais fornecidos pelos proponentes e demais inscritos seréao
tratados pela Administracdo Publica exclusivamente para fins de gestdo, execugao e
prestacdo de contas deste edital, nos termos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais.
Tais dados poderao ser compartilhados com o Ministério da Cultura e com o SNIIC
(Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais), quando necessario, para o
cumprimento de obrigagdes legais e para a consolidagao de informacgdes e indicadores
nacionais de cultura.

14.19 O Relatdrio de Execucao do Objeto, devera ser preenchido, apds a execugao
do projeto e encaminhado pelo endereco eletrénico abaixo, respeitando o prazo maximo
para entrega no item 13 deste edital: pnab.itaoca@gmail.com.

14.20 E vedado ao(a) proponente iniciar a execucéo do projeto ou realizar despesas
em data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Execucao Cultural, sob pena de
desclassificagao da proposta.

15. PENALIDADES

15.1 A ndo apresentagao da prestacdo de contas no prazo estabelecido implica na
inexecucgao do projeto, e sera aberta prestagdo de contas financeira.

15.2 Ao se inscrever, o(a) proponente garante a inexisténcia de plagio na iniciativa,
assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais
acusacgoes ou pleitos nesse sentido.

15.3 O desrespeito ao presente edital podera sujeitar a inabilitacédo da inscricdo e da
proposta.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

16.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da prefeitura Municipal de

Itaoca.
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O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacdes no site oficial da Prefeitura Municipal e nas midias sociais oficiais.

16.3 Informacgoes adicionais

Demais esclarecimentos e informagdes podem ser obtidas no Departamento Municipal de
Cultura.

17. ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de Selegao

Anexo IV - Termo de Execucédo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Execugao do Objeto;

Anexo VI - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo sem CNPJ;
Anexo VII — Autodeclaragao étnico-racial

Anexo VIII — Declaragao PCD

Anexo IX — Formulario de interposi¢cao de recurso
Anexo X — Declaragao de Endereco

) de de 2026

Secretaria Municipal de Cultura de Itaoca
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