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OS DO CHEFE DO PODER EXECUTI

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 1395, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

“INSTITUI E NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O DO COMITE
GESTOR DA LEI PAULO GUSTAVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado
de Sao Paulo, no uso de atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, a Lei Complementar n® 195 de 08 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo) que dispde sobre apoio financeiro da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios para garantir agdes emergenciais
direcionadas ao setor cultural; altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para ndo contabilizar na
meta de resultado primario as transferéncias federais aos demais entes da
Federagédo para enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas
no setor cultural decorrentes de calamidades publicas ou pandemias; e
altera a Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, para atribuir outras
fontes de recursos ao Fundo Nacional da Cultura (FNC;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Comité Gestor da Lei Paulo Gustavo (Lei
Complementar n® 195 de 08 de julho de 2022) no Municipio de Itaoca, com
as seguintes atribuicoes:

| - Estabelecer diretrizes gerais, propor estratégias e buscar meios
para garantir a implementag&o dos beneficios previstos na Lei
Complementar n° 195, de 08 de julho de 2022;

Il - Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos recursos recebidos e
das contrapartidas;

Il - Realizar discussdes referentes a regulamentacéo no ambito
municipal para distribui¢do na forma prevista na Lei;

IV - Acompanhar o plano de aplicacdo dos recursos conforme
previsto em Lei;

V - Promover a divulgagdo dos seus atos.

Art. 2° Ficam nomeados para compor o Comité Gestor da Lei Paulo
Gustavo (Lei Complementar n° 195 de 08 de julho de 2022) no Municipio
de Itaoca:

. Janete Dantas - Diretor do Departamento de Educagéo,
Cultura, desporto e Turismo.

1. Izomar da Rosa Rocha — Representante da Secretaria
Municipal de Finangas;

. Daiane Francisca Dantas- Representante da Secretaria
de Municipal de Finangas;

V. Fabiana Dias dos Santos Wenguer — Representante da
Secretaria Municipal de Administragao;

V. Tifany Tatiane Rodrigues de Lima — Representante da
Secretaria Municipal de Financas.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Itaoca, 10 de Outubro de 2023.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP
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DECRETO MUNICIPAL N° 1394, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE EQUIPE DE MICROPLANEJAMENTO
DE AGOES MUNICIPAIS DE VACINAGAO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ITAOCA/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito
Municipal de Itaéca, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais

CONSIDERANDO, a PORTARIA GM/MS
N° 844, de 14 de julho de 2023, que
DISPOE SOBRE AGOES DE
MULTIVACINAGAO NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
PARA O EXERCICIO DE 2023,
INCLUINDO INSTITUICAO DE
INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO,
EXCEPECIONAL E TEMPORARIO PARA
ESSE FIM;

CONSIDERANDO, a Portaria n°®
356/GM/MS, de 11 de marco de 2020, que
dispée sobre a regulamentagdo e
operacionalizagdo do disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento
da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, o Artigo 10 e 11 da
PORTARIA GM/MS N° 844, de 14 de julho
de 2023 que determina a execucdo das
acbes de multivacinagdo, assim como
define que o plano de agdes de
microplanejamento serd elaborado com
base no reconhecimento da realidade local
e da populagéo-alvo, a fim de identificar as
acbes de vacinagdo intra e extramuros
mais adequadas e eficazes.;

CONSIDERANDO, a necessidade de
realizar as acbes determinadas pelo
referido instrumento legal e preservar a
Salde Publica que atinge este municipio

DECRETA:

ART. 1° - Fica criada neste Municipio de Itaoca/SP o COMITE DE
MICROPLANEJAMENTO DE AGOES DE MULTIVACINAGAO, visando a
alta cobertura vacinal de nossos municipes, bem como estabelecer outras
rotinas e estratégias de vacinagdo e consequentemente a erradicacéo e
controle de doencas em atendimento ao Programa nacional de
Imunizacdes.

§ 1° — O Comité de Microplanejamento de Acdes de Multivacinagédo no
Municipio de Itaoca/SP devera ser constituido com os seguintes membros:-

Representantes do Conselho Tutelar de Itaoca — JAIRO MACHADO DOS
SANTOS

Representante do Conselho Municipal de Satide — MARIA SILVANA
OLIVEIRA LIMA

Representante do CRAS — CHRISTIANE RODRIGUES DA SILVA

Representante da Secretaria Municipal da Promog&o Social - ROGERIO
MACHADO DOS SANTOS

Representante da Secretaria Municipal de Educagdo — ROSANA RAMOS
MONTEIRO e EDINEIA JESUS DUARTE

Representante das Escolas Estaduais — JACQUELINE MENDES
PEREIRA, VANESSA OGATA GUIMARAES e SILVANA SARTI MORAES
BARBOSA

Representante dos Agentes Comunitarios de Saude - IVONE
RODRIGUES MENDES e MOISES DANTAS DA SILVA

Representantes da Secretaria Municipal de Sadde — LIDIA AMELIA FELIX
DA SILVA, ANA MARIA DUARTE GALVAO, SILVIA MARTINS DE LIMA
PROENGA e ROSEINEIA DIAS DANTAS

Representantes dos Meios de Comunicagdo — VANDERLEI CARLOS
MOREIRA MECHO

Representantes Comunitarios — ANA ELOIZA DIAS DA SILVA RIBEIRO

Representantes das Entidades Religiosas - PEDRO HENRIQUE
CARDOSO DUARTE

Representante das Entidades Esportivas — JANETE DANTAS

Representante da Secretaria Municipal de Administragdo — LINDAMARA
DOS SANTOS ROSA

§ 2° - A Coordenagdo do COMITE DE MICROPLANEJAMENTO DE
AGOES DE MULTIVACINAGAO caberd ao representante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. LIDIA AMELIA FELIX DA
SILVA. para fins de deliberagédo e acompanhamento das a¢des e medidas
aplicadas.

ART. 2° - Sao competéncias do comité instituido:

I- A execugdo das acdes de multivacinacéo;

II- Elaboragdo  de plano de agbes de
microplanejamento que seréa elaborado com base
no reconhecimento da realidade local e da
populacdo-alvo, a fim de identificar as acbes de
vacinagdo intra e extramuros mais adequadas e
eficazes.

- Identificar a populagéo-alvo local, determinando as
estratégias e acdes de vacinagdo mais adequadas
e eficazes, a gestdo de recursos e o plano de acdo

local;

V- Realizar agdes de mobilizagdo e de comunicacao
social;

V- Acompanhar o processo de fornecimento de

vacinas, insumos e materiais, garantindo a
qualidade do servigo para execugéo da vacinagao;
e

VI- Monitorar o avango da cobertura vacinal,
identificando as areas em que ha populagdes
suscetiveis de néo vacinados.

ART. 3° - A participagdo no Comité, no Centro e nos grupos de trabalho
sera considerada prestacéo de servico publico relevante, ndo remunerada.

ART. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogada eventuais disposi¢oes em contrario.

Itaoca/SP em 06 de Outubro de 2023.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

DECRETO MUNICIPAL N° 1393, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023

“DISPOE SOBRE O CONTROLE DE USO E TRAFEGO DE VEICULOS
DA FROTA MUNICIPAL”

ANTONIO CARLOS TRANNIN — Prefeito do Municipio de Itadca — Estado
de S&o Paulo — no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os termos apurados no INQUERITO CIVIL N.
12.0193.0000162/2022-0 em tramite na PROMOTORIA DE JUSTICA DA
COMARCA DE APIAI-SP.;

DECRETA:

ART. 1° - Fica instituido &s SECRETARIAS MUNICIPAIS, DIRETORIAIS
MUNICIPAIS E GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO, a
obrigatoriedade no preenchimento completo e subscricdo da FICHA DE
CONTROLE DE TRAFEGO para cada deslocamento com destinos fora e
dentro do municipio relativo aos  veiculos constantes no patriménio dos
respectivos 6rgéos internos da administrag&o publica municipal;

ART. 2. - Devera o respectivo secretario responder administrativamente
pelo uso do veiculo de sua Secretaria de forma indevida, ilegal ou
desprovida do preenchimento da ficha de controle de abastecimento,
ficando vedado o seu reabastecimento sem que haja o preenchimento da
respectiva ficha;

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

ART. 3° - Fica expressamente vedado o uso de qualquer veiculo publico
para fins particulares, alheios ao interesse publico;

ART. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as eventuais disposicdes em contrario.

Itaoca/SP. 05 de Outubro de 2.023.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAOCA-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362/0001-64

DECRETO N° 1390/23 de 11 de Setembro de 2023
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
ESTADO DE SAO PAULO
CNP.J 67.360.362/0001-64
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.360.362/0001-64

DECRETO N° 1390/23 de 11 de Setembro de 2023
“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS.
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PORTARIA N° 159, DE 11 DE OUTUBRO DE 2.023
"CONCEDE PROMOGAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL"

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO, incisos | e IX artigo 8° a Lei Complementar
(Federal) n° 173/20.

CONSIDERANDO os termos do Art. 194 e 195, da Lei Complementar
n° 007, de 17 de Dezembro de 2019 que dispde sobre a promogéo
vertical do empregado publico de MOTORISTA“B”,

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica promovido o Servidor Publico RENILSON ASSIS
DOS SANTOS portador da CTPS n° 2881220/SP, para o emprego
Publico de MOTORISTA “C”, a titulo de promogéo vertical, em
consonancia com a ordem de classificagédo realizada em observancia
aos critérios estabelecidos nos termos Art. 194 e 195, da Lei
Complementar n°® 007 de 17 de Dezembro de 2019.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 158, DE 02 DE OUTUBRO DE 2.023
DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVO”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado
de Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a concesséo do gozo de férias da Servidora Publica
ERICA APARECIDA DE MATOS AZEVEDO FORTES, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, durante o periodo de 02/10 a 31/10 de 2.023;

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Fica designada a Sra. DAIANE FRANCISCA DANTAS DA
SILVA, ocupante do cargo
publico de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
TESOURARIA, para
responder interinamente o
cargo de provimento em

comiss&o de
SECRETARIO
MUNICIPAL DE
FINANCAS, durante o
periodo compreendido
entre os dias 02/10 a 31/10
de 2023.

ARTIGO 2° - A Servidora designada percebera a diferenca salarial entre
os vencimentos do seu
atual cargo ocupado e os
vencimentos do cargo &
ser exercido interinamente,
instituido no quadro da Lei
Municipal art. ANEXO |, da
Lei Complementar n°
007/2019;

ARTIGO 3°- Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicacéo, cessando
automaticamente em
31/10/2023. Revogando
eventuais disposi¢des em
contrério.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 157, DE 09 DE OUTUBRO DE 2.023

“CONCEDE PONTO FACULTATIVO”

ANTONIO CARLOS TRANNIN, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o “FERIADO DE NOSSA SENHORA APARECIDA”, que
sera dia 12 de Outubro de 2.023; (Quinta-Feira).

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica declarado PONTO FACULTATIVO nas reparticbes
publicas municipais no seguinte dia:

13/10/2.023 — Sexta - feira - Periodo Integral.

ARTIGO 2°-  Somente funcionardo os servicos de atividades essenciais
como: limpeza publica, transporte de pacientes (SAMU) (ambulancia),
transporte de alunos, cemitério, balsa e outras determinadas pela
Administragdo Municipal.

ARTIGO 3°-  Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

ANTONIO CARLOS TRANNIN
Prefeito do Municipio de Itaoca

LICITACOES/CONTRATOS

TERMO DE PUBLICACAO, HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO DA
DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2023. Processo n° 056/2023 —
Dispensa de Licitagdo n° 016/2023 O Prefeito do Municipio de Itaoca/SP,
no uso de suas atribuicdes legais e, acatando parecer juridico, nos autos
do Processo n° 056/2023 PELA NORMA DO ARTIGO 75, inc.ll da lei
14.133/21, HOMOLOGA e RATIFICA a Dispensa de Licitag&o n° 016/2023.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGCAO
DE PALCO, BANHEIROS QUIMICO E TENDA PIRAMIDE PARA
INSTALACAO NA PRAGA CENTRAL DO MUNICIPIO DE ITAOCA/SP,
Adjudicando o item 01 a empresa: INTERPRISE PRODUGOES E
EVENTOS LTDA no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), item 2
para empresa: D DEUS SERVICES LTDA no valor de R$ 3.900,00 (trés mil
e novecentos reais) e item 3 e 4 para empresa: JOSE DARCI DE PONTES
27373871836 NO VALOR DE R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).
Itaoca/SP, 06 de outubro de 2023. Antonio Carlos Trannin - Prefeito
Municipal.

Extrato de Contrato n° 052/2023 Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itaoca/SP - Contratado: SERJO CARRIEL DA SILVA 19726142822.
Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR NA LINHA
RIO DO MEIO (LOCAL DE DIFiCIL ACESSO), no valor de R$ 3,99 (trés
reais e noventa e nove centavos) por KM rodado totalizando o valor global
de R$ 38.304,00 (trinta e oito mil trezentos e quatro reais). Vigéncia 12
(doze) meses. Data de assinatura: 09/10/2023. Antonio Carlos Trannin -
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n® 053/2023 Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltaoca/SP - Contratado: INTERPRISE BANDA SHOW LTDA. Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE 01 PALCO 10 x 8 metros: em
aluminio g30 linha pesada; cobertura completa em lona galvanizada com
retardamento de chamas; com pé direito até 06 m fechamento nas laterais
e fundos em tela (som brite); com guarda corpo (fundo e laterais) piso em
compensado naval 25mm; escada lateral com corrim&o e sistema
antiderrapante nos degraus; tablado medidas 9,60x6,60 com altura minima
de 1,30m com regulagem até 2,00m com 1 camarim 05x05 metros , fly
para p.a e house mix medidas 03x03 metros, no valor global de R$
16.000,00 (dezesseis mil reais). Vigéncia 03 (trés) meses. Data de
assinatura: 09/10/2023. Antonio Carlos Trannin - Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n® 054/2023 Contratante: Prefeitura do Municipio
de Itaoca/SP - Contratado: JOSE DARCI DE PONTES 27373871836.
Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
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EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCA(}AO DE 07 TENDAS PIRAMIDE
sendo 03 unidades de Tenda piramide 10x10 e 04 unidades de Tenda
piramide 5x 5, no valor global de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).
Vigéncia 03 (trés) meses. Data de assinatura: 09/10/2023. Antonio Carlos
Trannin - Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n° 055/2023 Contratante: Prefeitura do Municipio
de ltaoca/SP - Contratado: D’'DEUS TRANSPORTES E LOCAGOES
LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE 06 BANHEIROS
QUIMICO standart na cor azul/rosa medidas 2,20 m de altura x 1,20 de
largura x 1,15 m de profundidade, no valor global de R$ 3.900,00 (trés mil
e novecentos reais). Vigéncia 03 (trés) meses. Data de assinatura:
09/10/2023. Antonio Carlos Trannin - Prefeito Municipal.

Processo n° 058/2023 - Tomada de Precos sob n° 014/2023 A
Prefeitura do Municipio de Itaoca/SP torna publico aos interessados na
licitagdo modalidade Tomada de Pregos n° 014/2023, Objeto: OBRA DE
INSTALAGAO DE LUMINARIAS DE LED EM DIVERSAS RUAS NO
MUNICIPIO DE ITAOCA/SP, conforme especificagdes constantes no edital
e seus anexos. Limite para protocolo dos envelopes 08h30min do dia 31 de
outubro de 2023 e a sessdo pulblica do certame estd previsto para o
mesmo dia as 09H. O Edital completo encontra-se disponivel no site
www.itaoca.sp.gov.br, Paco Municipal e e-mail
licitacoes.itaoca@gmail.com. Antonio Carlos Trannin — Prefeito Municipal.

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO

Recebimento das propostas: A partir das 08:00 do dia 16/10/2023
Encerramento de recebimento das propostas: As 17:00 do dia 27/10/2023

Dotag&o Orgamentéria: R$ 26.250,00 (Vinte e seis mil duzentos e
cinquenta reais)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural
da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as
atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenca.

As condi¢des para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar
projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio.

Deste modo, a administragdo municipal torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizag&o,
desconcentragéo, descentralizag&o e regionalizago do investimento
cultural, com aimplementagéo de agdes afirmativas, fundamentado na
previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da
celebragéo de Termo de Execucdo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado e as categorias de apoio descritas estdo
descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da Dotacdo Orgamentéria descrita no Anexo
I deste edital.

2.3 Este edital poderéa ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever o agente cultural que se enquadre nas regras
estabelecidas em cada categoria descrita no Anexo | deste edital.
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3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos;

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos;

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigéo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica, sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural
e arepresentacao sera formalizada em declaragéo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo V1.

3.5 O proponente n&o pode exercer apenas fungdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcgéo de criagéo,
direc&o, produg&o, coordenagéo, gestdo artistica ou outra fungao de
destaque e capacidade de decisé&o no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na
etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

11l - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragéo do edital de que
trata 0 subitem | do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de nado existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecéo, o
naimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificag&o.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se
no ato da inscricdo usando a autodeclaracgao étnico-racial de que trata o
Anexo VII.

5.8 Em caso de dividas e ou questionamentos quanto a veracidade da
autodeclaracéo, para fins de verificacéo, seréo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificagéo;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas
a pessoas negras (pretas e pardas).]

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢éo juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢céo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes de
lideranga no projeto cultural;

1l — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢&o juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composicéo que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no
grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o
grupo ou coletivo sem constituig&o juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentag&o obrigatéria relatada no item 7, em até 10 dias apés a
publicacao deste edital.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentag&o obrigatoria de que
trata o item 7.2 por meio do contato informado no Anexo Il - Formulario de
Inscrigdes.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar
sua inscrigéo:

a) Formulério de inscri¢do (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliag&o do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo um
projeto por edital e podera ser contemplado com no maximo uma proposta.

7.5 Os projetos apresentados deverédo conter previsdo de execugédo nao
superior a 31/12/2023.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicag&o.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao
seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéaria presente no
Formulario de Inscri¢éo, informando como sera utilizado o recurso
financeiro recebido.
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8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo,
consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagoes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selecéo, se, apés
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado nédo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentag&o e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou
pelo espaco; e

1l - no aspecto atitudinal, a contratag&o de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepgao, contempladas a participacéo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagcos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacdo poderéo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

11l - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagédo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em raz&o das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem Il do item 9.4 quando a produg&o contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescrigdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% é inaplicavel.
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10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital dever&o realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragao Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibi¢des gratuitas dos contetidos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restri¢des e o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital
estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por
cento) superior ao estabelecido pela regulamentagéo referida no art. 55 da
Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deveréo ser informadas no Formulario de Inscrigdo
e devem ser executadas até 31/12/2023.

10.4 Contrapartidas especificas podem ser solicitadas e seréo informadas
no Anexo |, juntamente com as Descri¢do das Categorias.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto
realizada por comisséo de sele¢éo; e

Il - Habilitagao: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do
proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagéo de cada projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagéo.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de
selecdo nomeada por Decreto Executivo para esse fim.

12.4 A Comisséo de Selecgdo sera coordenada por agente publico
nomeado por Decreto Executivo.

12.5 Os membros da comisséo de selecao e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciagéo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliacédo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto ou
tenham participado da instituicdo proponente nos tltimos dois anos, ou se
tais situagGes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

11l - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comiss&o que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comiss&o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagéo
estabelecidos no Anexo Ill.

12.8 Contra a deciséo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado
a Comisséo de Avaliacéo.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 dever&o ser apresentados no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

12.10 Os recursos apresentados apés o prazo nao seréo avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da anlise de
meérito cultural sera divulgado no portal da administragdo municipal.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

1.0s recursos seréo redistribuidos entre as propostas classificadas na
mesma categoria.

2. Caso a categoria ndo possua inscrices e ou projetos qualificados, serdo
redistribuidos nas demais categorias dentro do mesmo segmento cultural
devidamente relacionados nos Artigos 6° e 8° da LC 195.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado devera, no prazo de 5 dias uteis, apresentar os
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

1-RG;
Il - CPF;

1l - comprovante de residéncia, por meio da apresentag&o de contas
relativas a residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas
hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

IIl - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

V - certidGes negativas de débitos estaduais € municipais, expedidas

pela respectivas Secretarias da Fazenda;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRFIFGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdao como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo
publica.

14.3 Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso
fundamentado e especifico destinado a Comissad de Avaliagao.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo
de 3 dias Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisao apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegé@o e com a Unido néo sera possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitag&o, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo 6rgao
responsavel pelo edital contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural
esta autorizado a realizar o projeto cultural proposto, 0s recursos serao
depositados na conta bancaria especificada no Termo de Execugéo —
Anexo V, em desembolso tinico ou em parcelas conforme especificado em
cada categoria relacionada no Anexo .

15.4 A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados & existéncia de disponibilidade orgamentaria e
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financeira, caracterizando a selegcdo como expectativa de direito do
proponente.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, e da administrag&o municipal.

16.2 O material de divulgag&o dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgag&o dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientag&o social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos
culturais cor jos, assim como p &o de informagéo a
administragéo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e
de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do
Relatério Final de Execug&o do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucéo do Objeto deve ser apresentado
até 10 dias Uteis a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo
Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.
Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no portal da administragao
municipal e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site da
administragdo municipal

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do contato informado
no Anexo Il desse edital.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao
de Avaliagéo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo,
constatadas a qualquer tempo, implicar&o na desclassificacdo do
proponente.

18.6 O proponente seré o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a administragdo municipal de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condi¢bes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 31/12/2023.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo IlI - Critérios de selegdo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucado do Objeto;

Anexo VI - Declaragéo de representacéo de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaragéo étnico-racial
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Anexo VIII - Anexo VIII - Declaragéo pessoa com deficiéncia
ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO — AUDIOVISUAL
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 26.250,00 (Vinte e seis mil
duzentos e cinquenta reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 9.000,00 (Nove mil reaos) para apoio a producéo de obras
audiovisuais - produgéo;

b) Até R$ 10.250,00 (Dez mil duzentos e cinquenta reais) para apoio a
produgéo de obras audiovisuais — produg&o cultural — categoria individual;

c) Até R$ R$ 7.000,00 (Sete mil reais) para apoio a produg&o de obras
audiovisuais — produc&o cultural — categoria coletivo.

2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS Este Edital apresenta uma
oportunidade de apoio financeiro destinado a produg&o de obras
audiovisuais. O suporte financeiro disponivel tem a finalidade de cobrir os
custos relacionados a produgéo e filmagem dessas obras.

2.1 Produgéo de Curtas-metragens

Para participar, os cineastas interessados devem fornecer equipamentos e
contar com mé&o de obra qualificada para a concretizag&o das obras
audiovisuais. Estas serdo co-produzidas em conjunto com os artistas e
projetos contemplados nas categorias “B" e "C" do Item 1, denominado
"Recursos do Edital". Os cineastas serdo responsaveis pela producio
correspondente a proporg&o entre os projetos contemplados na categoria
"A" e o total de projetos abrangidos pelos Itens “B” e “C”, que trata dos
recursos disponiveis no edital.

E importante ressaltar que os videos a serem produzidos devem ter uma
durag&o minima de 5 minutos e ndo exceder 10 minutos.

O proponente deve informar em sua proposta sua capacidade de produg&o
de conteddo audiovisual.

2.1.2 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Itaoca, Estado de S&o Paulo.

2.1.3 O pagamento dessa categoria acontecera apés a assinatura do
Termo de Execugéo Cultural.

2.2 Produg&o de Obras Audiovisuais - Categoria Individual

Este edital disponibiliza apoio financeiro para a coprodugéo de obras
audiovisuais, que ocorrera em colaborag&o com os projetos selecionados
na categoria "Apoio a Produgdo de Obras Audiovisuais - Produgdo”. E de
responsabilidade do proponente a realizagdo de uma ag&o cultural que
sera documentada em formato de video. Os curtas-metragens devem ter
uma duragdo minima de 5 minutos e nao exceder 10 minutos.

O proponente deve informar em sua proposta as caracteristicas da
intervencao cultural.

2.2.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Itaoca, Estado de S&o Paulo.

2.2.2 O pagamento dessa categoria acontecera apds a assinatura do
Termo de Execugéo Cultural.

2.3 Produgéo de Obras Audiovisuais - Categoria Coletivo

Este edital disponibiliza apoio financeiro para a coproducéo de obras
audiovisuais, que ocorrera em colaboragdo com os projetos selecionados
na categoria "Apoio & Produg&o de Obras Audiovisuais - Produg&o”. E de
responsabilidade do proponente a realizagdo de uma ag&o cultural que
sera documentada em formato de video. Os curtas-metragens devem ter
uma duragdo minima de 5 minutos e néo exceder 10 minutos.

O proponente deve informar em sua proposta as caracteristicas da
intervenc&o cultural.

2.2.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Itaoca, Estado de S&o Paulo.

2.2.2 O pagamento dessa categoria acontecera apds a assinatura do
Termo de Execugéo Cultural.

3. QUADRO ANALITICO

CATEGORI|  QTDDE |COTAS TOTA | VALOR | VALOR
AS vagas  |Pesso | COTAS 1 pe jwAxiMo | TOTAL
INDIGEN
AMPLA AS VAG | POR DA

CONCORREN |NEGRA AS AS |PROJET |CATEGO
CIA S o RIA

Produgéo

de obras

audiovisuai 3 2 1 6
s -

produgédo

R$1.500, R$9.000,0
00 o

Produgéo

de obras

audiovisuai

s — R$410,0 R$10.250,
produgédo 17 5 8 % 0 00
cultural —

categoria

individual

R$1.000, R$7.000,0
00 )

lucéo

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone com DDD:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zonarural

() Area de wulnerabilidade social
() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas

() Comunidades quilombolas

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais

Pertence a alguma comunidade tradicional?
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() Né&o pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

(') Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher

( ) Homem

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa Nao Binaria

() Néo informar

Ragca, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( )Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Miltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Né&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo
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() Pés Graduagdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos Ultimos 3 meses?

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

() Programa de Erradicac&o do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?

( )sim ( )N&o

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

Qual a sua principal fung&o/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo, Brincante, Criador e afins.

) Instrutor, oficineiro, educador artistico-cultural e afins.

) Curador, Programador e afins.

) Produtor

) Gestor

) Técnico

) Consultor, Pesquisador e afins.

( )Outros

Vocé esté representando um coletivo ou grupo, sem CNPJ?

() Nao

()sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo ou grupo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Enderego da sede:

Cidade:

Estado:

NUmero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria Binarie

() N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( )sim

()N&o

Caso tenha marcado “"sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal

( ) N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
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() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagéo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer, conforme Anexo |:

Quais atividades e/ou produtos estéo previstos no seu projeto? Por favor,
quantifique.

Quais s&o as principais areas de atuagéo do projeto?

Descri¢éo do projeto

Na descrigéo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto.

Algumas perguntas orientadoras:

O que vocé realizara com o projeto?

Porque ele é importante para a sociedade?

Como aideia do projeto surgiu?

Conte sobre o contexto de realizag&o.

Objetivos do projeto

Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizagéo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.

Metas

Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis.

Por exemplo: Realizagéo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de
80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participaréo do seu projeto.

Perguntas orientadoras:

Quem vai ser o plblico do seu projeto?

Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas?

Elas fazem parte de alguma comunidade?

Qual a escolaridade delas?

Elas moram em qual local, bairro e/ou regiéo?

No caso de pablicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim&os e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
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() assentos para pessoas obesas;

() iluminacéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizag&o ou comunicagéao tatil;
() a audiodescrigéo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagédo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagédo de agentes culturais, piblico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacédo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade seréo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto:

Justificativa para a ndo realizagdo de acdes de acessibilidade:
Local onde o projeto sera executado:

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.

Previs&o do periodo de execugéo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuarédo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do profissional
Funcé&o no projeto
CPF ou CNPJ
Pessoa negra?
Pessoa indigena?

Pessoa com deficiéncia?

Cronograma de Execucédo

Descreva os passos a serem seguidos para execucéao do projeto:
Atividade Geral

Etapa

Descri¢&o Inicio

Fim

Estratégia de divulgacéo

Apresente os meios que seréo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera
realizada, e onde sera realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsédo de valores e onde serdo empregados no projeto.

3. PLANILHA ORGCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estédo relacionadas:

Meta/Etapa

Descricéo do Item

Unidade

Valor Unitario

Quantidade

Valor Total

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente, se pessoa fisica

CNPJ, e RG e CPF do proponente, se pessoa juridica
Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

5. ENVIO DO CADASTRO

Apos preencher o formulério com todos os dados necessarios e 0s
documentos relacionados no Item 4.0, junte os documentos e o formulario
em um unico arquivo. Em seguida envie conforme as opg¢des abaixo
relacionadas:

educacao.itaoca@hotmail.com
6. INFORMAGOES
educacao.itaoca@hotmail.com

ANEXO IlI

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comisséo de seleg&o atribuira notas, conforme indicado na grade de
critérios, a cada um dos critérios de avaliagéo de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identl.fufécéo Descricéo do Critério PolnFuagao
do Critério Méaxima
Item 1 Qualidade do Projeto - Coeréncia do 50

objeto, objetivos, justificativa e metas do
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projeto

Relevancia da agéo proposta para o

cenario cultural do municipio.
Item 2 50

Item 3 Contrapartida - Interesse publico 50

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execugéo as metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto

Item 4 10

Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
ltem 5 projeto proposto 10

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas
Item 6 10

Trajetoria artistica e cultural do

proponente
Item 7 10

Aspectos de integragdo comunitaria na

Item 8 ~ .
agao proposta pelo projet

10

PONTUAGAO TOTAL: 200

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bonus de
pontuacéo, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagéo Descrigéo do Ponto Extra Pontuagéo
do Ponto Méxima
Extra

Item 09 Proponentes com deficiéncia ou Pessoas
juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuacdo em tematicas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+,
idosos, criangas, e demais grupos em
situag&o de vulnerabilidade econdmica
e/ou social

20

Item 10 Proponentes do género feminino ou
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostas majoritariamente por mulheres,
ou outras formas de composicédo que
garantam o protagonismo desse grupo

20

Item 11 Proponentes negros e indigenas ou
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas, ou outras formas de
composic&o que garantam o protagonismo
desse grupo

40

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 80
PONTOS

A pontuacéo final de cada candidatura ser& por soma das notas

Os critérios gerais séo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuag&o 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagéo sado cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuag&o 0 em algum dos pontos bénus ndo
desclassifica o proponente.
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Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagéo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
Itens de 01 a 08 respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
itensde9all

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 100 pontos.

Serao desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo

desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.

3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de infc acarretara podendo ensejar,
ainda, a aplicagéo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] / [INDICAR
ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
AGCOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2023 —,
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura de [ Nome da Prefeitura], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [
NOME DA AUTORIDADE], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURA], portador(a) do RG nimero, expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF nimero, residente e domiciliado(a)
a [ ENDERECO], CEP:, telefones: , resolvem firmar o presente Termo de
Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugéo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugéo de acdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execug&o Cultural tem por objeto a concesséo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéao do presente termo totalizam
o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS]
;(INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Seré&o transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

6. OBRIGAGOES
6.1 S&o obrigacdes do/da Prefeitura:
1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacéo de informagdes dos recursos concedidos;

11l) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagao de
informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execug&o cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver
inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S0 obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a agdo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
acdo cultural;

1ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervis&o do termo de
execucdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acéo
cultural;

V) prestar informagdes a Prefeitura por meio de Relatério de Execucéo do
Objeto, apresentado no prazo maximo de 10 dias lteis, contados do
término da vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Prefeitura a contar do
recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacéo, a informacéo de que a agédo
cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do
manual de aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste
termo de execucdo cultural;

IX) guardar a documentacéo referente & prestagéo de informagdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execu¢do
Cultural;

X) n&o utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas & administrag&o publica por meio da
categoria de prestac&o de informagdes em relatério de execugo do objeto.

7.2 A prestagéo de informag6es em relatério de execugéo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da ag&o cultural, por meio
dos seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugéo do objeto pelo beneficiario no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento
de selegéo; e

Il - andlise do relatério de execugao do objeto por agente publico
designado.

7.2.1 O relatério de prestacéo de informagdes sobre o cumprimento do
objeto devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

11l - ter anexados documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto,
tais como: Declaracdes de realizacéo dos eventos, com registro fotografico
ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders,
catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a
execucdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do
relatério de execugéo do objeto e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagéo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral
do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de
relatério de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir
o cumprimento integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2.2, autoridade responsével pelo julgamento da prestagéo de
informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de execucéo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejei¢do da prestagéo de informagoes,
caso verifique que n&o houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no
relatorio de execucéo financeira.

7.3 O relatério de execugao financeira sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacéo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucdo do objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados
os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administragao pablica, dendncia de
irregularidade na execug&o da agéo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentag&o do relatério de execucao financeira sera
de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestagéo de informagdes realizado pela autoridade
do ente federativo que celebrou o termo de execucéo cultural avaliara o
parecer técnico de anélise de prestagéo de informagdes e podera concluir
pela:

| - aprovacao da prestagéo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

II - reprovagéo da prestagéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar a
necessidade de devolucéo de recursos, o agente cultural sera notificado
para que exerga a 0pgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;
1l - apresentac&o de plano de agGes compensatorias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a
apresentagao de plano de agdes compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a reprovagéo da prestacéo de informacdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao erario, vedada a
aceitagdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao
erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condigdes previstas na legislagéo.

7.5.4 O prazo de execucéo do plano de agdes compensatorias sera o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alterag&o do termo de execugcéo cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizag&o de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica
quando der causa a atraso na liberagao de recursos; e

I - alterag&o do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagéo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucédo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderédo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administragao pablica
em seguida, sem a necessidade de autorizag&o prévia.
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8.5 A aplicagéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizag&o prévia da administragdo
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que n&o seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucéo da agéo cultural fomentada seréo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisig&o.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisicdo
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢éo sera computado no célculo
de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo
de Distrato;

11l - denunciado, por decis&o unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagéo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autoriza¢&o judicial, mediante prévia notificag&o por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagao da legislacéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
e) méa administrag&o de recursos publicos;

f) constatag&o de falsidade ou fraude nas informag@es ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A dentincia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de
recebimento da notificacéo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano
ao erério, deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas & extingdo deste Termo n&o previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas
houve inadequag&o na execugéao do objeto ou na execugéo financeira sem
ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovacéo da prestagao de
informagdes com ressalvas e aplicar sangéo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sangéo deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a aplicacéo de sang&o, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento seré realizado pela Comisséo de Avaliagéo e
Julgamento nomeada para a avaliagdo das propostas apresentadas para a
concessao de apoio financeiro a agdes culturais contempladas pelo Edital
Nn° xx/2023 —, nos termos da Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), do Decreto n. 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e do
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), através da andlise dos
Relatérios de Execugdo — Anexo VI.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragéo até 31/12/2023, ndo podendo ser prorrogado.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execug&o Cultural seré publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer davidas relativas
ao presente Termo de Execucao Cultural.

LOCAL E DATA
Pelo érgdo: NOME DO REPRESENTANTE
Pelo Agente Cultural: NOME DO AGENTE CULTURAL
ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugé&o Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega deste relatério:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugéo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As agdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agbes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes,
datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado:

Descreva conforme consta no projeto apresentado, o que foi realizado:
Descreva conforme consta no projeto apresentado, o que n&o foi realizado:
Justificativa:

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?
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Exemplos: videos, produgéo musical, produgéo gréfica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Descreva quais os produtos culturais foram gerados

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o pUblico
apos o fim do projeto?

Exemplos: publicagGes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
queele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).
() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de
atuacéao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagé&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagéo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as
justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()sim  ()Ngo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug&o do projeto:

Nome do Fung Pess Pesso Pessoa
. do no CPFICNP oa a com
profissional/e . P .
mpresa projet J negra indige deficién
P o ? na? cia?
Ex.: Jodo Cinea 12345678 Sim/ Sim/N Sim/N&
Silva sta 9101 Néo a0 o

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a ag&o ou o produto cultural do
projeto?
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( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as a¢des e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
()2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com acdes também em outros
locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de wulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas

()Comunidades quilombolas.

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais

( )Outros:

Junte documentos que comprovem que VOcé executou o projeto, tais como
listas de presenca, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: IDENTIDADE, CPF, E-MAIL
E TELEFONE

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME
DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-
|lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitag&o, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que n&o incorrem
em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

INFORMAR:
NOME DO REPRESENTANTE
CPF DO REPRESENTANTE
LOCAL E DATA
ASSINATURA DO PROPONENTE
ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, [NOME COMPLETO] , CPF nimero , RG nimero, DECLARO para
fins de participacéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a
apresentagéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacéo do edital
e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO VIl
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , RGn° .
DECLARO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital),
que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram
8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e
onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nédo foram abordadas nos topicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

B de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a
apresentagéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagéo no Edital
e aplicacdo de sancdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 ~CULTURA
ITAOCA
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EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR
195/2022 -LEI PAULO GUSTAVO

Recebimento das propostas: 16/10/2023
Encerramento de recebimento das propostas: 27/10/2023
Dotac&o Orgamentaria: [INSERIR INFORMAGOES SOBRE DOTAGAO]

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por
meio da Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo
Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor
cultural. E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da
categoria, vitimado pela doenca. As condicbes para a execugdo da Lei
Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio. Deste modo, a administragdo municipal torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacéo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizacdo do investimento
cultural, com a impl itacdo de agdes afirmativas, fundamentado na
previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentagédo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecéo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, por meio da
celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do municipio.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado e as categorias de apoio descritas estdo
descritas no Anexo | deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da Dotagdo Orgamentaria descrita no Anexo
| deste edital.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever o agente cultural que se enquadre nas regras
estabelecidas em cada categoria descrita no Anexo | deste edital.

3.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos;

1l - Pessoa juridica sem fins lucrativos;

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa
fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituigdo juridica, serd indicada pessoa fisica como
responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural
e a representacdo seré formalizada em declaragdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante
no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fungédo de criagéo,
diregdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistca ou outra funcdo de
destaque e capacidade de decis&o no projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — tenham se envolvido diretamente na etapa de
elaboragéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
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servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer
neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se
enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagées descritas no topico 4.1

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas pablicas nédo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaborag&o do edital de que
trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do
edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no
processo selegéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no
nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o
nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5 , as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados,
de acordo com a ordem de classificag&o.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se
no ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o
Anexo VIl

5.8 Em caso de dividas e ou questionamentos quanto a veracidade da
autodeclaragéo, para fins de verificagdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

1 - procedimento de heteroidentificag&o;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas
sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).]

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e
pardas) ou indigenas;

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem
constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas
e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranca no
projeto cultural;

IIl — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica
que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o
protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e

indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.]

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o
grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentacdo obrigatéria relatada no item 7, em até 10 dias apds a
publicagéo deste edital.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de que
trata o item 7.2 por meio do contato informado no Anexo Il - Formulario de
Inscrigdes.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar
sua inscri¢éo:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o
projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando houver,

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na
avaliagio do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo um
projeto por edital e podera ser contemplado com no maximo uma proposta.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execu¢do ndo
superior a 31/12/2023.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagéo.

7.7 As inscri¢es deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo
seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituicéo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéria presente no
Formulario de Inscricdo, informando como serd utilizado o recurso
financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos
praticados no mercado serd avaliada pelos membros da comissdo de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacgéo,
consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentéria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apés
andlise, nao forem considerados com pregos compativeis aos praticados
no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado n&o podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE
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9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade
para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade
para permitr o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usuérios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgdo, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e
nas tematicas das exposigbes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias
inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras
atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agGes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade,
sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do
projeto.

9.4 A utilizagédo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode
ser excepcionalmente dispensada quando:

| - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo
de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento
de obra audiovisual ; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o
subitem Il do item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem,
legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% € inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibicdes gratuitas dos contetidos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigées e o
direcionamento & rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital
estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por
cento) superior ao estabelecido pela regulamentagéo referida no art. 55 da
Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigéo
e devem ser executadas até 31/12/2023.

10.4 Contrapartidas especificas podem ser solicitadas e serdo informadas
no Anexo |, juntamente com as Descri¢éo das Categorias.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das
seguintes etapas:
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| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comisséo de selegéo; e

Il - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitaggo do
proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagéo.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de
selecdo nomeada por Decreto Executivo para esse fim.

12.4 A Comissdo de Selecdo serd coordenada por agente publico
nomeado por Decreto Executivo.

12.5 Os membros da comisséo de selecdo e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagédo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragédo do projeto ou
tenham participado da instituigdo proponente nos dltimos dois anos, ou se
tais situagbes ocorrem quanto ao coénjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

12.7 Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagado
estabelecidos no Anexo Il

12.8 Contra a deciséo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado
a Comisséo de Avaliagéo.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 dias Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-
se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacéo.

12.10 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao seréo avaliados.

12.11 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de
mérito cultural sera divulgado no portal da administragdo municipal.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderé&o ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

1.0s recursos serdo redistribuidos entre as propostas classificadas na
mesma categoria.

2. Caso a categoria ndo possua inscrigdes e ou projetos qualificados, serdo
redistribuidos nas demais categorias dentro do mesmo segmento cultural
devidamente relacionados nos Artigos 6° e 8° da LC 195.

14. ETAPA DE HABILITAGAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural,, o proponente do
projeto contemplado deverd, no prazo de 5 dias uteis, apresentar os
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

| - RG;
Il - CPF;

11l - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo
de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada
pelo agente cultural.

14.2.1.1 A comprovagdo de residéncia podera ser
dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou
1l - que se encontrem em situacédo de rua.
14.1.2 PESSOA JURIDICA

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica -
CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizagdes da sociedade civil;

Ill - certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial,
expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uni&o;
V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas
pela respectivas Secretarias da Fazenda;

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo
publica.

143 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso
fundamentado e especifico destinado a Comissad de Avaliagéo.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo
de 3 dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagdo, nao cabendo
recurso administrativo da decisao apds esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apés o prazo ndo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegéo e com a Uni&o n&o seré possivel o recebimento dos recursos
de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo érgédo
responsavel pelo edital contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugédo Cultural, o agente cultural
esta autorizado a realizar o projeto cultural proposto, os recursos seréo
depositados na conta bancéria especificada no Termo de Execugédo —
Anexo V, em desembolso Gnico ou em parcelas conforme especificado em
cada categoria relacionada no Anexo .

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
proponente.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagéo dos projetos
exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, e da administragdo municipal.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e
contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientag&o social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
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17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestagdo de informagdo a
administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispGe sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento & cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e
de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do
Relatério Final de Execucéo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado
até 10 dias Uteis a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo
Cultural.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.
Para tanto, deveréo ficar atentos as publicagdes no portal da administragao
municipal e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da
administragdo municipal

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do contato informado
no Anexo Il desse edital.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo da Comissédo
de Avaliag&o.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
proponente.

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a administragdo municipal de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 31/12/2023.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho;
Anexo llI - Critérios de sele¢do
Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo V - Relatério de Execucédo do Objeto;
Anexo VI - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo; e
Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial
Anexo VIII - Anexo VIII - Declaragéo pessoa com deficiéncia
ANEXO |
CATEGORIAS DE APOIO — Demais Atividades Culturais
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$15.276,59 (Quinze mil, duzentos
e setenta e seis reais e cinquenta e nove centavos.) distribuidos da
seguinte forma:

Até R$6.000,00 (Seis mil reais) para apoio a realizagéo de exposicéo e/ou
oficina.

Até R$4.700,59 (Quatro mil, setecentos reais e cinquenta e nove
centavos.) para apoio apresentagdes musicais.

Até R$2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) para apoio a infraestrutura.
Até R$1.076,00 (Hum mil e setenta e seis reais) para apoio a oficinas.

Até R$1.000,00 (Hum mil reais) para apoio a exposi¢oes.
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Z.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Este Edital apresenta uma oportunidade de apoio financeiro destinado
realizacéo das categorias abaixo relacionadas:

1. Exposigéo ou Oficina Cultural:

Esta categoria destina-se a projetos que buscam integrar exposi¢des
culturais com oficinas, proporcionando uma experiéncia educativa e
enriquecedora para a comunidade. Os proponentes podem apresentar
propostas que explorem a relagdo entre a exposicdo e as atividades
praticas de aprendizado, fomentando o envolvimento do publico com a
cultura de forma interativa.

2. Apresentacédo Musical:

Esta categoria visa apoiar apresentagdes musicais de diversas naturezas,
desde concertos classicos até apresentagdes de musica popular, com o
objetivo de enriquecer a cena cultural da cidade. Proponentes podem
submeter propostas para apresentagdes ao vivo que contribuam para a
apreciacdo e promog&o da musica em suas variadas formas.

3. Infraestrutura para Eventos:

Nesta categoria, busca-se o suporte a projetos que envolvam a criagéo,
melhoria ou disponibilizacdo de infraestrutura para eventos culturais em
Itaoca.

4. Oficinas:

Projetos nesta categoria tém como objetivo oferecer oportunidades de
aprendizado e capacitagdo cultural para a comunidade. Podem englobar
uma variedade de disciplinas, como artes visuais, danca, teatro, literatura,
entre outras. As oficinas visam promover o desenvolvimento cultural e
criativo dos participantes.

5. Exposicdes Culturais:

Esta categoria abrange projetos que envolvem a criagdo e realizagdo de
exposicdes culturais, que podem abordar temas diversos, como histéria
local, artes visuais, tradi¢des culturais e muito mais. Essas exposi¢des tém
como objetivo enriquecer o cendrio cultural de Itaoca, oferecendo
oportunidades para a apreciagéo e reflexdo sobre a cultura local e global.

Cada uma dessas categorias desempenha um papel fundamental na
promocdo da cultura e no enriquecimento da vida cultural em ltaoca,
contribuindo para o desenvolvimento artistco e educacional da
comunidade.

2.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente
no municipio de Itaoca, Estado de S&o Paulo.

2.2 O pagamento dessa categoria acontecera ap6s a assinatura do Termo
de Execucéo Cultural.

3. QUADRO ANALITICO

QTD DE COTAS TOTA VALOR | VALOR
CATEGORI VAGAS PESSO | COTAS MAXIM | TOTAL
AS AMPLA AS INDIGEN VAG O POR DA
CONCORREN |[NEGRA AS AS PROJE |CATEGO
CIA S TO RIA
Exposicédo
ou Oficina 10 3 2 15 R$400,0|R$6.0000
0 0
Cultural
/Apresentag R$391,7 R$4.700,5
&o Musical 7 8 2 12 1 6
Infraestrutu R$833,3|R$2.500,0
ra para 2 1 0 3 3 o
Eventos
Oficinas 3 1 0 4 R$269,0 R$1.076,0
0 0
Exposicoes 1 1 5 R$200,0|R$1.000,0;
Culturais 0 0
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone com DDD:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

() Zona rural

( ) Area de wlnerabilidade social

() Unidades habitacionais

() Territérios indigenas

() Comunidades quilombolas

() Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais
Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
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() Pessoa Nao Binaria

() N&o informar

Ragca, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )sim

( )Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Maltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

() N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagéo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal
aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(') Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salérios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Ndo

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestacéo Continuada

() Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

() Garantia-Safra

bruta
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() Seguro-Defeso

() Outro

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( )Nao
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

Qual a sua principal fungéo/profissédo no campo artistico e cultural?

() Artista, Arteséo, Brincante, Criador e afins.

) Instrutor, oficineiro, educador artistico-cultural e afins.

) Curador, Programador e afins.

) Produtor

) Gestor

) Técnico

) Consultor, Pesquisador e afins.

( )Outros

Vocé esta representando um coletivo ou grupo, sem CNPJ?

() Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo ou grupo:

Ano de Criag&o:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social

Nome fantasia

CNPJ

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Namero de representantes legais

Nome do representante legal

CPF do representante legal

E-mail do representante legal

Telefone do representante legal

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o Binaria Binarie

(') Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?

()sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal

() N&o tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagédo completo

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer, conforme Anexo I:

Quais atividades e/ou produtos est&o previstos no seu projeto? Por
favor, quantifique.

Quais sdo as principais areas de atuagdo do projeto?

Descricéo do projeto

Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto.

Algumas perguntas orientadoras:

O que vocé realizard com o projeto?

Porque ele é importante para a sociedade?

Como a ideia do projeto surgiu?

Conte sobre o contexto de realizagéo.

Objetivos do projeto
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Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.

Metas

Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis.

Por exemplo: Realizag&o de 02 oficinas de artes circenses; Confecgao de
80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.

Perfil do pablico a ser atingido pelo projeto

Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto.

Perguntas orientadoras:

Quem vai ser o publico do seu projeto?

Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade?

Qual a escolaridade delas?

Elas moram em qual local, bairro e/ou regido?

No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
Acessibilidade arquitetdnica:

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim&os e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizag&o ou comunicagao tatil;

() a audiodescrigao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;
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() formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminag&o de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto:

Justificativa para a ndo realizacéo de acdes de acessibilidade:
Local onde o projeto sera executado:

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
serd realizada.

Previsédo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais s@o os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do profissional
Fung&o no projeto
CPF ou CNPJ
Pessoa negra?
Pessoa indigena?

Pessoa com deficiéncia?

Cronograma de Execucéo

Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto:
Atividade Geral

Etapa

Descri¢éo Inicio

Fim

Estratégia de divulgagéo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera
realizada, e onde ser4 realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

Informe se o projeto prevé apoios financeiros tais como cobranca de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as
metas/etapas as quais elas estdo relacionadas:

Meta/Etapa
Descrigéo do Item
Unidade

Valor Unitario

Quantidade

Valor Total

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente, se pessoa fisica

CNPJ, e RG e CPF do proponente, se pessoa juridica
Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto

5. ENVIO DO CADASTRO

Apbs preencher o formulario com todos os dados necessérios e os
documentos relacionados no Item 4.0, junte os documentos e o formulario
em um dnico arquivo. Em seguida envie conforme as opgdes abaixo
relacionadas:

educacao.itaoca@hotmail.com

6. INFORMAGOES

educacao.itaoca@hotmail.com

ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A comissédo de selegdo atribuird notas, conforme indicado na grade de
critérios, a cada um dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme
tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Ideml.ﬂ(’:af;ao Descrigéo do Critério Pctnt.uagao
do Critério Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do
Item 1 objeto, objetivos, justificativa e metas do 50
projeto
Relevancia da agdo proposta para o
cenario cultural do municipio.
Item 2 50
Item 3 Contrapartida - Interesse publico 50
Coeréncia da planilha orgamentaria e
tem 4 do cronograma de execugéo as me?as, 10
resultados e desdobramentos do projeto
proposto
Coeréncia do Plano de Diwulgagdo ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
Item 5 projeto proposto 10
Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas
Item 6 10
Trajetéria  artistica e cultural do
proponente
Item 7 10
ltem 8 AsPectos de |niegra(;a9 comunitaria na 10
ac&o proposta pelo projeto
PONTUAGAO TOTAL: 200

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber boénus de
pontuagdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:
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PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

DO(A) AGENTE CULTURA], portador(a) do RG nimero, expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF niimero, residente e domiciliado(a)
a [ ENDERECO], CEP:, telefones: , resolvem firmar o presente Termo de
Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

Identificacdo
do Ponto
Extra

Descrigdo do Ponto Extra Pontuagéo

Méxima

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural € instrumento da modalidade de
fomento a execucéo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do
Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos

Item 09 Proponentes com  deficiéncia ou
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notéria atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas nhegras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas,
e demais grupos em situacdo de
wilnerabilidade econémica e/ou social

20

termos da LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO
DO PROCESSO].

Item 10 Proponentes do género feminino ou
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostas majoritariamente por
mulheres, ou outras formas de
composicao que garantam [}
protagonismo desse grupo

20

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam
o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS]
J([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO

Item 11 Proponentes negros e indigenas ou
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos majoritariamente por pessoas
negras ou indigenas, ou outras formas
de composicdo que garantam o
protagonismo desse grupo

40

BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizag&o prévia.

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 80
PONTOS

6. OBRIGAGOES

6.1 Sédo obrigacdes do/da Prefeitura:

A pontuagio final de cada candidatura sera por soma das notas

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuag&o 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacé@o 0 em algum dos pontos bénus nédo
desclassifica o proponente.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
Itens de 01 a 08 respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
itens de9 a1l

Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 100 pontos.

Ser&o desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art.
3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagéo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO] / [INDICAR
ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A
ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n® XX/2023 —,
NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura de [ Nome da Prefeitura], neste ato representado por
[AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [
NOME DA AUTORIDADE], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestac&o de informagdes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas houver

inadimplemento;

quando

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sédo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a ag&o cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo
na realizacdo da ag&o cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos
financeiros depositados na conta especialmente aberta
para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e superviséo do
termo de execucao cultural bem como o acesso ao local de
realizacao da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Prefeitura por meio de Relatério
de Execucéo do Objeto, apresentado no prazo maximo de
10 dias Uteis, contados do término da vigéncia do termo de
execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela
Prefeitura a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicacéo, a informacéo de
que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da
Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagGes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a
vigéncia deste termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentagdo referente a prestagdo de
informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da
vigéncia deste Termo de Execuc&o Cultural;

X) n&o utilizar os recursos para finalidade diversa da
estabelecida no projeto cultural;

XIl) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da
categoria de prestacdo de informacdes em relatdrio de execucéo do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto
comprovara que foram alcangados os resultados da acéo cultural, por meio
dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatério de execugéo do objeto pelo
beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no
regulamento ou no instrumento de selegéo; e

Il - andlise do relatério de execugdo do objeto por agente
publico designado.

7.2.1 O relatério de prestacdo de informacdes sobre o
cumprimento do objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da ag&o
cultural;

Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do
cumprimento do objeto, tais como: Declaragbes de
realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes & execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do
relatério de execucdo do objeto e poderd adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo
julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que
houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo
agente cultural, de relatério de execucéo financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento
integral do objeto no relatério de execucéo do objeto ou
que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o
item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado;

Il - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de
relatério de execugdo financeira, caso considere que néo
foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no
relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas
apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacéo
de informagdes, caso verifique que ndo houve o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério
de execucado financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira serd exigido, independente da
modalidade inicial de prestagédo de informagdes (in loco ou em relatério de
execucdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do
objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2;
ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica,
dendncia de irregularidade na execugédo da agéo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagéo do relatério de execugéo financeira sera
de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.
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7.4 O julgamento da prestacdo de informagdes realizado pela autoridade
do ente federativo que celebrou o termo de execucdo cultural avaliara o
parecer técnico de analise de prestacéo de informagdes e podera concluir
pela:

| - aprovacéo da prestacdo de informagdes, com ou sem
ressalvas; ou

Il - reprovacédo da prestacdo de informagdes, parcial ou
total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de
informagdes apontar a necessidade de devolugdo de
recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga
a 0pg&o por:

1 - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentag&o de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente
com a apresentacgéo de plano de ages compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo
do instrumento afasta a reprovagdo da prestacao de informagdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
sera imediatamente exigida a devolug&o de recursos ao erario, vedada a
aceitagdo de plano de acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao
erario, 0 agente cultural poderad solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condicdes previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de agdes compensatérias serd o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execug&o cultural sera formalizada por meio
de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necesséaria nas seguintes
hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administracéo publica
quando der causa a atraso na liberacéo de recursos; e

I - alteragdo do projeto sem modificagéo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execugdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragéo publica
em seguida, sem a necessidade de autorizag&o prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execucgéo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracdo
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo,
poderé ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execug¢do da acdo cultural fomentada serdo de titularidade
do agente cultural desde a data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo sera computado no calculo
de valores a devolver, com atualizag&o monetéaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado,
mediante Termo de Distrato;
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Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizagdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe;
ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos
participes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe,
nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecuc&o injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas ;

c) violagao da legislacéo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
e) méa administrag&o de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagGes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 A denlncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANGOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas
houve inadequacéo na execugéo do objeto ou na execugéo financeira sem
ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de
informagdes com ressalvas e aplicar san¢ao de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacéo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo
do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 O monitoramento sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo e
Julgamento nomeada para a avaliagao das propostas apresentadas para a
concesséo de apoio financeiro a a¢des culturais contempladas pelo Edital
n® xx/2023 -, nos termos da Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), do Decreto n. 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e do
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), através da andlise dos
Relatérios de Execugéo — Anexo VI.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das
partes, com duragéo até 31/12/2023, ndo podendo ser prorrogado.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer davidas relativas
ao presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL E DATA

Pelo 6rgdo: NOME DO REPRESENTANTE
Pelo Agente Cultural: NOME DO AGENTE CULTURAL
ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execug&o Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes
pertinentes.

2.2. As agBes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as ag&es foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As acdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acdes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agdes,
datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas
atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas
metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado:

Descreva conforme consta no projeto apresentado, o que foi realizado:
Descreva conforme consta no projeto apresentado, o que n&o foi realizado:
Justificativa:

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucédo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producéo musical, produgéo gréfica etc.

()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Descreva quais os produtos culturais foram gerados

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgé&o).
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() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

() Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e
culturais.

() Ofereceu programag@es artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifestaces culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as
justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execugéao do projeto?
() Sim

() Néo

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do
projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do
projeto:
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Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros
locais.

6.5 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de wlnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas

()Comunidades quilombolas.

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais

( )Outros:

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e
onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos

Nome do ;;n(; Pess Pesso Pessoa
. CPF/CN oa a com
profissionalle no P~ - a
moresa roie PJ negr indige deficié
P proj a? na? ncia?

to
Ex.: Jo&o Cine 1234567 Sim/ Sim/N Sim/N&
Silva asta 89101 Néo a0 o

anteriores, se houver.

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso voceé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem gue Vocé executou o projeto, tais como
listas de presenga, relatério fotogréfico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE
COLETIVO ARTISTICO:

INTEGRANTE DO GRUPO OU

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: IDENTIDADE, CPF, E-MAIL
E TELEFONE

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME
DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital, outorgando-
Ihe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas
etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem
em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

INFORMAR:

NOME DO REPRESENTANTE
CPF DO REPRESENTANTE
LOCAL E DATA
ASSINATURA DO PROPONENTE
ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, [NOME COMPLETO] , CPF nimero , RG nimero, DECLARO para
fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagéo do edital
e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° ., RG n° .
DECLARO, para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital),
que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a
apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagéo no Edital
e aplicagédo de sangdes criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE

RETIFICACAO DO EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO 001/2023.

RETIFICANDO:
ONDE SE LE:

A Prefeitura Municipal de Itadéca, Estado de Sé&o
Paulo, torna publica a relagao Preliminar dos aprovados no Concurso
Publico 001/2023 realizado no dia 10 de setembro de 2023, para os
cargos: Agente de Combate as Endemias A, classificados em ordem
decrescente de notas conforme do Edital do Concurso Puablico
001/2023 de 25 de julho de 2023, a saber:

LEIA-SE:

A Prefeitura Municipal de Itadéca, Estado de Sé&o
Paulo, torna publica a relagdo Preliminar dos aprovados no Concurso
Pdblico 001/2023 realizado no dia 10 de setembro de 2023, para o0s
cargos: Auxiliar Odontolégico A, Controlador Interno A, Coordenador
Pedagdgico A, Diretor de Escola A, Fiscal A, Inspetor de Aluno A, Médico
Clinico Geral A, Merendeira A e Técnico de Enfermagem A, classificados
em ordem decrescente de notas conforme do Edital do Concurso
Publico 001/2023 de 25 de julho de 2023, a saber:

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaoca/SP, 06 de outubro de 2023.

Anténio Carlos Trannin

Prefeito

EDITAL DE DIVULGA(;AO‘ DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
PUBLICO 001/2023.

A Prefeitura Municipal de Itadéca, Estado de Sé&o
Paulo, torna publica a relagdo Final dos aprovados no Concurso
Publico 001/2023 ap6s prazo recursal, realizado no dia 10 de setembro
de 2023, para os cargos: Auxiliar Odontolégico A, Controlador Interno A,
Coordenador Pedagégico A, Diretor de Escola A, Fiscal A, Inspetor de
Aluno A, Médico Clinico Geral A, Merendeira A e Técnico de Enfermagem
A, classificados em ordem decrescente de notas conforme do Edital
do Concurso Publico 001/2023 de 25 de julho de 2023, a saber:

AUXILIAR ODONTOLOGICO A
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4° 66,00 SANDRO MARQUES SANTOS 20255 22,000
—mmmmmeeee 30,000 14,000

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. 5° 60,00 CARLOS DA SILVA GONCALVES 20257 22,000 1° 68,00 ALAN WILLIAN STALLMACH 20049 20,000

Mat. C.Inform. 24,000 14,000 6,000 14,000 28,000
6° 56,00 MARIA VIDALINE DE PAULA MOTA 20077 14,000

26,000 16,000 MERENDEIRA A

1° 74,00 GEISA PEDROSO DA SILVA 20134 24,000 7° 56,00 NELSON DANIEL ROCHA FREITAS 20185 20,000

16,000 18,000 16,000 22,000 14,000 e

2° 72,00 IURI RODRIGUES MORAIS 20033 24,000 8° 56,00 DELMA APARECIDA PEREIRA 20195 28,000 CLASS. NOTA NOME INSCR L.Port. Mat.

16,000 18,000 14,000 10,000 18,000

3° 68,00 ISABELA DE ALMEIDA FRANCO 20106 26,000 9° 54,00 ETIELLI CAMARGO RODRIGUES MOTA 20137

14,000 16,000 12,000 26,000 12,000 16,000 1° 66,00 LINEIA DANTAS DE ASSUNCAO 20248 48,000

4° 68,00 KARINE LOURENCO DE CAMARGO 20151 18,000

22,000 22,000 14,000 10,000 INSPETOR DE ALUNO A 2° 64,00 SUENIA APARECIDA GODOI BATISTA BELINSKI 20206

5° 68,00 MARIANA LUZ BATISTA 20097 20,000 42,000 22,000

20,000 12,000 16,000 e 3° 58,00 IZABEL CRISTINA VIEIRA DE ALMEIDA FRANCO 20026

6° 56,00 MILENE CRISTINA PONTES BATISTA 20055 CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. 34,000 24,000

18,000 20,000 10,000 8,000 Mat. C.Inform. 4° 58,00 SOLANGE OLIVEIRA MARTINS DA COSTA 20037

7° 54,00 STHEPHANIE LIMA DE OLIVEIRA 20242 24,000 36,000 22,000

12,000 6,000 12,000 e 5° 58,00 ELIANA APARECIDA DE LIMA 20168 40,000

8° 54,00 TATIANE KATHERINE DE MATOS GONCALVES JESUS 1° 76,00 JOSE EDUARDO DA SILVA 20102 18,000 18,000

20171 18,000 16,000 6,000 14,000 22,000 26,000 10,000 6° 56,00 ROSENILDA PEREIRA DE SOUZA 20050 36,000

9° 52,00 GISELA DA ROSA MONTEIRO 20212 20,000 2° 76,00 THAIS APARECIDA FIGUEIREDO DA MOTA 20241 20,000

16,000 6,000 10,000 18,000 24,000 20,000 14,000 7° 56,00 TAILA LUDMILA FAUSTINO DOS SANTOS 20054

10° 50,00 GUSTAVO HERNANDES PEREIRA ALVES 20038 3° 72,00 LETICIA MENDES OLIVEIRA 20065 18,000 32,000 24,000

20,000 14,000 4,000 12,000 22,000 14,000 18,000 8° 54,00 SARA MENDES GARCIA DE MOURA 20028

11° 50,00 MANUELLY PONTES DOS SANTOS 20237 4° 70,00 ICARO ANDRADE DE SOUZA LOURENCO 20072 30,000 24,000

18,000 20,000 6,000 6,000 18,000 18,000 20,000 14,000 9° 54,00 GRISIELE DOS SANTOS DONATO 20074 38,000
5° 68,00 SIMONE DIAS DE QUEIROZ 20112 18,000 16,000

CONTROLADOR INTERNO A 22,000 12,000 16,000 10° 54,00 ROSECLEIA LOPES DE LIMA 20219 36,000
6° 68,00 ANA CLAUDIA CAMARGO DE LIMA 20007 16,000 18,000

——————————————————————— 18,000 20,000 14,000 11° 52,00 GEISY PRINCI TARRANTINI 20014 38,000

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. 7° 66,00 MARINA FIGUEIREDO MOTA MARTINS 20217 14,000

Mat. C.Inform. 16,000 20,000 16,000 14,000 12° 50,00 ANA JUSSARA DE ALMEIDA SANTOS 20136
8° 66,00 HERICA BATISTA ROSA 20214 16,000 30,000 20,000

----------------------- 24,000 14,000 12,000 13° 50,00 SANDRA REGINA BUENO DE CAMARGO 20215

1° 82,00 RODRIGO GERMANO DA SILVA SANTOS 20196 9° 64,00 TALITA DE ALMEIDA MOTA 20152 20,000 30,000 20,000

24,000 24,000 16,000 18,000 10,000 18,000 16,000

2° 78,00 ELIONAI CORREA DA CRUZ 20131 26,000 10° 64,00 LIGIA MARIA DOS SANTOS GONCALVES 20239 TECNICO DE ENFERMAGEM A

24,000 12,000 16,000 18,000 16,000 12,000 18,000

3° 76,00 ERLI RODRIGUES FORTES 20139 24,000 11° 64,00 GILDIMEIA MARTINS DA SILVA 20058 16,000

24,000 16,000 12,000 16,000 18,000 14,000 CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port.

4° 72,00 DEISE SILVA 20100 20,000 22,000 12° 62,00 MICHELE APARECIDA RODRIGUES ASSUNCAO 20170 Mat. C.Inform.

18,000 12,000 18,000 18,000 16,000 10,000

5° 64,00 LINDAMARA DOS SANTOS ROSA 20073 22,000 13° 62,00 IULY CAMARGO OLIVEIRA ROSA 20247 18,000

18,000 10,000 14,000 18,000 12,000 14,000 1° 78,00 ROGERIO OLBERG DAS DORES 20260 38,000

6° 64,00 JANETE DANTAS 20144 18,000 14° 62,00 ERIELE ROCHA FRANCO 20019 16,000 8,000 16,000 16,000

16,000 14,000 16,000 18,000 14,000 14,000 2° 76,00 NILZA ANDRADE PINA 20253 36,000

7 60,00 PRISCILA LIMA JUNQUEIRA CARDOSO 20078 15° 62,00 ROSECLEA MONTEIRO DA ROSA 20135 10,000 16,000 14,000

14,000 28,000 8,000 10,000 16,000 16,000 14,000 16,000 3° 72,00 ALCEU LABRES DE ALMEIDA 20099 38,000

8° 56,00 CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA 20143 16° 62,00 VANESSA PONTES MARTINS 20093 14,000 12,000 10,000 12,000

18,000 16,000 8,000 14,000 16,000 16,000 16,000 4° 72,00 REGIANE PONTES MOTA DE PAULA 20067

9° 56,00 CARMEM FERNANDA DA MOTA ANDRADE 20235 17° 62,00 DAIANE OLIVEIRA MOTA 20220 14,000 36,000 16,000 10,000 10,000

18,000 16,000 8,000 14,000 16,000 18,000 14,000 5° 70,00 ANOELMA MEDEIROS DOS SANTOS 20031
18° 62,00 RODRIGO DE OLIVEIRA MACHADO 20075 36,000 10,000 10,000 14,000

COORDENADOR PEDAGOGICO A 12,000 18,000 14,000 18,000 6° 68,00 THAINA LUZ DOS SANTOS RODRIGUES 20053
19° 60,00 MARIANE DE OLIVEIRA CAMARGO 20022 38,000 14,000 6,000 10,000

----------------------- 18,000 18,000 12,000 12,000 7° 68,00 FABRICIO DUARTE DA ROCHA 20111 32,000

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. 20° 60,00 ANA MELO CARDOSO DA COSTA 20125 10,000 10,000 16,000

Mat. C.Educ. C.Inform. TITULO 18,000 16,000 14,000 12,000 8° 66,00 ANDREIA MACIEL DE PONTES DOS REIS 20006
21° 60,00 CLAUDINEI DE OLIVEIRA ALMEIDA 20094 16,000 32,000 12,000 8,000 14,000

----------------------- 16,000 12,000 16,000 9° 64,00 JEOVANA SANTOS DE LIMA 20008 38,000

1° 80,00 LUCELIA DIAS GAMA 20270 18,000 22° 60,00 RAISSA MARTINS DOS SANTOS 20118 16,000 6,000 6,000 14,000

16,000 14,000 14,000 18,000 0,000 16,000 16,000 12,000 10° 64,00 JULIANE DE FARIA OLIVEIRA PONTES 20005

2° 78,00 PATRICIA DE PINA SILVA DA ROCHA 20110 18,000 23° 60,00 JAINE APARECIDA DANTAS DOS SANTOS 20182 36,000 10,000 8,000 10,000

12,000 16,000 16,000 14,000 2,000 16,000 16,000 16,000 12,000 11° 64,00 ELENICE ALVES DE PONTES 20095 32,000

3° 64,50 SILVANA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE 20126 24° 60,00 WENDEL DOS SANTOS DONATO 20191 12,000 6,000 14,000

8,000 12,000 6,000 18,000 18,000 2,500 12,000 16,000 20,000 12,000 12° 56,00 HELOISY ROBERTA GARCIA LESSA 20016

4° 62,00 GABRIELE MIRANDA SANTOS 20251 18,000 25° 58,00 IRINEU MACHADO PEREIRA 20027 18,000 36,000 8,000 6,000 6,000

6,000 10,000 16,000 12,000 0,000 16,000 12,000 12,000 13° 56,00 ROSELI GONCALVES DA ROSA SILVA 20141

5° 62,00 SUZANA QUEIROZ DE LIMA 20156 16,000 26° 58,00 ANTONIO HENRIQUE MACEDO DOS SANTOS 20044 36,000 8,000 8,000 4,000

4,000 12,000 18,000 12,000 0,000 18,000 14,000 10,000 16,000 14° 56,00 CLAUDINEIA APARECIDA DE JESUS MOTA LIMA 20036

6° 62,00 EDNA MARA DE CAMARGO LUCAS 20209 27° 58,00 JESSICA MARCELA DANTAS SILVA 20085 32,000 8,000 8,000 8,000

14,000 10,000 6,000 16,000 14,000 2,000 18,000 16,000 14,000 10,000

7° 58,00 ROSANGELA GONCALVES TOZO 20029 28° 58,00 WILLIAM THIAGO CARDOSO ESPINEL 20128

12,000 8,000 10,000 14,000 12,000 2,000 16,000 18,000 12,000 12,000 E de responsabilidade exclusiva do candidato
29° 58,00 JOEL FAUSTINO DE MATOS 20198 14,000 acompanhar as publicagdes de TODOS os atos, editais, resultados,

DIRETOR DE ESCOLA A 20,000 12,000 12,000 convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até
30° 56,00 MIRIAN RAMOS DE LIMA 20105 18,000 o resultado o candidato deve acompanhar as publicagdes no site

- 18,000 10,000 10,000 www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes seréo feitas

CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. 31° 56,00 MICHELI PADILHA COSTA 20129 18,000 exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de

Mat. C.Educ. C.Inform. TITULO 18,000 8,000 12,000 publicag&o, além de afixacdo em seus atrios.
32° 56,00 LUCILENE DE OLIVEIRA 20119 16,000

mememeemeeme oo eeen 12,000 18,000 10,000

1° 89,00 PAULO BORGES 20256 20,000 33° 56,00 KARINA RODRIGUES GONCALVES PEREIRA 20124 REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

12,000 18,000 18,000 18,000 3,000 16,000 16,000 16,000 8,000

2° 80,00 ANA CLAUDIA DA SILVA RIBEIRO 20122 20,000 34° 56,00 ALINE DE OLIVEIRA DIAS 20165 14,000

16,000 8,000 18,000 18,000 0,000 18,000 12,000 12,000 Itaoca/SP, 11 de outubro de 2023.

3° 74,00 KELLY CRISTINA AGUIAR 20160 18,000 35° 54,00 EDILEUSA JESUS DUARTE DANTAS E ANDRADE 20194

10,000 16,000 14,000 14,000 2,000 18,000 16,000 10,000 10,000 . .

4° 68,00 WAGNER ANTONIO DOS SANTOS 20048 36° 54,00 MARKZELI ROCHA MOTA 20238 14,000 Antonio Carlos Trannin

18,000 10,000 12,000 16,000 12,000 0,000 18,000 12,000 10,000

5° 68,00 NELSON FELIPE MARTINS DE PROENCA 20162 37° 52,00 OLINDA CRUZ DE ALMEIDA DANTAS 20133 .

18,000 12,000 6,000 16,000 16,000 0,000 18,000 14,000 12,000 8,000 Prefeito

6° 68,00 JANAINA APARECIDA DE MORAES 20258 38° 52,00 SANDRA ROSA DE OLIVEIRA 20024 16,000

16,000 14,000 8,000 16,000 12,000 2,000 12,000 14,000 10,000

7 66,00 ELIZABETE GRACILIANO DE ALCANTARA DOS SANTOS 39° 52,00 GESLEN CELESTE MARTINS DOS SANTOS 20108

20203 16,000 12,000 10,000 16,000 12,000 0,000 16,000 16,000 10,000 10,000

8° 62,00 MILLER SANTIAGO CARDOSO ESPINEL 20082 40° 52,00 MAIZA DOS SANTOS VELOSO DE ALMEIDA 20181 -

18,000 10,000 8,000 16,000 8,000 2,000 16,000 18,000 8,000 10,000 EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

9° 58,00 FLAVIA CRISTIANE DUARTE ROCHA 20259 41° 52,00 BRUNO DE LIMA OLIVEIRA 20089 14,000 SELETIVO 001/2023.

20,000 8,000 8,000 14,000 8000 0,000 20,000 6,000 12,000 A Prefeitura Municipal de ltadca, Estado de Sdo

10° 54,00 LUIZ FERNANDO FERREIRA DE LIMA 20083 42° 52,00 PEDRO HENRIQUE CARDOSO DUARTE 20138 Paulo, torna pablica a relagio Final dos aprovados no Processo

16,000 2,000 10,000 14,000 12,00 0,000 14,000 22,000 10,000 6,000 Seletivo 001/2023 ap6s prazo recursal, realizado no dia 10 de setembro
43° 52,00 ELIZEU RODRIGUES DOS SANTOS 20213 de 2023, para a fungdo: Agente de Combate as Endemias A,

FISCAL A 12,000 14,000 16,000 10,000 classificados em ordem decrescente de notas conforme do Edital do
44° 50,00 FELIPE DE OLIVEIRA PENELLE 20116 16,000 Processo Seletivo 001/2023 de 25 de julho de 2023, a saber:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr 20,000 10,000 4,000

CLASS. NOTA NOME INSCR L.Port. Mat. 45° 50,00 CRISTIANE MENDES DE OLIVEIRA 20184 12,000

C.Inform. 16,000 10,000 12,000
46° 50,00 NILDE GALDINO DOS SANTOS 20200 12,000 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS A

——————————————————————— 16,000 12,000 10,000

1° 86,00 CRISTIANO FERREIRA DE SOUZA 20103 36,000

34,000 16,000 MEDICO CLINICO GERAL A CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port.

2° 68,00 RONALDO RODRIGUES DOS REIS 20056 Mat.

24,000 26,000 18000 e

3° 68,00 PAULA EDUARDA DUARTE ROSA 20221 CLASS. NOTA NOME INSCR C.Esp. L.Port. | .

30,000 26,000 12,000 C.Inform. C.L.Saude
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1° 83,33 ROBSON DE LIMA OLIVEIRA 20022 30,000
26,666 26,666
2° 73,33 SUSANA MARTINS DA SILVA 20012 33,333
13,333 26,666
3° 73,33 JAILTON DUARTE DE PAULA 20006 30,000
23,333 20,000
4° 73,33 MARIO JUNIOR DIAS BATISTA 20031 30,000

13,333 30,000
5° 73,33 ALEXIA RIVADAVIAN DE OLIVEIRA RODRIGUES 20046
23,333 23,333 26,666

6° 70,00 ELIENE MACHADO ALVES 20025 33,333
23,333 13,333

7° 70,00 RONALDO SANCHES DO NASCIMENTO 20032
26,666 16,666 26,666

8° 70,00 VALDECI DE LIMA BARBOSA 20035 26,666
23,333 20,000

9° 70,00 JEAN LUCAS RODRIGUES MARIA 20044 26,666
26,666 16,666

10° 70,00 GUSTAVO DE LIMA SOUZA 20052 26,666
20,000 23,333

11° 63,33 WILLIAM TEZAROLI DE OLIVEIRA 20004 30,000
16,666 16,666

12° 63,33 SANDRA ASSIS DOS SANTOS 20034 30,000
13,333 20,000

13° 63,33 ANA MARIA OLIVEIRA DE PETRIS 20045 30,000
13,333 20,000

14° 63,33 THOMAS DUARTE ANDRADE 20016 26,666
16,666 20,000

15° 63,33 JANETE DUARTE DE PAULA MARTINS 20051
26,666 23,333 13,333

16° 63,33 GUILHERME DIAS DOS SANTOS BATISTA 20030
23,333 16,666 23,333

17° 63,33 AFONSO HENRIQUE ALVES DE AMURIM 20041
23,333 13,333 26,666

18° 60,00 LUCAS PEDROSO ALEXANDRE 20036 30,000
23,333 6,667

19° 60,00 PEDRO HENRIQUE IGLESIAS AMARAL DE MIRANDA
20018 26,666 16,666 16,666

20° 60,00 ADAIR DA SILVA JUNIOR 20024 23,333
16,666 20,000

21° 56,67 TAIS DA SILVA SANTOS 20007 30,000
20,000 6,667

22° 56,67 LUCIMARI SANTOS RIBAS 20037 30,000
13,333 13,333

23° 56,67 JOSE CARLOS CLARO DE OLIVEIRA 20043
30,000 6,667 0,000

24° 53,33 RONALDO ADRIANO DIAS DA SILVA 20039
33,333 13,333 6,667

25° 53,33 CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES DE PAULA 20048
30,000 10,000 13,333

26° 50,00 GILMAR SANTOS DE ALMEIDA 20001 30,000
10,000 10,000

27° 50,00 ISABELE APARECIDA DE ASSUNCAO ROSA 20005
26,666 13,333 10,000

28° 50,00 TAINARA LAVINI SILVA SANTOS 20017 26,666
16,666 6,667

29° 50,00 ETIENNE RODRIGUES DE PAULA 20047 26,666
13,333 10,000

30° 50,00 LUIZ ADRIANO PONTES SANTOS 20023 23,333

20,000 6,667

E de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até
o resultado o candidato deve acompanhar as publicacdes no site
www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicagdes seréo feitas
exclusivamente pelo érgdo realizador em seus 6rgdos oficiais de
publicacdo, além de afixagédo em seus atrios.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaoca/SP, 11 de outubro de 2023.

Antonio Carlos Trannin

Prefeito

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br



http://www.consesp.com.br/

		2023-10-11T13:13:24-0300
	JAROSLAV ALVES DE PONTES:18214014840




