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S DO CHEFE DO PODER EXECUTI

LEIS/LEIS COMPLEMENTARES

LEI MUNICIPAL N° 885, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

“Autoriza o Poder E i icipal a termo de P

com A SOLIDARIA DOS ESTUDANTES DE MEDICINA DE ARARAS -
visando a implantagdo de agdes universitarias em area de
especialidades medicas junto a rede publica de saiide do Municipio de
Itaoca, e da outras providéncias”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de
cooperag&o com a ASSOCIAGAO SOLIDARIA DE MEDICINA DE ARARAS,
inscrita sob o CNPJ. N. 47.998.425/0001.03, entidade sem fins lucrativos,
com a finalidade de desenvolver agdes universitarias compartilhadas na area
das especialidades médicas com a presenga de médicos especialistas de
diversas dreas, que prestardo atendimento médico de forma gratuita no
Municipio de Itaéca, mediante a coordenagdo da comissdo organizadora
constituida pela entidade conveniada.

Art. 2° - O termo de cooperagao autorizado por esta Lei tera por objetivo
permitir a realizagdo de atividades académicas, praticas de campo, estagios
supervisionados, projetos de extensdo, agbes de promogao e prevengdo
voltadas para a area da salde a serem implementadas por académicos
médicos, organizados e supervisionados por profissionais graduados com
especialidades medicas, em beneficio da populagdo local.

Art. 3° - Para a execugédo do convénio, fica o Municipio autorizado a assumir
encargos financeiros referentes:

| — Ao custeio do deslocamento dos estudantes e professores envolvidos
nas atividades;
Il - As despesas de manutengdo, entendidas como alimentagéo,
hospedagem e apoio logistico necessarios ao desenvolvimento das agdes no
territorio municipal;
IIl = Ao fornecimento de infraestrutura minima, quando necessaria, para o
desenvolvimento das atividades previstas.
Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario for.
Art. 5° - O convénio devera especificar:
| = O plano de trabalho;
Il — As responsabilidades de cada parte;
11l = O numero de alunos e profissionais envolvidos;
IV — O periodo de realizagéo das agdes;
V — O detalhamento dos custos assumidos pelo Municipio e os limites de
gastos;

— A forma de prestag&o de contas e acompanhamento das atividades.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogado
disposigdes em contrario.

Itaoca/SP, em 12 de janeiro de 2026.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

“CRIA CARGOS PUBLICOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito Municipal de ltaoca, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
presente lei,Art. 1° - Ficam criados na estrutura funcional desta
municipalidade os cargos de provimento em comissionamento denominados
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, SECRETARIO MUNICIPAL
DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO, DIRETOR MUNICIPAL DE
DEPARTAMENTO DE ESPORTES, DIRETOR MUNICIPAL DE
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO, ASSESSOR ESPORTIVO,
ASSESSOR PEDAGOGICO e o cargo de carater efetivo denominado de
MONITOR PARA ALUNOS, sob o regime estatutario definido pela Lei
Complementar Municipal n.° 007, de 17 de dezembro de 2019,
consequentemente alterando a Estrutura Administrativa Municipal instituida
pelo Artigo 7°, 22, 23 e 25 da Lei Municipal n.° 303, de 13 de janeiro de 2005,
observando a forma de provimento, atribuigdes, jornada, remuneragdo e
vagas nos termos que adiante seguem:-

I- Cargos de Provimento em Comissionamento:-

1.1- SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO de livre
comissionamento, sendo critérios para a sua ocupagéo as
determinadas no Anexo Il integrante desta normativa,
subsidio fixado em legislagéo especifica e vagas definidas
em Anexo | integrante desta normativa, ao qual sdo
estipuladas as seguintes atribuigdes:-
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1) Implementagédo de politicas publicas para a
educagao;

2) Cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo;

3) Cumprimento das metas para a alfabetizagdo
na idade certa;

4) Ct to da lei de uni izagdo do

ensino, observadas as faixas etérias, desde a educagéo
infantil ao ensino fundamental, bem como os programas de
alfabetizagdo de jovens e adultos educagdo de Tempo
Integral, Educagéo Inclusiva;

5) Celebragdo de convénios com a Secretaria
de Estado da Educagdo/MEC para a manutengdo dos
programas de transporte escolar, merenda escolar, escola de
tempo integral;
6 Organizar, administrar, supervisionar,
controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagéo;
7 Articular-se com Orgdos dos Governos
Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal
para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragéo de
legislagao educacional, em regime de parceria;

8 Apoiar e orientar a iniciativa privada no
campo da educagao;

9) Administrar, avaliar e controlar o Sistema de
Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagdo permanente;

10 Implantar e implementar politicas publicas
que assegurem a melhoria de aprendizagem e indicadores;

11) Apoiar e orientar a iniciativa privada no
campo da educagéo;
12) Administrar, avaliar e controlar o Sistema de
Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagdo permanente;

13) Implantar e implementar politicas publicas
que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da
aprendlzagem de alunos, professores e servidores;

14) Estudar, pesquisar e avaliar os recursos
financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagédo e eficiente
operacionalidade;

15) Propor e executar medidas que assegurem
processo continuo de renovagdo e aperfeicoamento dos
métodos e técnicas de ensino;
16) Integrar suas agdes as atividades culturais,
esportivas, sociais e satide do municipio;
17) Pesquisar, planejar e promover o
aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;
18) Assegurar as criangas, jovens e adultos, no
ambito do sistema educacional do Municipio, as condigdes
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
19) Planejar, orientar, coordenar e executar a
politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda
escolar e alimentagdo dos usuérios de creches e demais
servigos publicos; )
20 Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestao
e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
21) Implantar politica de qualificagédo
profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
Exercer outras atividades correlatas.

1.2 - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA
E TURISMO de livre comissionamento, sendo critérios para
a sua ocupagao as determinadas no Anexo Il integrante desta
normativa, subsidio fixado em legislacdo especifica e vagas
definidas em Anexo | integrante também desta normativa, ao
qual sdo estipuladas as seguintes atribui¢des:-

1) Planejar, dirigir e coordenar as agdes da
Secretaria Municipal de Esporte, em consonancia com o
Plano de governo e o Plano Plurianual (PPA);

2) Formular politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte educacional, amador, de
rendimento, adaptado, recreativo e de lazer;

3) Propor diretrizes e elaborar planos,
programas e projetos esportivos para a populagao;

4) Promover a democratizagdo do acesso ao
esporte em todas as regides do municipio;

5) Celebrar e acompanhar convénios, parcerias
e termo de cooperagdo com 6rgdos estaduais, federais e
instituigdes privadas;
6) Articular  agbes integradas com as
Secretarias de Educagdo. Saude, Assisténcia Social,
Juventude e Cultura;

7) Coordenar a realizagdo de eventos,
campeonatos, torneios, jogos escolares e agdes de lazer;

8 Garantir a manutengdo, conservagao,
ampliagdo e uso adequado de pragas esportivas, quadras e
academias ao ar livre;

9) Estimular a formagdo e qualificagcdo de
profissionais, monitores, instrutores e voluntarios do setor
esportivo;

10) Apoiar iniciativas de inclusdo social e
prevengao a violéncia por meio do esporte;

11) Gerir 0os recursos orgamentarios da
Secretaria, observando os principios da legalidade e
eficiéncia;

12) Participar de  conselhos, féruns e

conferéncias sobre esporte, representando o municipio;
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13) Propor e regulamentar programas municipais
como escolinhas esportivas, bolsas para atletas ou incentivos
ao esporte local;

14) Avaliar periodicamente os indicadores e
metas dos programas e projetos esportivos;

15) Zelar pelo cumprimento das leis e normas
relativas ao esporte no municipio;

16) Explorar o potencial turistico do Municipio,
divulgando seus atrativos e fomentando o desenvolvimento
do setor;

17) Implantar e manter a infraestrutura basica em
area turisticas, como sinalizagdo, pontos de apoio e
equipamentos;

18) Realizar pesquisas e estudos sobre o turismo
local, buscando identificar oportunidades e desafios;
19) Apoiar e promover eventos turisticos, como

feiras, festivais e circuitos, buscando atrair visitantes e
movimentar a economia local;

20) Preservar o patriménio histérico, artistico e
cultural, valorizando as tradigdes e manifestagdes locais;
21) Incentivar o turismo ecolégico, com base no

desenvolvimento sustentdvel e na protecdo do meio
ambiente;

22) Elaborar e implementar politicas municipais
de cultura, buscando a valorizagéo e o desenvolvimento das
diversas manifestagdes culturais locais;

23) Promover e apoiar atividades culturais, como
eventos, festivais, exposicdes e apresentagoes artisticas;

24 Zelar pelo patriménio cultural material e
imaterial do municipio, preservando a histéria e as tradigées
locais;

25) Incentivar a produgdo cultural local,
estimulando a participagéo de artistas, grupos e produtores
culturais;

26) Firmar convénios e parcerias com érgaos
publicos e privados para o desenvolvimento de projetos
culturais;

27) Promover a integragdo entre as areas de
esporte, cultura e turismo, buscando sinergias conjuntas;
28) Exercer outras atribuigdes correlatas ou que

forem delegadas pelo chefe do poder Executivo.

1.3 - DIRETOR MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO de livre comissionamento, sendo
critérios para a sua ocupagédo as determinadas no Anexo Il
integrante desta normativa, remuneracao fixada em
legislagéo especifica e vagas definidas em Anexo | integrante
também desta normativa, ao qual sdo estipuladas as
seguintes atribuigdes:-

1) Planejar, coordenar executar politicas
publicas voltadas & promogéo da cultura e do turismo no
municipio, incentivando a preservagdo do patriménio
histérico, o fortalecimento das manifestagdes culturais locais
e o desenvolvimento do turismo como vetor de geragdo de
emprego, renda e identidade local;

2) Promover o mapeamento, valorizagdo e
apoio as manifestagdes culturais e artisticas do municipio;
3) Coordenar agbes e eventos culturais

publicos, como festivais, feiras, exposigoes, apresentagdes
artisticas, concursos e oficinas;

4) Apoiar a formagdo e atuagdo de grupos
artisticos e culturais locais (musica, teatro, danga, artes
visuais, literatura etc.);

Gerenciar e zelar por espagos culturais
publicos (Centros Culturais, bibliotecas, salas de exposigéo,
museus etc.);

) Fomentar a leitura, a escrita e outros
expressdes artisticas em parceria com escolas e instituicoes;

7 Propor e executar politicas de incentivo &
cultura (editais, bolsas, premiagdes e apoio técnico);

8) Atuar na preservagdo e valorizagdo do
patriménio histérico e cultural do municipio;

9) Integrar agdes culturais com as areas de
educagdo, juventude e assisténcia social;

10) Apoiar a criagdo e o funcionamento dos

conselhos municipais de cultura, com participagdo da
sociedade civil;

11) Acompanhar legislagbes e programas
culturais e federais, como a politica Nacional Adir Blanc ou
Lei Rouanet, viabilizando projetos e recursos;

12) Elaborar e executar o Plano Municipal de
Turismo, com base em diagnéstico local e potencialidade
regionais;

13) Identificar, estruturar e divulgar atrativos

turisticos locais: naturais, histéricos, culturais, religiosos e
gastronémicos;

14) Desenvolver agdes de turismo sustentavel,
rural, de base comunitaria ou de eventos, respeitando o meio
ambiente e a identidade local;

15) Apoiar pequenos empreendedores, artesdos
e produtores locais na promogéo do turismo como fonte de
renda;

16) Participar de roteiros turisticos regionais,
consorcios e agdes intermunicipais de desenvolvimento
turistico;

17) Promover campanhas de valorizagdo do
turismo local junto & comunidade e visitantes;

18) Articular parcerias com entidades publicas e
privadas para apoio a projetos turisticos;

19) Manter atualizados os cadastros e
mapeamentos de pontos turisticos;
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20) Trabalhar de forma integrada com o setor de
cultura, esporte, agricultura e educagdo para agdes
conjuntas;

21) Representar o municipio em feiras, féruns e

eventos de turismo regionais, estaduais e nacionais.

1.4 - DIRETOR MUNICIPAL DE DEPARTAMENTO DE
ESPORTES de livre comissionamento, sendo critérios para a
sua ocupagdo as determinadas no Anexo Il integrante desta
normativa, remuneragédo fixada em legislagédo especifica e
vagas definidas em Anexo | integrante também desta
normativa, ao qual séo estipuladas as seguintes atribui¢des:-

1) Planejar, implementar e supervisionar
programas esportivos e de lazer no ambito municipal;

Coordenar campeonatos, torneios, festivais e
eventos esportivos de carater educacional, recreativo,
amador ou competitivo;

3) Promover e incentivar a pratica de
atividades fisicas nas escolas, comunidades e espagos
publicos;

4) Gerenciar Equipamentos esportivos do
municipio (quadras, ginasios, campos, etc.);

5) Apoiar associagdes esportivas, escolinhas,
ligas e entidades vinculadas ao esporte local;

6) Incentivar o esporte como instrumento de
incluséo social, satde e cidadania;

7) Elaborar o calendario esportivo municipal e
acompanhar sua execugéo;

8) Propor e gerir projetos e convénios com

entes estaduais, federais e parceiros da iniciativa privada;
Apoiar agdes integradas com as Secretaria

de Educagéo, Salde, Assisténcia Social e Cultura;

10) Coordenar as equipes de servidores e

monitores que atuam em atividades esportivas;

11) Apresentar  relatérios  periédicos  de

atividades, resultados e avaligdo de metas;

12) Zelar pelo uso adequado dos recursos

publlcos e pela manutengdo dos equipamentos esportivos;
Realizar diagnésticos e mapeamento da

demanda esportiva do municipio;

14) Promover Formagdo continuada de
profissionais e voluntarios atuantes no setor esportivo;
15) Exercer outras atividades correlatas,

determinadas pela chefia imediata.

1.5 — ASSESSOR ESPORTIVO de livre comissionamento,
sendo critérios para a sua ocupagdo as determinadas no
Anexo Il integrante desta normativa, remuneragao fixada em
legislagéo especifica e vagas definidas em Anexo | integrante
também desta normativa, ao qual sdo estipuladas as
seguintes atribuigdes:-

1) Assessorar o Superior imediato se
disponibilizando nas execugdes das seguintes agdes;

2) Executar Servigos de manutengéo basica e
conservagdo de quadras, campos, ginasios e demais
equlpamentos esportivos publicos;

Preparar e organizar espagos fisicos para a
reahzagao de atividades esportivas e recreativas (instalagao
de redes, marcagéo de campo, montagem de estruturas etc.);
4) Realizar pequenos reparos em alambrados,
pisos, arquibancadas, vestiarios, cercas, bancos, calcadas, e
estruturas de apoio;

5) Apoiar e montagem e desmontagem de
estruturas e materiais durante eventos esportivos (tendas,
arquibancadas moéveis, mesas, cadeiras, som etc.);

6) Realizar pintura basica de demarcagdes
esportivas e manutengéo visual dos espagos esportivos;
7) Efetuar servicos de limpeza, coleta de

residuos e conservagdo dos locais de uso esportivos apos

atividades;

8) Zelar pelas segurangas, funcionalidade e

organizag&o dos ambientes sob sua responsabilidade;

9) Realizar controle e transporte de materiais

esportivos, equipamentos e ferramentas de trabalho;
Trabalhar em conjunto com coordenadores e

diretores esportivos, seguindo cronograma e orientagdes

especificas;

11) Operar maquinas e equipamentos de uso
manual (rogadeiras, sopradores, ferramentas basicas)
quando autorizado;

12) Comunicar a equipe de gestdo qualquer
necessidade de reparo estrutural mais completo;

13) Apoiar em agdes itinerantes, jogos escolares,
campeonatos e eventos esportivos em diferentes localidades
do municipio;

14) Prestar atendimento de apoio a atletas,

equipes, publico e organizagdo dos eventos;

15 Cumprir com as normas de seguranga do
trabalho e uso de EPlIs;

16) Executar outras
orientagé@o da chefia imediata.

correlatas, conforme

1.6 - ASSESSOR PEDAGOGICO de livre comissionamento,
sendo critérios para a sua ocupagdo as determinadas no
Anexo Il integrante desta normativa, remuneragéo e vagas
fixadas em Anexo | integrante também desta normativa,
jornada de 40 hs semanais, aos quais sdo estipuladas as
seguintes atribuicdes:-
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Promover, sistematicamente, junto a equipe técnica,

pedagégica e administrativa da unidade escolar, repasses

técnicos referentes ao atendimento;

Orientar e subsidiar o professor de sala de aula (ensino

regular) e a turma na qual o aluno esta matriculado;

Propor |ntervengoes pedagoglcas em sala de aula, que
a efetiva par 4o dos educandos no ensino

regular;

Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as
especificidades dos alunos;
Solicitar a orientador de
Especial, quando necessario, para a elaboragdo do
planejamento de atividades pedagdgicas, relatérios,
cronograma de orientag&o para o ensino regular, avaliagdes
e outras orientagdes que se fizerem necessarias;

Registrar as assessorias para rede regular, utilizando a ficha
de presenca, solicitando sempre a assinatura do diretor e
professor da escola orientada, bem como todas as
orientagdes dadas a escola e a familia;

Informar a equipe técnica e administrativa da escola do
ensino regular quanto as caracteristicas do Servigo e as
peculiaridades dos educandos atendidos no AEE;

Participar de reuniées e conselhos de classes na unidade
escolar onde o aluno esta matriculado;
Promover  palestras, encontros com
funcionarios, alunos, pais;

Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagégico;
Orientar o professor da classe regular quanto as adaptagées
curriculares no contexto da metodologia, avaliagdo e
temporalidade;

Participar de reunides mensais com a para estudo e
orientagao técnica referente ao trabalho realizado nas salas
de recursos;

Zelar pela conservagao do espaco fisico, dos equipamentos
e materiais pedagdgicos especificos da Sala de Recursos
Multifuncionais;

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para
planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas
e no horério de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo visando a
integracdo de trabalho de atividades complementar com as
disciplinas da base com curricular;

Colaborar na elaboragdo do Plano de Agdo da escola,
definindo objetivos, metas e resultados de aprendizagem a
serem alcangados;

Promover a formagéo continuada dos professores da sua
area, buscando aprimorar a pratica pedagdgica e a qualidade
do ensino;

Substituir Em casos de auséncia ou impedimento de
professores, pode substitui-los, preferencialmente na mesma
area de conhecimento;

colaborar com os professores na produgdo de materiais
didaticos e no desenvolvimento de atividades pedagdgicas;
trabalhar em conjunto com o Professor Coordenador,
auxiliando-o nas atividades de coordenagcdo e gestdo
pedagogica;

Atuar como um elo entre a gestdo escolar e os professores,
contribuindo para a implementagdo do PEI e a melhoria da
qualidade da educacgao;

Promover estudos e discussbes que visam o
redimensionamento da avaliagdo aprendizagem e o sucesso
escolar dos alunos;

Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes
das classes efou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, e a formagao de classes de
recuperag&o continua e/ou intensiva;

Orientar os professores quanto as concepgdes que
subsidiam praticas de gestdo democrética e participativa,
bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curriculares que compdem
o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancla com os prlnclplos de uma

professor de Educagao

professores,

gestdo democratica particip e das oe:
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem
atingidos;

Tornar as agdes de gestdo pedagdgica um espaco dialégico
e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem;

A participagdo proativa de todos os professores, nas aulas
de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de
orientagé@o sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

A vivéncia de situagcdes de ensino, de aprendizagem e de
avaliagao ajustadas aos contetidos e as necessidades, bem
como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias
significativas para os alunos;

A divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem
sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagégicos disponibilizados na escola;
Implementar as orientagbes e as pautas de
Acompanhamento Pedagdgico Formativo nas escolas,
propostas pela SME E GESTAO ESCOLAR;

Apoiar e fortalecer os Professores Na elaboragdo e
implementagéo do Plano de Melhoria do Método de Melhoria
de Resultados na educagao de tempo integral;

Participar, semanalmente, de forma presencial ou a
distancia, de reunido de planejamento, alinhamento e
orientagdo do Acompanhamento Pedagégico com o
Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal do
Acompanhamento Pedagdgico Formativo;

Planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagdgica em
conjunto com os Professores Coordenadores e Diretores de
Escola, com uma postura formativa, com vistas ao
desenvolvimento profissional da equipe gestora;

Disseminar boas praticas de gestdo pedagdgica aos
Diretores e Professores Coordenadores das escolas que
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36)

37)

acompanha, incentivando e apoiando a sua implementagao
de forma adaptada a realidade de cada escola;

Participar das acgbes formativas focadas no suporte ao
acompanhamento pedagdgico realizadas pela rede
municipal de educagéo, Diretoria Regional de Ensino, etc.;
Indicar, ao Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal
do Acompanhamento Pedagdgico Formativo, necessidades
de acgbes formativas dos Professores Coordenadores e
Professores;

Paragrafo unico- A rotina de trabalho do
gestor que acompanha o agrupamento de escolas sera de
carater formativo, reflexivo e pratico, por meio de atividades
estruturadas e formativas com sua equipe no apoio a gestéo
pedagogica.

1) Desenvolvimento e Implementagédo de
Metodologias Inovadoras;

2) Projetar e implementar novas abordagens
pedagdgicas, adaptando-as as
necessidades dos alunos e as tecnologias
disponiveis;

3) Utilizar metodologias como a aprendizagem
baseada em  projetos (ABP), a

aprendizagem colaborativa e a gamificagao
para tornar o aprendizado mais interativo e

envolvente;

4) Monitorar e avaliar a eficacia das
metodologias implementadas, realizando
ajustes conforme necessario;

5) Utilizagao de Ferramentas Tecnolégicas;

6) Identificar e  selecionar ferramentas

tecnolégicas adequadas para o contexto
escolar, como plataformas de ensino online,
softwares educacionais e recursos digitais;

7) Formar e capacitar professores no uso das
ferramentas tecnoldgicas, garantindo que
eles possam utiliza-las de forma eficaz na
sala de aula;

8) Monitorar o uso das ferramentas
tecnolégicas e avaliar seu impacto no
aprendizado dos alunos;

9) Andlise de Dados Educacionais;

10) Coletar e analisar dados sobre o
desempenho dos alunos, a utilizagdo das
ferramentas  tecnolégicas e  outros
indicadores relevantes para o processo
educativo;

11) Utilizar os dados para identificar areas de
melhoria, desenvolver novos projetos e
programas educacionais e tomar decisdes
estratégicas;

12) Gerenciamento de Contratos e Negociagéo;

13) Gerenciar contratos com fornecedores de
produtos e servigos educacionais,
garantindo que as condigdes sejam
favoraveis para a instituigéo;

14) Negociar com escolas para a
implementagdo de projetos e programas
inovadores;

15) Promogao da Inovagéo;

16) Promover a cultura de inovagdo na

instituigao, incentivando a criagéo de novas
ideias e a busca por solugdes inovadoras
para os desafios educacionais;

17) Divulgar as préticas inovadoras
implementadas na instituigao,
compartilhando-as com outras escolas e
érgaos educacionais;

18) Participar de eventos, congressos e outras
atividades relacionadas a educagdo e a
tecnologia.

Il — Cargos de Provimento Efetivo

11.1- MONITOR PARA ALUNOS com admiss&o através de
Concurso Publico, sendo critérios para a sua ocupagéo as
determinadas no Anexo IV, saldrio e vagas fixadas em Anexo
1l integrantes deste normativa, jornada de 40 hs semanais,
aos quais sdo estipuladas as seguintes atribuigoes:-

1) Atendimento individualizado;

2) Auxiliar o aluno em suas necessidades

especificas, como adaptagbes na sala de aula, uso de

recursos de acessibilidade e estratégias de aprendizagem;
Suporte a comunicagao e interagdo social;

4) Apoiar o aluno na comunicagdo e na

interagdo com outros alunos e professores, promovendo a

incluséo social;

5) Auxilio em atividades diarias;

6) Prestar auxilio em atividades como

alimentagéo, locomogao e higiene, respeitando a autonomia

do aluno;

7 Trabalho em equipe;

8) Colaborar com professores, coordenadores e

outros profissionais para garantir o desenvolvimento integral

do aluno.

Art. 2° - Fica extinto o cargo de ASSESSOR DE EDUCAGAO E ESPORTES
RURAL de livre comissionamento até entdo descrito no Anexo |, Il e IX
previstos anteriormente.

Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail

pmitaoca@gmail.com




DIARIO OFICIAL

» ELETRONICO
UL MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

Art. 3° - Fica extinto o cargo de MECANICO, PROFESSOR AUXILIAR DE
EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | até
entdo descrito no Anexo lll, IV da Lei Complementar n.° 007, de 17 de
dezembro de 2019 e Lei Municipal n.° 570, de 04 de abril de 2017.

Art. 4° - Fica ampliada a vaga de cargo efetivo de PSICOLOGO estipulado
no Anexo Il desta legislagao.

Art. 5° - Ficam alterados os requisitos para preenchimento dos cargos
efetivos de Professor de Educagao Especial - PEB I, Professor de Educagéo
Fisica - PEB Ill, Professor de Ensino Fundamental - PEB Il, Professor
Educagédo Infantil - PEB |, Professor Pré-Primario - PEB II, Professor
Substituto — PEB | - Il e lll, previstos no Anexo IV desta normativa.

Art. 6° - Em razao da criagdo dos cargos instituidos no Artigo 12 desta
normativa ficam alterados os Artigos 7°, 22, 23 e 26 da Lei Municipal n.° 303,
de 13 de junho de 2005, os quais passardo a vigorar nos seguintes termos:-

()

Art.7°-A utu ini: iva da P itu,
serd composta pelos seguintes 6rgdos:-

I- Orgéos de assessoramento:-

a) Chefia ipal do i e Planej do
Prefeito;

b) Assessoria Juridica.

- Orgéo de execugéo:-

a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos;

b) Secretaria Municipal de Administragao;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Finangas;

e) Secretaria Municipal de Promogao Social;

f) Secretaria Municipal de Educagdo

9) Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e
Turismo;

h) Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio
Ambiente.

()

Da I de a
Art. 22 - Ao i icipal de a
a) Imp o de politic iblicas para a do;

b) Cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao;

¢) Cumprimento das metas para a alfabetizagdo na idade
certa;

d) Cumprimento da lei de universalizagdo do ensino,
observadas as faixas etdrias, desde a educagéo infantil
ao ensino fundamental, bem como os programas de
alfabetizagao de jovens e adultos educagdo de Tempo
Integral, Educagao Inclusiva;

e) C ¢do de énios com a ia de Estado
da 40/MEC para a ao dos prog de
transporte escolar, merenda escolar, escola de tempo
integral.

f) Organizar, administrar, supervisionar, controlar e
avaliar a agao municipal no campo da educagao;

g) Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e
Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para
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o Ivii de itic e para a elaboragao de
legislagao educacional, em regime de parceria;

h) Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educagdo;

i)A ini , avaliar e o Si: de Ensino
icipal pr do sua a itatiy e
atualizagdo permanente;

i e il itit ibli que
Ihoria de aprendi; e indi

h) Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educagdo;

i) Admini: , avaliar e o Si de Ensino
icil sua itativa e

P
atualizagdo permanente;

Y e que
o ap do ensino e da
JoJ i de alunos, pi e servidores;

) Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros
para o custeio e il i no si: i
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

m) Propor e i que P
ir der ¢do e aperfei dos
e técnicas de ensino;

n) |Integrar suas agdes as atividades culturais,
esportivas, sociais e satide do municipio;

o) Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a
lizaga I das isti e
qualificagbes do istério e da 3 il
de i pativel com os pr
identificados;

p) Assegurar as criangas, jovens e adultos, no 4mbito do
. . ional do icipio, as e
necessdrias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

q) Planejar, orientar, ol e a politica
relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
asua a i , COMO

escolar e alimentagao dos usudrios de creches e demais
servigos publicos;

r) Proceder, no ambito do seu Orgédo, & gestio e ao
trole  fi) i dos i
previstos na sua Unidade, bem como a gestio de
F e iai 1 em
consondncia com as diretrizes e regulamentos

emanados do Chefe do Poder Executivo;

s) Implantar politica de qualificagao profissional, quando
io, na drea artistii H

t) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 22-A - A i icif de do é
composta por:

I- Nicleo Administrativo de Educagao e,
1I- Nicleo Pedagégico da Educagdo.

§ 1°- O Nicleo Admini: ivo de a

da seguinte forma:-

éestr

a) tari icipal de Ed\ a

b) Supervisor Municipal de Ensino;

c) Assessor Pedagoégico;

d) Coordenador do Transporte Escolar

§ 2° - O Niicleo Pedagdgico da 40 € estr d
da seguinte forma:-

a) Diretor Escolar

b) Vice-diretor

¢) Coordenador Pedagégico
d) Psicopedagogo

e) Psicélogo

f) Assistente Social

g) Quadro de apoio escolar (merendeira, servente,
i de aluno, ioni: ista, monitor para

alunos)

§ 3% Para o exercicio das atribui¢ées do cargo de Diretor
Escolar deveréd ser suas ativi no
ambito das Escol icipais p a Rede
Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdo em simultaneidade.

Art. 22-B- Cabe ao Secretdrio Municipal de Educagao, dar
plena efetividade de todas as atribuigées inerentes a sua
Secretaria, em atuar em 2ji com a equipe
que integra a SME.

Art. 22-C- O ato de nomeagao para as fungées do Artigo
22-A, § 1° alineas “b” e “c”, assim como do § 2° alineas
“a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f’ deverao apresentar plano
anual de To] pelo Ce de Escola,

porp ia do Prefeito

Parégrafo Unico - Para as fungées, deverd

ser apresentado projeto de trabalho, pelo professor e

interessado aprovados por concurso publico ou cargo

issit que ig i i por

meio de titulos e/ou certificados, possuir a adequada
especializagao.

Art. 22-D - A SME por meio de seu Secretdrio Municipal,

atestard as notas de pi ¢édo de servigos, vil a
este setor:

Parég Unico - Compete ao i
o da a dos
pr icitatori i a sua pasta.
Art. 22-E- Comp. a Camara icipal para prestar

esclarecimentos acerca de atos da Administragao, que
Ihe sejam afetos, desde que devidamente cientificado
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

Art. 22-F — Compete ao Assessor Pedagégico:-

01- promover, sistematicamente, junto a

equipe técnica, pedagégica e

ini i da i escolar,

repasses  técnicos referentes  ao
atendimento;

02- orientar e subsidiar o professor de sala de

aula (ensino regular) e a turma na qual o
aluno estd matriculado;

03- propor intervengées pedagdgicas, em
sala de aula, que possibilitem a efetiva
participagdo dos educandos no ensino

regular;
04- lab e P de
ivie , fe as esp
dos alunos;
05- icit a ie de p de
a quando ario,

para a elaboragdo do planejamento de

cronograma de orienta¢do para o ensino

regular, iagoes e outras
que se fizerem necessdrias;
06- registrar as assessorias para rede

regular, utilizando a ficha de presenca,
solicitando sempre a assinatura do
diretor e professor da escola orientada,
bem como todas as orientagées dadas a
escola e a familia;

07- informar a equipe técnica e administrativa
da escola do ensino regular quanto as
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caracteristicas do Servico e as Formativo nas escolas, propostas pela 04- Apoiar o aluno na comunicagdo e na mleragao com
fari dos p SME E GESTAO ESCOLAR; outros alunos e p . p do a 5
no AEE; 32- apoiar e fortalecer os Professores Na social.
08- participar de reunioes e conselhos de elaboragao e implementagao do Plano de
classes na unidade escolar onde o aluno Melhoria do Método de Melhoria de
estd matriculado; Resultados na educagdo de tempo 05- Auxilio em atividades didrias:
09- p P , com integral
professores, funciondrios, alunos, pais; 33- participar, semanalmente, de forma
10- participar da elaboragdo do projeto presencial ou a distancia, de reuniao de 06- Prestar auxilio em ativi como a
politico-pedagogico; j i e ori d I e higiene, respeitando a ia do aluno.
11- orientar o professor da classe regular do A 6gico com o
quanto as adaptagoes cumculares no Supervisor de Ensmo que atuar como
da e ponto focal do Acompanhamento 07- Trabalho em equipe;
temporalidade; Pedagdgico Formativo;
12- participar de reuniées mensais com a 34- planejar e apoiar as atividades de gestao
para estudo e onenla;ao técnica pedagégica em conjunto com os 08- Colab: com pi e outros
referente ao nas salas Professores Coordenadores e Diretores profissionais para garantir o desenvolwmento integral
de recursos.; de Escola, com uma postura formativa, do aluno.
13- zelar pela conservagao do espago f:s:co com vistas ao  desenvolvimento
dos profissional da equipe gestora;
pedagdgicos especlflcos da Sala de 35- dlssemmar boas préticas de gestao
Recursos Multifuncionais; aos Di e Pr
14- atuar como gestor pedagdgico, com Coordenadores das escolas que
éncia para planejar, e ivando e iando a icipal de Esp: , Cultura e Turismo
avaliar os processos de ensinar e su; do de forma a
aprender, bem como o desempenho de realldade de cada escola,
professores e alunos; 36- participar das agées ft focad:
15- orientar o trabalho dos docentes, nas no suporte ao acompanhamento
reuniées pedagdgicas e no horério de pedagdgico  realizadas pela rede
trabalho coletivo, de modo a apoiar e municipal de educagdo, Diretoria Art. 23 - A Secretaria Municipal de ESPolfes, Cultura e
subsidiar as atividades em sala de aula, Regional de Ensino, etc.; Turismo é das
observadas as sequéncias diddticas de 37- indicar, ao Supervisor de Ensino que administrativas:
cada ano, curso e ciclo visando a atuar como ponto focal do
integracdo de balho de ativit A Pedagégi
com as disciplii da base Formativo, necessidades de agbes I- Departamento de Esportes;
com curricular; formativas dos Professores
16- colaborar na elaboragdo do Plano de Coordenadores e Professores
Acdo da escola, definindo objetivos, - Departamento de Cultura e Turismo;
metas e resultados de aprendizagem a
serem alcangados.
17- promover a formagdo continuada dos Parégrafo unico- A rotina de trabalho do - Assessor Esportivo.
professores da sua d&rea, buscando gestor que o ag de las serd
aprimorar a prdtica pedagégica e a de cardter formativo, reflexivo e pritico, por meio de
qualidade do ensino. e fe " com sua equipe no
18- Substrtulr Em dc:sos r.ie auiincl:at;z apoio & gestdo pedagégica.
 gigr it I Y o Ly " g na Art. 23-A — Compete ao Secretdrio Municipal de Esportes,
mesma drea de conhecimento. ol- D . e s0 de Cultura e Turismo:-
B colsrar som os professores ne etodologias Imovadrss
produgao . de AP 02- Projetar e impl novas o 01- Planejar, dirigir e coordenar as agbes da
pedagégicas. P aadar oas ?s 0s alunos Secretaria Municipal de Esporte, em consonéncia com o
e as tecnologias disponiveis; y X
20- trabalhar em conjunto com o Professor 03. Utilizar ~ metodologias  como  a Plano de governo e o Plano Plurianual (PPA);
C nas atividad a N " o em et (ABP) a 02- Formular politicas publicas voltadas ao
de de do e gestao pedagogi :’ : 1ah ivaea b agye para tor;raro desenvolwmento do esporte educacional, amador, de
21- atuar como um elo entre a gestao escolar :’ . mais i ivo e " r ivo e de lazer;
e os professores, contribuindo para a 0,;'_ Monitorar e avaliar a " eficdcia das 03- Propor diretrizes e elaborar planos,
€ d0 do PEl e a da i ajustes programas e projetos esportivos para a populagao;
qualidade da educagéo. conforme necessério. 04- Promover a democratizagao do acesso ao
22 promover gstudos e discussées que 05- Utilizagao de Ferramentas Tecnoldgicas; esporte em todas as regiées do municipio;
:;:srae’r,:t;:z'agem e o sucesso Z:colar dos o i ° i f 05- Celebrar e acomp an’ha:: convénio.s,
alunos. é para o ESCOla_f, como P e termo de peragao com 6rgaos estaduais,
L B plataformas de ensino online, softwares educacionais e is e instit 6 it
23- decidir, juntamente com a equipe gestora recursos digitais. A Le o
e com os docentes das classes e/ou dos 07- Formar e ca acitar professores no uso o i Articular 5 agoes lntegradas .com a
P i es, a das P! prore: que eles Secretarias de Saude, A Social,
€ oportunia de se possam utilizé-las de forma eflcaz na sala de aula. Juventude e Cultura; S
Ll " inter na 08- Monitorar o wuso das ferramentas 07- C denar a d~e iy
ap. r_endrzagem, a f'"' de sanar as tecnolégicas e avaliar seu impacto no aprendizado dos L > Jogos N eagdes de Iaz?r;
dificuldades dos alunos, mediante a alunos. 08- Garantir a manutengdo, conservagéao,
aplicagéo de mecanismos de apoio 09- Anélise de Dados Educacionais; Z e uso adequado de pragas esportivas,
escolar, e a formagdo de clas'ses de 10- Coletar e analisar dados sobre o quadras e academias ao ar livre;
eloui desempenho dos alunos, a utilizagdo das ferramentas 09- Estlmular a formagao e qualificagao de
24- orientar ~v:cs profesLsoies quanto as 16ai e outros indi para o profissionai : e irios do
P que de processo educativo. setor esportivo;
gestdo democritica e pamc:patlva bem 11- Utilizar os dados para identificar dreas de 10- Apoiar iniciativas de inclusdo social e
como as disposigées curriculares, Ihori: novos ji e p 50 4 violénci io d rte:
pertinentes as dreas do conhecimento e is e tomar decisGes estratégi prevengao a violéncia por meio do esporte;

D i que p6 o Gorenciamento.  do - Contratos e 11- ) Gerir os recursos orgamentarios da
o curriculo dos diferentes niveis e Negociagio: Sec:.'?ta::la, observando os principios da legalidade e
modalidades de ensino; 13- " com f o, de eficiéncia; - ) R

25- coordenar_ a elaboragao, o produtos e servigos educaclonals garantlndo que as 12- Participar de foruns e

2nvo o toea sejam iveis para a insti sobre esporte, representando o municipio;

?vahaqao da proposta pedagoglc.'jw, 14- Negoclar com escolas para a 13- Propor e
com os pi e demais i de proji e prog i 3 como escolinhas espomvas bolsas para atletas
gestores da unidade escolar, em 15- Promogéo da Inovagao: ou incentivos ao esporte local;

s com 0s principios de uma 16- Promover a cultura de inovagdo na 14- Avaliar perit os indi e
g(_estao' d_emocrat'lca participativa e das instituigao, mcentlvando a criagdo de novas ideias e a metas dos programas e projetos esportivos;
disposi¢ées curriculares, bem como dos busca por para os 15. Zelar pel . to das lei

A . pelo cumprimento das leis e normas
objetivos e ryetas a serem atmgu’lo_s, educacionais. relativas ao esporte no municipio;
26- tornar as acoes f’e gestdo pedagoglca um 17- Divulgar  as préticas inovadoras 16- Expl o ' do
espago dialégico e colaborativo de ; na instituigdo, compartilhando-as com Pt seus PO A °
L¢ 9 e d que outras las e 6rgaos i i
assegurem: . 18- Participar de eventos, congressos e desenvolvimento do setor; . -
27- a participagdo proativa de todos os outras . 3 e a 17- Implantar e manter a infraestrutura bdsica
professores, nas aulas de trabalho tecnologia. em drea turisticas, como sinalizagao, pontos de apoio e
pedagogi letivo, pi d equipamentos;
ituagées de orit do sobre p 18- Realizar p i e dos sobre o
d ente de e turismo local, b i ifie oportuni e
{2 das prop de Art. 22-G - A Monitoria para Alunos compete as desafios;
proqrgquas; B . . seguintes atribuigées:- 19- Apo:ar e promover eventos turisticos,
28- a vivéncia de s:!uagoes_ de ensino, de como feiras, " e atrair
a0s . eecgas i bem 01- Atendimento individualizado: i & movi : alocal
como as praticas metodologicas flendimento individualizado: 20- ‘Prfeser\:ar o patriménio historico, artistico
utilizadas pelos professores; e cu/lur al, as e
29- as inares, por 02- Auxiliar o aluno em suas necessidades especificas, locais; B . . »
meio de metodolog:as significativas para como adaptagées na sala de aula, uso de recursos de 21- " o turismo , com base
os alunos; ibilidade e sgias de N no enap ¢do do meio
30- a di 4o e o il dmbio de prétie e - ambiente;
d bem i em especial as 22- Elaborar e implementar  politicas
que fagam uso de recursos tecnolégicos 03- Sup 3 B 50 e i 40 social- is de cultura, a izacdo e o
e pedagodgicos disponibilizados na v Ivil das di it 6 i
escola; locais;
31- implementar as orientagées e as pautas
e A Pedagégi
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23- Pi e apoiar atividad is,
como , ivais, ico e apr o
artisticas;

24- Zelar pelo patriménio cultural material e

imaterial do municipio, preservando a histéria e as
tradigées locais;

25- Incentivar a produgdo cultural local,
estimulando a participagdo de artistas, grupos e
produtores culturais;

26- Firmar convénios e parcerias com 6rgdos
publicos e privados para o desenvolvimento de projetos
culturais;

27- Promover a integragao entre as dreas de
esporte, cultura e turismo, buscando sinergias
conjuntas.

28- Exercer outras atribuigoes correlatas ou

que forem delegadas pelo chefe do poder Executivo.

Art. 23-B — Compete ao Diretor de Cultura e Turismo:-

01- Planejar,
publicas voltadas & promogéo da cultura e do turismo no
mumc:plo, incentivando a preservagdo do patnmomo

6 o for i das

locais e o desenvolvimento do turismo como vetor de
cdo de prego, renda e i i local.

02- o izagdo e

apoio ds mamfestag:oes culturais e artisticas do
mll"lCIPID,

03- Coordenar a(;oes e eventos culturals
publicos, como fe , feiras, (posic

ToJ Ges artisticas, e inas;

04- Apoiar a formagdo e atuagdo de grupos

artisticos e culturais locais (misica, teatro, danga, artes
visuais, literatura etc.);

05- Gerenciar e zelar por espagos culturais
publicos (Centros Culturais, bibliotecas, salas de
exposi¢do, museus eftc.);

06- Fomentar a leitura, a escrita e outros
(] 6 isticas em p ia com escolas e

instituigoes;

07- Propor e executar politicas de incentivo &

cultura (editais, bolsas, premiagées e apoio técnico);

08- Atuar na preservagao e valorlzagao do

patriménio hi e cultural do if

09- Integrar agoes culturais com as &reas de
di ao, ji e éncia social;

10- Apoiar a criagdo e o funcionamento dos

conselhos municipais de cultura, com participagao da
sociedade civil;

11- A i o

culturais e federais, como a politica Naclonal Adlr Blanc
ou Lei Rouanet, viabilizando projetos e recursos.

12- Elaborar e executar o Plano Munlc:pal de
Turismo, com base em di 6stico local e d
regionais;

13- Identificar, eslrulurar e dlvulgar atratlvos

turisticos locais: , ,
religiosos e gastronémicos;

14- Desenvolver agoes de turismo
sustentavel rural, de base comumlana ou de eventos,

P do o meio i eai i local;

15- Apoiar Jo] ,
artesdos e p es locais na pr ¢do do turismo
como fonte de renda;

16- Pan‘:c:par de rotelms turisticos reglonals,

orcios e agées ir de

turistico;

17- Pi de valorizagdo do

turismo local junto a comumdade e visitantes;

18- Articular  parcerias com entidades

publicas e privadas para apoio a projetos turisticos;

19- Manter atualizados os cadastros e
o de pontos

20- Trabalhar de forma m!egrada com o setor

de cultura, esporte, agricultura e educagdo para agoes

conjuntas;

21- Representar o munlclplo em felras, foruns

e de turismo i e

Art. 23-C — Compete ao Diretor de Esportes e Lazer:-

01- Planejar, implementar e supervisionar
programas espomvos e de lazer no ambito mumclpal

02- Ce
festivais e eventos espomvos de caréter educacional,

), amador ou
03- Promover e incentivar a prética de
fisicas nas I i e
publicos;

04- Gerenclar Equlpamentos esportivos do

icipio (q pos, etc.);

05- Apoiar associagoes esportivas,

ligas e i i ao esporte
local;

06- Incentivar o esporte como instrumento de

inclusdo social, satide e cidadania;

06- Elaborar o lenddrio esportivo icipal e
acompanhar sua execugao;

07- Propor e gerir projetos e convénios com entes
estaduais, federais e parceiros da iniciativa
privada;

08- Apoiar agbes integradas com as

Secretdria de jo, Saude, Assisténcia Social e

Cultura;
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09- Coordenar as equipes de servidores e
monitores que atuam em atlwdades esportlvas,

10- Ap| de

dad e icdo de metas;

11- Zelar pelo uso adequado dos recursos
publicos e pela do dos if
esportivos;

12- i i Ostic e da

o do o

13- F F ¢a i de
profissi is e arie no setor esportivo;
14- Exercer outras atividades correlatas,

pela chefia i

Art. 23 D Compete ao Assessor Esportlvo -

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢oes em contrario especialmente a Lei Municipal n.° 303, de 13 de

janeiro de 2005.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

Itaoca/SP, em 06 de janeiro de 2025.

ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

01- o P i se
sponibilizando nas Ges das i CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO Qu | Salarios
agées: ant

02- Executar Servicos de manutengdo bdsica e
conservagdo de quadras, campos, gindsios e
demais equipamentos esportivos publicos;

03- Preparar e organizar espagos fisicos para a Assessor Esportivo 2 R$
realizagdo de atividades esportivas e recreativas 1.900,00
(instalagdo de redes, marcagdo de campo,
montagem de estruturas etc.);

04- Realizar pequenos reparos em Assessor Pedagoégico 2 R$

, pisos, il igrios, cercas, 3.115,59
bancos, calcadas, e estruturas de apoio;

05- Apoiar e de

estruturas e materiais durante eventos esportivos Assessor de Gabinete 1 RS:

(tendas, arquibancadas moéveis, mesas, cadeiras, som 3.115,59

etc.);

06- Realizar pintura bédsica de demarcag:oes

esportivas e 4o visual dos Chefe de Gabinete 1 R$:

07- Efetuar servigos de limpeza, coleta de 4.042,68

residuos e conservagao dos locais de uso esportivos ’

apés atividades;

08- Zelar pelas seg cas, i ic e - — -

izacdo dos a sob sua iliciade: [EJlsr::r:'elzlumclpal de Departamento de 1 ?:,2 122

09- i e port de e

materiais esportivos, equipamentos e ferramentas de

;:;balho. Trabalhar em conjunto com Diretor Munic_ipal de Departamento de 1 R$

e : esportivos, seguindo Cultura e Turismo 3.421,22
g e pecifi

L:;nual G Operar P c: qa_ usol Diretor de Departamento de Licitagdo e 1 R$:

quando autonzado, Contratos 3.421,22

12- Comunicar a equipe de gestdo qualquer

necessidade de reparo estrutural mais

13- Apoiar em agées itinerantes, jogos Diretor de Departamento Municipal de 1 R$:

3 P e esportivos em Assisté Social e Habitaga 3.421,22
locali do gy

14- Prestar atendlmento de apoio a atletas,

quipes, publico e dos Diretor de Departamento de Compras e 1 R$:

15- Cumprir com as normas de seguranga do Servigos 3.421,22

trabalho e uso de EPIs;

16- outras latas,

orientagao da chefia imediata; Diretor de Departamento de Recursos 1 R$:

Humanos 4.042,68

Art. 23-E - Compete ao Coordenador Esportivo:- Diretor de Departamento de Saude 1 R$:

4.042,68
01- Auxiliar o Diretor de Esportes na
P deagbese ao Diretor de Departamento de Servigos 1 R$:

esporte e lazer; Urbanos 3.421,22

02- Planejar e acompanhar a execugdo de ’

atividades esportivas em bairros, escolas, comunidades

e instituigées; Diretor de Departamento de Tesouraria 1 R$:

03- Articular e mobilizar atletas, trinadores, 4.042,68
G e para par em

prog o P

04- Coordena porti como Diretor de Desenvolvimento Econémico 1 R$:

P , jogos I; e ago 3.421,22
publicas;

05- Apoiar agestdo e do de esp

esportivos q ., gindsi jas ao ar Diretor do Depar de Administragas 1 R$:

livre); Tributéria 3.421,22

06- A éncia e

desempenho das atividades espomvas regulares; - ~

07- Elaborar relatérios de atividades, dados Diretor do Departamento de Engenharla e 1 RS$:

isti de particij e m de i Obras 4.042,68
social;

08-' ) Incentivar a participagdo ) df ].'ovens, Diretor do Depar de P 1 RS:

criangas, idosos e pessoas com deficiéncia nas

de Dados 3.421,22
atividades esportivas do munlclplo,

09- Propor ativi doras, i

e integradas ao drio cultural e Diretor do Fundo Social de Solidariedade 1 RS:

10- P o municipio em 6 3.421,22

féruns ou écnil quando

11- Auxiliar na elaboragdo de projetos e

captagdo de recursos juntos a orgdos publicos e Diretor Municipal de Meio Ambiente 1 RS:

privados; 3.421,22

12- Zelar pela boa lmagem dos eventos

is e pela disciplina das equipes pal
13- F fe 6 icil e Diretor de Planejamento 1 R$:
com it , P es e 4.042,68
esportivos locais;

14- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e

orientagées da Secretaria de Esportes; Diretor de Convénios 1 R$:

15- Exercer outras atribuigdes correlatas 4.042,68
inadas por superior hierérq

() Secretario Municipal da Satde 1 R$:

5.500,00

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugéo desta lei serdo atendidas, no
corrente exercicio, por conta das dotagdes consignadas no orgamento
vigente.
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ario icipal de Admini ca 1 R$: Conselheiro Tutelar 40 HS Eleigdo em escrutinio secreto Diretor de Convénios 40 HS Curso superior completo em
5.500,00 na forma disciplinada no ECA. qualquer area e/ou ensino
meédio completo e
conhecimento na area

ario icipal de Ag aria, Meio 1 R$:
Ambiente 5.500,00 Diretor de 40 HS Ensino médio completo e/ou
Departamento de conhecimento na area Secretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
— — — Licitagoes e da Salde Ciéncias Fisicas, Biologicas ou
19 de 1 RS: Contratos Humanas e/ou Ensino Médio
5.500,00 completo e ter conhecimento
_ _ — na area
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e 1 R$ Blretor do 40HS Ensino Imedlo com’pleto com
N epartamento conhecimento na area
Turismo 5.500,00 Municipal de S — — .
ecretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
Assisténcia Social e de Administragdo qualquer area e/ou ensino
ario icipal de Fi 1 R$: Habitagao médio completo e ter
5.500,00 conhecimento na area
Diretor de 40 HS Ensino médio completo e/ou
Secretario Municipal de Obras e Servigos 1 R$: Departamento de conhecimento na area Secretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
Urbanos 5.500,00 Compras e Servigos de Agropecudria e Agronomia, Medicina
Meio Ambiente Veterinaria, Zootecnia e/ou
ario icipal de P gao Social 1 RS: Diretor Municipal de 40 HS Ensino médio completo e/ou ensino médio completo e ter
5.500,00 Departamento de Conhecimento na area conhecimento na area
Esportes
Supervisor de Ensino 1 R$: Secretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
5.008,50 Diretor Municipal de 40 HS Ensino médio completo e/ou de Educagéo Pedagogia e Pos-Graduagao
Departamento de Conhecimento na area em Gestao Escolar.
Cultura e Turismo
Vice Diretor 1 R$:
4.919,86 - - — Secretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
Diretor de 40HS Ensino medlo com?leto elou de Esportes, Cultura Educagéo Fisica ou Turismo.
Departamento de Conhecimento na area & Turismo
Total 33 Recursos Humanos
CARGO DE PROVIMENTO ELETIVO Qu Diretor do 20HS Curso Superior complsto em Secrgtério Municipal 40 HS 'Curso superior em qualquer
Conselheiro Tutelar ant Departamento de Ciéncias Fisicas, Biologicas ou de Finangas are§ e/ouv .
. . o Ensino médio completo e ter
Saude Humanas e/ou Ensino Técnico . .
. . Conhecimento na drea
Especializado na area da
LEI MUNICIPAL N° 556/2016, 561 e 581/2017, RS: Sal.'tde com registro em i _ i
616/2018, 661/2019 Lei Complementar - entidade de classe Secretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
007/2019 5 1.573,76 de Obras e Servigos qualquer area e/ou ensino
Diretor de 40 HS Ensino médio completo e/ou Urbanos medio t.:ompleto e’ter
X . conhecimento na area
Departamento de conhecimento na area
CARGO Qu Servigos Urbanos
ant Secretario Municipal 40 HS Curso Superior completo em
de Promog&o Social Assisténcia Social e registro
Diretor de 40 HS Ensino médio completo e/ou em entidade de classe e/ou
PREFEITO 1 RS: Departarqento de conhecimento na area ensino médio completo e ter
15.000,0 Tesouraria conhecimento na érea
0
Diretor de 40 HS Curso Superior completo em
VICE-PREFEITO 1 RS: Deseiwo.lwmento qu'ealguer area e/ou ensino ltaocalSP, 06 de janeiro de 2025
7.500,00 Econémico médio t.;ompleto e ’ter
conhecimento na area
FREDERICO DIAS BATISTA
. - _ Prefeito do Muni o de Itaoca/SP
Diretor do 40 HS Ensino médio completo e/ou
Departamento de conhecimento na area ANEXO I
Administragédo
Itaocal/SP, 06 de janeiro de 2025 Tributaria
LEI COMPLEMENTAR N° 047 de 06 janeiro de 2026.
FREDERICO DIAS BATISTA Diretor do 40 HS Curso Superior completo ou
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP Departamento de estar cursando Engenharia CARGO PUBLICO PERMANENTE
Engenharia e Obras Civil, ou outro relativa a
ANEXO Il mesma area devidamente —
registrado na entidade de CARGO g(ua Salarios
LET COMPLEMENTAR N° 047, de 06 de janeiro de 2026 22;:;‘;‘;_curs° Téenico em
Agente Comunitario de Saude A 10 R$:
DOS REQUISITOS DOS CAI'\(':GO(LSISPSUABCI)_ICOS DE PROVIMENTO EM Diretor do 20 HS Curso Técnico em 2.859,79
Departamento de Computagdo e/ou ensino
Processamento de médio completo e Agente Comunitario de Salde B 10 RS:
CARGO JORNA REQUISITOS Dados conhecimento na area 2.859,79
DA
Diretor do Fundo 40 HS Ensino médio completo e/ou Agente Comunitario de Saude C 10 RS:
Assessor Esportivo 40 HS Ensino médio completo e/ou Social de conhecimento na area 2.899,25
conhecimento na area Solidariedade
Agente Comunitario de Saude D 10 R$:
Assessor Pedagogico | 40 HS Possuir curso de Pedagogia e Diretor Municipal de 40 HS Curso Superior Completo nas 3.047,95
Educagdo Especial e/ou com Meio Ambiente areas relativas ao Meio
experiéncia comprovada na Ambiente e/ou Ensino Técnico — _
4rea de Educagdo. em Meio Ambiente com Agente Comunitario de Saude E 10 R$:
Conhecimento na area. 3.196,38
Assessor de 40 HS Ensino médio completo. _
Gabinete Diretor de 40 HS Curso Superior completo em Agente de Combate as 4 RS:
Planejamento qualquer area e/ou ensino Endemias A 2.859,79
Chefe de Gabinett 40 HS Ci S i lett medio completo &
efe de Gabinete urso Superior completo em i 4 _
qualquer drea elou ensino conhecimento na area Agente.de Combate as 4 RS:
médio completo e ter Endemias B 2.859,79
conhecimento na area
Agente de Combate as 4 RS:
Endemias C 2.899,25
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Agente de Combate as 4 R$: Atendente de Farmacia C 2 R$: Controlador Interno C 1 R$:
Endemias D 3.047,95 1.673,60 3.624,79
Agente de Combate as 4 R$: Atendente de Farmacia D 2 R$: Controlador Interno D 1 R$:
Endemias E 3.196,38 1.757,27 3.806,02
Agente de Controle de 4 R$: Atendente de Farmacia E 2 R$: Controlador Interno E 1 R$:
Endemias B 2.859,79 1.845,14 3.996,31
Agente de Controle de 4 R$: Auxiliar de Enfermagem C 4 R$: Coordenador Pedagégico A 1 R$:
Endemias C 2.899,25 1.961,39 4.919,86
Agente de Controle de 4 R$: Auxiliar de Enfermagem D 4 R$: Coordenador Pedagdgico B 1 R$:
Endemias D 3.047,95 2.059,45 4.919,86
Agente de Controle de 4 R$: Auxiliar de Enfermagem E 4 R$: Coordenador Pedagégico C 1 R$:
Endemias E 3.196,38 2.162,42 4.919,86
Agente de Saneamento A 1 R$: Auxiliar Odontolégico A 1 R$: Coordenador Pedagégico D 1 R$:
1.562,49 1.518,00 4.919,86
Agente de Saneamento B 1 R$: Auxiliar Odontoldgico B 1 R$: Coordenador Pedagdgico E 1 R$:
1.640,63 1.593,90 4.919,86
Agente de Saneamento C 1 R$: Auxiliar Odontolégico C 1 R$: Coordenador Pedagégico F 1 R$:
1.722,66 1.673,60 4.919,86
Agente de Saneamento D 1 R$: Auxiliar Odontolégico D 1 R$: Dentista A 2 R$:
1.808,78 1.757,27 3.369,35
Agente de Saneamento E 1 R$: Auxiliar Odontolégico E 1 R$: Dentista B 1 R$:
1.899,22 1.845,14 3.537,82
Agente Social de Meio Ambiente 5 R$: Balseiro A 6 R$: Dentista C 1 R$:
A 1.562,49 1.518,00 3.714,71
Agente Social de Meio Ambiente 5 R$: Balseiro B 4 R$: Dentista D 1 R$:
B 1.640,63 1.593,90 3.900,45
Agente Social de Meio Ambiente 5 R$: Balseiro C 4 R$: Dentista E 1 R$:
[o] 1.722,66 1.673,60 4.095,48
Agente Social de Meio Ambiente 5 R$: Balseiro D 4 R$: Diretor de Escola A 1 R$:
D 1.808,78 1.757,27 5.008,50
Agente Social de Meio Ambiente 5 R$: Balseiro E 4 R$: Diretor de Escola B 1 RS:
E 1.899,22 1.845,14 5.008,50
Assistente Social A 4 R$: Cantoneiro A 6 R$: Diretor de Escola C 1 R$:
3.368,55 1.518,00 5.008,50
Assistente Social B 4 R$: Cantoneiro B 5 R$: Diretor de Escola D 1 R$:
3.536,99 1.593,90 5.008,50
Assistente Social C 4 R$: Cantoneiro C 5 R$: Diretor de Escola E 1 R$:
3.713,83 1.673,60 5.008,50
Assistente Social D 4 R$: Cantoneiro D 5 R$: Diretor de Escola F 1 R$:
3.899,53 1.757,27 5.008,50
Assistente Social E 4 R$: Cantoneiro E 5 R$: Digitador E 1 R$:
4.094,50 1.845,14 2.070,93
Advogado A 2 R$: Contador A 1 R$: Enfermeiro A 4 RS$:
3.831,75 3.831,75 3.368,55
Advogado B 2 R$: Contador B 1 R$: Enfermeiro B 4 RS$:
4.023,35 4.023,35 3.536,99
Advogado C 2 R$: Contador C 1 R$: Enfermeiro C 4 R$:
4.224,53 4.224,53 3.713,83
Advogado D 2 R$: Contador D 1 R$: Enfermeiro D 4 RS$:
4.435,74 4.435,74 3.899,53
Advogado E 2 R$: Contador E 1 R$: Enfermeiro E 4 R$:
4.657,53 4.657,53 4.094,50
Atendente de Farmacia A 2 R$: Controlador Interno A 1 R$: Engenheiro Agronomo A 1 R$:
1.518,00 3.287,79 3.368,55
Atendente de Farmacia B 2 R$: Controlador Interno B 1 R$: Engenheiro Agronomo B 1 R$:
1.593,90 3.452,19 3.536,99
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Engenheiro Agrénomo C 1 R$: Inspetor de Alunos A 6 R$: Meédico Ortopedista C 1 R$:
3.713,83 1.562,49 5.733,27
Engenheiro Agrénomo D 1 R$: Inspetor de Alunos B 4 R$: Meédico Ortopedista D 1 R$:
3.899,53 1.640,63 6.019,94
Engenheiro Agrénomo E 1 R$: Inspetor de Alunos C 3 R$: Meédico Ortopedista E 1 R$:
4.094,50 1.722,66 6.320,92
Engenheiro Civil A 2 R$: Inspetor de Alunos D 3 R$: Médico Pediatra A 1 R$:
3.368,55 1.808,78 5.200,25
Engenheiro Civil B 2 R$: Inspetor de Alunos E 3 R$: Médico Pediatra B 1 R$:
3.536,99 1.899,22 5.460,25
Engenheiro Civil C 2 R$: Marceneiro E 1 R$: Meédico Pediatra C 1 R$:
3.713,83 1.829,76 5.733,27
Engenheiro Civil D 2 R$: Meédico Cardiologista A 1 R$: Meédico Pediatra D 1 R$:
3.899,53 5.200,25 6.019,94
Engenheiro Civil E 2 R$: Meédico Cardiologista B 1 R$: Meédico Pediatra E 1 R$:
4.094,54 5.460,25 6.320,92
Escriturario A 20 R$: Médico Cardiologista C 1 R$: Médico Psiquiatrico A 1 R$:
1.562,49 5.733,27 5.200,25
Escriturario B 10 R$: Médico Cardiologista D 1 R$: Médico Psiquiatrico B 1 R$:
1.640,63 6.019,94 5.460,25
Escriturario C 10 R$: Médico Cardiologista E 1 R$: Médico Psiquiatrico C 1 R$:
1.722,66 6.320,92 5.733,27
Escriturario D 10 R$: Meédico Clinico Geral A 2 R$: Meédico Psiquiatrico D 1 R$:
1.808,78 5.200,25 6.019,94
Escriturario E 10 R$: Meédico Clinico Geral B 2 R$: Meédico Psiquiatrico E 1 R$:
1.899,22 5.460,25 6.320,92
Farmacéutico A 2 R$: Médico Clinico Geral C 2 R$: Médico Veterinario A 1 R$:
3.368,55 5.733,27 3.368,55
Farmacéutico B 2 R$: Médico Clinico Geral D 2 R$: Médico Veterinario B 1 R$:
3.536,99 6.019,94 3.536,99
Farmacéutico C 2 R$: Médico Clinico Geral E 2 R$: Médico Veterinario C 1 R$:
3.713,83 6.320,92 3.713,83
Farmacéutico D 2 R$: Médico de PSF A 1 R$: Médico Veterinario D 1 R$:
3.899,53 10.155,17 3.899,53
Farmacéutico E 2 R$: Médico de PSF B 1 R$: Médico Veterinario E 1 R$:
4.094,50 10.662,94 4.094,50
Fiscal A 5 R$: Médico de PSF C 1 R$: Merendeira A 15 R$:
1.518,00 11.196,09 1.518,00
Fiscal B 3 R$: Médico de PSF D 1 R$: Merendeira B 15 R$:
1.593,90 11.755,88 1.593,90
Fiscal C 2 R$: Médico de PSF E 1 R$: Merendeira C 15 R$:
1.673,60 12.343,68 1.673,60
Fiscal D 2 R$: Médico Ginecologista A 2 R$: Merendeira D 15 RS$:
1.757,27 5.200,25 1.757,27
Fiscal E 2 R$: Médico Ginecologista B 2 R$: Merendeira E 15 RS$:
1.845,14 5.460,25 1.845,14
Fisioterapeuta A 3 R$: Médico Ginecologista C 2 R$: Monitor de Informatica A 5 R$:
3.831,75 5.733,27 1.562,49
Fisioterapeuta B 3 R$: Meédico Ginecologista D 2 R$: Monitor de Informatica B 4 RS:
4.023,35 6.019,94 1.640,63
Fisioterapeuta C 3 R$: Meédico Ginecologista E 2 R$: Monitor de Informatica C 4 R$:
4.224,53 6.320,92 1.722,66
Fisioterapeuta D 3 R$: Médico Ortopedista A 1 R$: Monitor de Informatica D 4 R$:
4.435,74 5.200,25 1.808,78
Fisioterapeuta E 3 R$: Médico Ortopedista B 1 R$: Monitor de Informatica E 4 R$:
4.657,53 5.460,25 1.899,22

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

Pagina 10 de 19

Monitor do CRAS A 4 R$: Operador de Computador D 1 R$: Professor de Educagéo Fisica A 5
2.358,59 3.168,39 -PEBIII *24,60
Monitor do CRAS B 4 R$: Operador de Computador E 1 R$: Professor de Educagao Fisica B 5
2.476,53 3.326,81 -PEBIII *24,60
Monitor do CRAS C 4 R$: Operador de Maquinas A 9 R$: Professor de Educagao Fisica C 5
2.600,35 1.893,45 -PEBIIl *24,60
Monitor do CRAS D 4 R$: Operador de Maquinas B 5 R$: Professor de Educagao Fisica D 5
2.730,36 1.988,13 -PEBIIl *24,60
Monitor do CRAS E 4 R$: Operador de Maquinas C 4 R$: Professor de Educagao Fisica E 5
2.866,88 2.087,54 -PEBIIl *24,60
Monitor para Alunos A 8 R$: Operador de Maquinas D 4 R$: Professor de Educagao Fisica F 5
1.518,00 2.191,91 -PEBII *24,60
Monitor para Alunos B 8 R$: Operador de Maquinas E 4 R$: Professor de Educagao Especial 5 R$:
1.593,90 2.301,51 A-PEBII 4.551,00
Monitor para Alunos C 8 R$: Operario A 15 R$: Professor de Educagéo Especial 5 R$:
1.673,60 1.518,00 B-PEBII 4.551,00
Monitor para Alunos D 8 R$: Operario B 12 R$: Professor de Educagao Especial 5 R$:
1.757,27 1.593,90 C-PEBII 4.551,00
Monitor para Alunos E 8 R$: Operario C 10 R$: Professor de Educagao Especial 5 R$:
1.845,14 1.673,60 D-PEBII 4.551,00
Motorista A 40 R$: Operario D 10 R$: Professor de Educagéao Especial 5 R$:
1.716,61 1.757,27 E-PEBII 4.551,00
Motorista B 40 R$: Operério E 10 R$: Professor de Educagao Especial 5 R$:
1.802,45 1.845,14 F-PEBII 4.551,00
Motorista C 40 R$: Pedreiro A 8 R$: Professor Educag&o Infantil A - 15 R$:
1.892,55 1.573,76 PEB | 3.690,00
Motorista D 40 R$: Pedreiro B 5 R$: Professor Educag&o Infantil B - 15 R$:
1.987,19 1.652,45 PEB | 3.690,00
Motorista E 40 R$: Pedreiro C 3 R$: Professor Educag&o Infantil C - 15 R$:
2.086,56 1.735,06 PEB | 3.690,00
Nutricionista A 4 R$: Pedreiro D 3 R$: Professor Educagao Infantil D - 15 RS$:
3.368,55 1.821,82 PEB | 3.690,00
Nutricionista B 4 R$: Pedreiro E 3 R$: Professor Educagéo Infantil E - 15 RS$:
3.536,99 1.912,90 PEB | 3.690,00
Nutricionista C 4 R$: Professor de Artes A - PEB Il 10 *24,60 Professor Educagéo Infantil F - 15 R$:
3.713,83 PEB | 3.690,00
Professor de Artes B - PEB III 10 *24,60
Nutricionista D 4 R$: Professor Pré-Primario A - PEB 10 R$:
3.899,53 I 4.551,00
Professor de Artes C - PEB Il 10 *24,60
Nutricionista E 4 R$: o S ATSSD-PEET o 5460 Professor Pré-Primario B - PEB 5 R$:
4.094,50 rofessor de Artes U - ! Il 4.551,00
Orientador Social A 2 R$: Professor de Artes E - PEB 10 724,60 Professor Pré-Primario C - PEB 5 R$:
1.651,69 I 4.551,00
Professor de Artes F - PEB Il 10 *24,60
Orientador Social B 2 R$: Professor Pré-Primario D - PEB 5 R$:
1.734,27 Professor de Ensino 10 R$: I 4.551,00
Fundamental A - PEB Il 4.551,00
Orientador Social C 2 R$: Professor Pré-Priméario E - PEB 5 R$:
1.820,99 Professor de Ensino 10 R$: I 4.551,00
Fundamental B - PEB Il 4.551,00
Orientador Social D 2 R$: Professor Pré-Primario F - PEB 5 R$:
1.912,03 Professor de Ensino 10 R$: I 4.551,00
Fundamental C - PEB Il 4.551,00
Orientador Social E 2 R$: Professor Substituto A - PEB | - 4 RS:
2.007,64 Professor de Ensino 10 R$: el 3.690,00
Fundamental D - PEB Il 4.551,00
Operador de Computador A 1 R$: Professor Substituto B - PEB | - 4 R$:
2.736,97 Professor de Ensino 10 RS: e lll 3.690,00
Fundamental E - PEB 11 4.551,00
Operador de Computador B 1 R$: Professor Substituto C - PEB | - 4 R$:
2.873,82 Professor de Ensino 10 RS: e lll 3.690,00
Fundamental F - PEB Il 4.551,00
Operador de Computador C 1 R$: Professor Substituto D - PEB | - 4 R$:
3.017,52 el 3.690,00
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Professor Substituto E - PEB | - 4 R$: Psiclogo D R$: Técnico de Satde Bucal B 1 R$:
el 3.690,00 3.899,53 1.867,99
Professor Substituto F - PEB | - 1 R$: Psicélogo E 4 R$: Técnico de Salde Bucal C 1 R$:
el 3.690,00 4.094,50 1.961,39
Professor de Educagéo 2 R$: Recepcionista A 4 R$: Técnico de Satde Bucal D 1 R$:
Ambiental A-PEB l el 3.690,00 1.562,49 2.059,45
Professor de Educagéo 2 R$: Recepcionista B 4 R$: Técnico de Satde Bucal E 1 R$:
Ambiental B—PEB l el 3.690,00 1.640,63 2.162,42
Professor de Educagéo 2 R$: Recepcionista C 4 R$: Técnico em Farmacia A 2 R$:
Ambiental C - PEB l e Il 3.690,00 1.722,66 1.562,49
Professor de Educagéo 2 R$: Recepcionista D 4 R$: Técnico em Farmacia B 2 R$:
Ambiental D - PEB l e Il 3.690,00 1.808,78 1.640,63
Professor de Educagéo 2 R$: Recepcionista E 4 R$: Técnico em Farmacia C 2 R$:
Ambiental E —PEB | e Il 3.690,00 1.899,22 1.722,66
Professor de Educagéo 2 R$: Servente A 30 R$: Técnico em Farmacia D 2 R$:
Ambiental F —PEB | e Il 3.690,00 1.518,00 1.808,78
Professor de Informatica A — 2 R$: Servente B 20 R$: Técnico em Farmécia E 2 R$:
PEBlell 3.690,00 1.593,90 1.899,22
Professor de Informatica B — 2 R$: Servente C 20 R$: Técnico em Meio Ambiente A 3 R$:
PEBlell 3.690,00 1.673,60 1.779,05
Professor de Informatica C — 2 R$: Servente D 20 R$: Técnico em Meio Ambiente B 2 R$:
PEBlell 3.690,00 1.757,27 1.867,99
Professor de Informatica D — 2 R$: Servente E 20 R$: Técnico em Meio Ambiente C 2 R$:
PEBlell 3.690,00 1.845,14 1.961,39
Professor de Informatica E — 2 R$: Técnico Agropecuario A 3 R$: Técnico em Meio Ambiente D 2 R$:
PEBlell 3.690,00 1.779,05 2.059,45
Professor de Informatica F — 2 R$: Técnico Agropecuario B 2 R$: Técnico em Meio Ambiente E 2 R$:
PEBlell 3.690,00 1.867,99 2.162,42
Professor de Inglés A—PEB | e 2 R$: Técnico Agropecuario C 2 R$: Tratorista A 2 R$:
1} 3.690,00 1.961,39 1.716,61
Professor de Inglés B — PEB | e 2 R$: Técnico Agropecuario D 2 R$: Tratorista B 2 R$:
0] 3.690,00 2.059,45 1.802,45
Professor de Inglés C — PEB | e 2 R$: Técnico Agropecuario E 2 R$: Tratorista C 2 R$:
0] 3.690,00 2.162,42 1.892,55
Professor de Inglés D — PEB | e 2 R$: Técnico Contabil A 2 R$: Tratorista D 2 R$:
0] 3.690,00 1.779,05 1.987,19
Professor de Inglés E — PEB | e 2 R$: Técnico Contabil B 1 R$: Tratorista E 2 R$:
[} 3.690,00 1.867,99 2.086,56
Professor de Inglés F — PEB | e 2 R$: Técnico Contabil C 1 R$: Vigia A 8 R$:
I 3.690,00 1.961,39 1.518,00
Psicopedagogo A 1 R$: Técnico Contabil D 1 R$: Vigia B 4 R$:
4.919,86 2.059,45 1.593,90
Psicopedagogo B 1 R$: Técnico Contabil E 1 R$: Vigia C 4 R$:
4.919,86 2.162,42 1.673,60
Psicopedagogo C 1 R$: Técnico de Enfermagem A 8 R$: Vigia D 4 R$:
4.919,86 1.779,05 1.757,27
Psicopedagogo D 1 R$: Técnico de Enfermagem B 8 R$: Vigia E 4 R$:
4.919,86 1.867,99 1.845,14
Psicopedagogo E 1 R$: Técnico de Enfermagem C 8 R$: Zootecnista A 1 R$:
4.919,86 1.961,39 3.284,36
Psicélogo A 4 R$: Técnico de Enfermagem D 8 R$: Zootecnista B 1 R$:
3.368,55 2.059,45 3.448,58
Psicélogo B 4 R$: Técnico de Enfermagem E 8 R$: Zootecnista C 1 R$:
3.536,99 2.162,42 3.621,01
Psicélogo C 4 R$: Técnico de Satde Bucal A 1 R$: Zootecnista D 1 R$:
3.713,83 1.779,05 3.802,06
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Zootecnista E 1 R$: entidade de Médico Veterinario 40 HS Curso Superior
3.992,16 classe Especifico e
registro em
- ——— entidade de
Total 159 Diretor de Escola 40 HS Habilitagdo em classe.
6 Pedagogia e
Pés em
Gestéo Merendeira 40 HS Ensino
Escolar Fundamental
Completo.
* Valor de Hora/Aula atribuida. Enfermeiro 20HS Curso Superior
e registro em Monitor de Informatica 40 HS Curso Médio
entidade de Completo e
Itaoca/SP, 06 de janeiro de 2025 classe experiéncia na
area.
FREDERICO DIAS BATISTA Engenheiro Agrénomo 40 HS Curso Superior
Prefeito do icipio de Itaoca/SP e registro em Monitor do CRAS 40 HS Curso Superior
ANEXO IV entidade de Completo em
classe Pedagogia
LEI COMPLEMENTAR N° 047, de 06 de janeiro de 2026.
Engenheiro Civil 40 HS Curso Superior Monitor para Alunos 40 HS Ensino  Médio
e registro em Completo e
DOS CARGOS PUBLICO PERMANENTES entidade de Experiéncia
classe com
CARGO JORNA | REQUISITOS atendimento a
DA Escritaran - — criangas
scriturario 40 HS Ensino Médio
Completo e
DENOMINAGAO CARGA | REQUISITOS conhecimento
HORAR basico em
1A informética. Motorista 40HS Ensino
Fundamental
Advogado 20 HS Curso Superior Far éuti 40 HS Cur5§ Superior Conr?plettj e
e registro na e registro em Habilitagdo
OAB entidade de categ. D ou E
classe
Auxiliar Odontologico 20 HS Ensino Médio _ ___ Nutricionista 30HS Ensino
Completo Fiscal 40 HS Ensino Médio Superior
Completo Completo em
Nutricédo e
Agente C ario de Saude 40 HS Ensino Médio — . Registro em
completo Fisioterapeuta 30 HS Cursg Superior Orgéo de
e registro em Classe
entidade de
Agente de Combate as Endemias 40 HS Ensino Médio classe
completo Orientador Social 40 HS Ensino Médio
Completo
| de Alunos 40 HS Ensino Médio
Agente de Controle de Endemias 40 HS Ensino Médio Completo
Completo
Op! de Ci 40 HS Curso
Médico Cardiologista 10 HS Curso Superior Especifico e
Agente de Saneamento 40 HS Ensino Médio Especifico e Ensino Médio
Completo registro em Completo
entidade de
- - - - — Classe
Agente Social em Meio Ambiente 40 HS Ensino Médio Operador de Maquinas 20 HS Ensino
Completo Fundamental
Médico Clinico Geral 10 HS Curso Superior Completo,
Assistente Social 30 HS Curso Superior ESPECIfICO © Conhecimento
X registro em na area e
e registro em entidade de rad d
entidade de classe E;O a.or e
classe arteira
Nacional ~ de
= - Habilitagéo
Atendente de Farmacia 40 HS Ensino Médio Médico de PSF 40HS gurso ,S,uDe”m (CNH) i
Completo & spemflco e
Curso registro em
Especifico de :If:;izde de Operario 40HS Alfabetizado
Atendente de
Farmacia Pedreiro 40 HS Alfabetizado e
Médico Ginecologista 10 HS Curso Superior experiéncia na
Balseiro 20HS | Alfabetizado Especifico & drea.
conhecimento reg!stro em
na drea entidade de _
classe. Professor de Artes - PEB Il H/A Graduagao
plena com
Cantoneiro 40HS A Médico Ortopedista 10 HS Curso Superior :?::!ta@ao en
Especifico e
Contador 40 HS Curso Superior registro em
e registro em entidade de P de Ed do E: ial - 30 HS Licenciatura
entidade de classe. PEB Il em Pedagogia
Classe com
especializagdo
Médico Pediatra 10 HS Curso Superior em educagdo
Controlador interno 40 HS Curso Superior Especifico e especial
Completo registro em
entidade de
classe. Professor de Educagao Fisica - PEB HIA Graduagéo na
Coordenador Pedagégico 40 HS Habilitagdo em m antiga
Pedagogia e Licenciatura
Pés em Médico Psiquiatra 10 HS Curso Superior Plena
Gestéo Especifico e (Resoluggo
Escolar registro em CFE 03/87 —
entidade de Licenciado/Bac
Dentista 40 HS Curso Superior dasse. h.arel y e
e registro em Llcenmanjra
(Resolugao/CN
E/CP ou 02/15
ou 0219 e
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Registro junto Curso Técnico
ao sistema especifico
CONFEF/CRE
Fs Técnico em Meio Ambiente 40 HS Ensino Médio
Completo com — —
Professor de Ensino Fundamental - 37 HS Licenciatura Curso Técnico lctessoEducaceaBasicald L ¥
PEB Il em Pedagogia especifico SE000
Tratorista 20 HS Ensino Professor Educagéo Basica | B 10 R$:
P 3 i icenci Fundamental SR
rofessor Educagao Infantil - PEB | 30 HS Licenciatura
em Pedagogia Completo,
conhecimento Professor Educagao Basica | C 10 R$:
na area e 3.690,00
portador de
Professor Pré-Primario - PEB Il 37 HS Magistério Carteira
Superior ou Nacional de Professor Educagéo Basica | D 10 R$:
Licenciatura Habilitagao 3.690,00
em Pedagogia (CNH)
Professor Educag&o Basica | E 10 R$:
Professor Substituto - PEB | -1l e 30 HS Licenciatura Vigia 40 HS Alfabetizado 3.690,00
m em Pedagogia
Zootecnista 240 HS Ensino Professor Educag&o Basica | F 10 R$:
Superior 3.690,00
P de do Ambi - 30 HS Graduagao Completo em
PEBllelll Plena em Zootecnista e
Agronomia ou Registro em
Biologia ou Orgao de
Ciéncias ou Classe
formagao
especifica em
Gestéo
Ambiental igual ItaocalSP, 06 de janeiro de 2025
ou superior a
300 horas
FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP
Professor de Educagao Inglés - 30 HS Graduagao
PEBllelll plena com ANEXO V
Habilitagdo em
Letras ou Itaoca/SP, 06 de janeiro de 2026
formagéo
especifica_em FREDERICO DIAS BATISTA
Inglés igual ou LEI COMPLEMENTAR N° 047, DE 06 DE JANEIRO DE 2026. Prefeito do Municipio de ltaoca/SP
superior  em
300 horas ) ANEXO IX
DOS EMPREGOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS APOS SUA
VACANCIA
Professor de Educagéo Informatica 30 HS Graduagéo
—-PEBllelll plena com
Habilitagdo em Qua Preel 9
engenharia da CERCO nt.  ch. SAknED LEI COMPLEMENTAR N° 047, de 06 de janeiro de 2026.
computagdo ou
Tecnologia da
Informagdo ou
formagéo
especifica em - R$: CARGOS ATRIBUIGOES DE CARGOS EM COMISSAO
Informatica iMecanicoll 4 1.610,37
igual ou
superior  em
300 horas. Mecanico B 3 RS:
2.046,07 - - -
Assessorar o Superior imediato se
Psicologo 20 HS Curso Superior diSPonibiIizando nas .execugﬁes das feguinl.es
Especifico Mecanico C 2 R$: agoes: Exectjtar Servigos de manutenga.o'b.asma
(Psicologia) e 2.148,38 e convsen/at;a(v) de quadras, camPos, gln?slf)s e
Registro em demais equlpamgntos esponl\{o.s publicos;
Conselho de i R$: preparar e organizar espagos fisicos para a
Classe (CRP). Mecanico D 2 2.255.79 rgallzaga_o de atividades espomv?s e recreativas
- : (instalagdo de redes, marcagdo de campo,
montagem de estruturas etc.); Realizar pequenos
Psicopedagogo 40 HS Curso Superior . R$: reparos em alambrados, pisos, arquibancadas,
Especifico. Mecanico E 2 2.368,59 vestiarios, cercas, bancos, calcadas, e estruturas
de apoio; Apoiar e montagem e desmontagem de
Recepcionista 20HS Ensino Médio Assessor estruturas e rr\ateriais durf{ntg eventos esport‘ivos
. (tendas, arquibancadas moveis, mesas, cadeiras,
Completo Esportivo ) ) ) P
som etc.); Realizar pintura basica de
demarcagdes esportivas e manutengao visual dos
Servente 40 HS Alfabetizado espacos esportivos; Efetuar servigos de limpeza,
coleta de residuos e conservagédo dos locais de
— — — Professor Auxiliar de Educagéo 2 R$: uso esportivos apds atividades; Zelar pelas
Técnico Agropecuario 40HS Curso Técnico Infantil A - PEB | 3.690,00 segurangas, funcionalidade e organizagdo dos
Especifico ambientes sob sua responsabilidade; Realizar
Prof Auxiliar de Ed — 2 RS: controle e transporte de materiais esportivos,
Técnico Contabil 40 HS Curso Técnico Inrfz:jls;r_ ;;BITr © Bducagso 3.6.90 00 equipamentos e ) ferramentas  de trabalho.
Especifico ’ Trabalhar em conjunto com coordenadores e
diretores esportivos, seguindo cronograma e
Professor Auxiliar de Educagéo 2 R$: orientagdes  especificas; Operar maquinas e
Técnico de Enfermagem 40 HS Curso Técnico Infantil C - PEB | 3.690,00 equipamentos de uso manual (rogadeiras,
Especifico e sopradores, ferramentas  basicas) quando
registro no autorizado; Comunicar a equipe de gestdo
COREN. Professor Auxiliar de Educagéo 2 R$: qualquer necessidade de reparo estrutural mais
Infantil D - PEB | 3.690,00 completo; Apoiar em agdes itinerantes, jogos
Técnico de Saude Bucal 20HS Curso Técnico escolares, campeonalos e eventos esportivos em
Especifico Professor Auxiliar de Educagao 2 R$: diferentes localidades do municipio; Prestar
Infantil E - PEB | 3.690,00 atendlmgnto de apoio a atletas, equlpgs, publico
e organizagdo dos eventos; Cumprir com as
Técnico em Farmacia 40 HS Ensino Médio normas de seguranga do trabalho e uso de EPIs;
Completo com Professor Auxiliar de Educagéo 2 R$: Executar outras correlatas, conforme orientagdo
Infantil F - PEB | 3.690,00 da chefia imediata.

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO
MUNICIPIO DE ITAOCA - SP

Imprensa oficial do Municipio de Itaoca -SP

Pagina 14 de 19

Promover, sistematicamente, junto a equipe
técnica, pedagdgica e administrativa da unidade
escolar, repasses técnicos referentes ao
atendimento; orientar e subsidiar o professor de
sala de aula (ensino regular) e a turma na qual o
aluno estd matriculado; propor intervengdes
pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a
efetiva participagcdo dos educandos no ensino
regular; elaborar e executar planejamento de
atividades, conforme as especificidades dos
alunos; solicitar a orientador de professor de

como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores; as abordagens multidisciplinares,
por meio de metodologias significativas para os
alunos; a divulgagao e o intercambio de praticas
docentes bem sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnolégicos e
pedagogicos  disponibilizados na  escola;
implementar as orientagbes e as pautas de
Acompanhamento Pedagégico Formativo nas
escolas, propostas pela SME E GESTAO
ESCOLAR; apoiar e fortalecer os Professores Na

assessoramento determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho
de suas fungdes, inclusive no que se refere a sua
representagao social em solenidades e eventos,
recepcionar e atender municipes, entidades e
associagoes de classe, marcando audiéncias com
o Prefeito ou encaminhando-os as unidades
competentes para solucionar problemas, receber,
estudar e propor solugdes em expedientes e

Educagdo Especial, quando necessario, para a elaboragdo e implementagdo do Plano de Chefe de . N L

elaboragdo do planejamento de atividades Melhoria do Método de Melhoria de Resultados Gabinete proce§sos encamlnhanq?-os a. .apremagao do

pedagégicas,  relatorios,  cronograma  de na educagdo de tempo integral; participar, Prefenf:, ‘preparar reunloe§, visitas, palestras,

orientagdo para o ensino regular, avaliagdes e semanalmente, de forma presencial ou a conferéncias a que o Prefelto' deva comparecer,

outras orientagdes que se fizerem necessarias; distancia, de reunido de planejamento, bem como tomar as me.dl.das referentes a

registrar as assessorias para rede regular, alinhamento e orientagdo do Acompanhamento protocqlo, executar outra.s atlwd.ac.ies correlatas e

utilizando a ficha de presenca, solicitando sempre Pedagégico com o Supervisor de Ensino que determinadas pelo Prefeito Municipal.

a assinatura do diretor e professor da escola atuar como ponto focal do Acompanhamento

orientada, bem como todas as orientagdes dadas Pedagégico Formativo; planejar e apoiar as Planejar, coordenar e executar processos

a escola e a familia; informar a equipe técnica e atividades de gestdo pedagdgica em conjunto licitatorios, elaborar e revisar editais de licitagao.

administrativa da escola do ensino regular quanto com os Professores Coordenadores e Diretores Supervisionar a execugdo dos Pprocessos

as caracteristicas do Servigo e as peculiaridades de Escola, com uma postura formativa, com vistas licitatérios. Analisar recursos e impugnagdes,

dos educandos atendidos no AEE; participar de ao desenvolvimento profissional da equipe Coordenar a formalizagdo e execugdo de

reunides e conselhos de classes na unidade gestora; disseminar boas praticas de gestdo contratos Acompanhar e fiscalizar o cumprimento
Assessor escolar onde o aluno esta matriculado; promover pedagdgica aos Diretores e Professores das clausulas  contratuais Monitorar o
Pedagégico palestras, encontros com professores, Coordenadores das escolas que acompanha, desempenho e cumprimento de contratos. Propor

funcionarios, alunos, pais; participar da incentivando e apoiando a sua implementagéo de medidas corretivas quando necessario.

elaboragdo do projeto politico-pedagdgico; forma adaptada a realidade de cada escola;

orientar o professor da classe regular quanto as participar das agbes formativas focadas no Diretor de . o

adaptagdes curriculares no  contexto da suporte ao acompanhamento pedagégico Departamento F’r.estalr assessoramento técnico e juridico em

metodologia, avaliagdo e temporalidade; realizadas pela rede municipal de educacéo, de Licitagdes e icitagdes e contratos.

participar de reunides mensais com a para estudo Diretoria Regional de Ensino, etc.; indicar, ao Contratos

e orientagdo técnica referente ao trabalho Supervisor de Ensino que atuar como ponto focal Elaborar pareceres sobre normas de licitago e

realizado nas salas de recursos.; zelar pela do Acompanhamento Pedagdgico Formativo, contratos Elaborar relatérios sobre processos

conservagao do espago fisico, dos equipamentos necessidades de agdes formativas dos licitatorios e contratos Acompanhar o andamento

e materiais pedagdgicos especificos da Sala de Professores Coordenadores e Professores; e registrar informagdes. Organizar e manter a

Recursos Multifuncionais; atuar como gestor Desenvolvimento e Implementagdo  de documentagzo de licitagdes e contratos.

pedagégico, com competéncia para planejar, Metodologias Inovadoras; Projetar e implementar

acompanhar e avaliar os processos de ensinar e novas abordagens pedagégicas, adaptando-as as

aprender, bem como o desempenho de necessidades dos alunos e as tecnologias Gara.ntir que os contratos estejam devidamente

professores e alunos; orientar o trabalho dos disponiveis; Utilizar metodologias como a arquivados.

docentes, nas reunides pedagégicas e no horario aprendizagem baseada em projetos (ABP), a

de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar aprendizagem colaborativa e a gamificagéo para Promover treinamentos sobre licitagdes e

as atividades em sala de aula, observadas as tornar o aprendizado mais interativo e envolvente. contratos Manter a equipe atualizada sobre

sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo Monitorar e avaliar a eficacia das metodologias mudangas legislativas. Estabelecer e manter

visando a integragdo de trabalho de atividades implementadas, realizando ajustes conforme comunicag&o com fornecedores e prestadores de

complementar com as disciplinas da base com necessario.  Utilizaggo de  Ferramentas servios. Negociar termos e  condigdes

curricular; colaborar na elaboragéo do Plano de Tecnoldgicas; Identificar e selecionar ferramentas contratuais.

Acao da escola, definindo objetivos, metas e tecnolégicas adequadas para o contexto escolar,

resultados de aprendizagem a serem alcangados; como plataformas de ensino online, softwares

promover a formagao continuada dos professores educacionais e recursos digitais. Formar e Resolver conflitos e controvérsias durante a

da sua é&rea, buscando aprimorar a pratica capacitar professores no uso das ferramentas execug&o de contratos.

pedagoégica e a qualidade do ensino; substituir em tecnolégicas, garantindo que eles possam utiliza-

casos de auséncia ou impedimento de las de forma eficaz na sala de aula. Monitorar o

professores, pode substitui-los, uso das ferramentas tecnoldgicas e avaliar seu

preferencialmente  na mesma area de impacto no aprendizado dos alunos. Andlise de

conhecimento; colaborar com os professores na Dados Educacionais; coletar e analisar dados Coordenar e implementar politicas de assisténcia

produgdo de materiais didaticos e no sobre o desempenho dos alunos, a utilizagdo das social e habitag&o.

desenvolvimento de atividades pedagdgicas; ferramentas tecnoldgicas e outros indicadores

trabalhar em c(.)r]junto com g . Professor relevantes para»o prgcesso educativo. Utilizar f)s Gerir programas como Bolsa Familia e projetos

Coordenador, auxiliando-o nas atividades de dados para identificar areas de melhoria, ) de habitagao popular.

coordenagdo e gestdo pedagdgica; atuar como desenvolver novos projetos e programas Diretor do

um elo entre a gestao escolar e os professores, educacionais e tomar decisdes estratégicas. Departamento

contribuindo para a implementagéo do PEl e a Gerenciamento de Contratos e Negociaggo. Municipal de Acompanhar e avaliar a execugéo de programas

melhoria da qualidade da educagéo; promover Gerenciar contratos com fornecedores de Assisténcia e projetos.

estudos e discussbes que visam o produtos e servigos educacionais, garantindo que Social e

redimensionamento da avaliagéo aprendizagem e as condigdes sejam favoraveis para a instituicéo. Habitagéo

o sucesso escolar dos alunos; decidir,
juntamente com a equipe gestora e com os
docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes  imediatas  na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de
apoio escolar, e a formagdo de classes de
recuperagdo continua e/ou intensiva; orientar os
professores quanto as concepgdes que subsidiam
praticas de gestdo democratica e participativa,
bem como as disposigdes curriculares,
pertinentes as dreas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino; coordenar a elaboragéo, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliagdo da proposta pedagégica, juntamente
com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonéncia com o0s
principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢des curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;
tornar as agdes de gestao pedagogica um espago
dialégico e colaborativo de praticas gestoras e

Negociar com escolas para a implementagéo de
projetos e programas inovadores. Promogdo da
Inovagdo. Promover a cultura de inovagédo na
instituicdo, incentivando a criagdo de novas ideias
e a busca por solugbes inovadoras para os
desafios educacionais. Divulgar as praticas
inovadoras  implementadas na instituigéo,
compartilhando-as com outras escolas e 6rgaos
educacionais. Participar de eventos, congressos
e outras atividades relacionadas a educagdo e a
tecnologia.

Prestar assessoramento direto ao Prefeito
Municipal nas atividades politico-administrativas e
institucionais; Preparar e organizar reunides,
audiéncias, compromissos e agendas do Chefe
do Executivo; Acompanhar e subsidiar o Prefeito
em eventos oficiais, encontros institucionais e
reunibes com autoridades, liderangas e a
populagdo; Promover a articulagdo com
secretarias municipais e demais 6rgaos da
Administracdo para viabilizar agdes integradas e
atender as demandas do gabinete; Receber,
analisar e encaminhar expedientes,
correspondéncias e solicitagdes dirigidas ao

Supervisionar e capacitar equipes técnicas nas
areas de assisténcia social e habitagéo.

Firmar parcerias com entidades publicas,
privadas e ONGs.

Garantir o acesso da populagdo a servigos de
assisténcia social e habitagdo.

Articular agdes com outras secretarias para
integrar politicas publicas.

Gerir recursos financeiros e elaborar relatérios
financeiros.

Propor solugdes para o déficit habitacional e
coordenar agdes de urbanizagéo.

Promover e defender os direitos sociais e civis da
populagdo vulneravel.

docentes, que assegurem; a participagéo proativa ASSESSOR Prefeito:  Emiti Jatori

de todos os professores, nas aulas de trabalho d'e el Or" vm'_" pare(;eresi. " rza orios  ou R avel q lanei t

pedagagico coletivo, promovendo situagdes de Aesp.ac 0s técnicos quando solicita o,l serr}prel no esponsavel pelo p’fereJamenlo ?
DE GABINETE ambito de assessoramento e apoio técnico- acompanhamento de todas atividades ligadas a

orientagdo  sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de
trabalho programadas; a vivéncia de situagdes de
ensino, de aprendizagem e de avaliagdo
ajustadas aos contetidos e as necessidades, bem

politico; Auxiliar na comunicagao institucional e na
interface com a imprensa, quando designado;
Executar outras atividades correlatas de

http://www.itaoca.sp.gov.br

Diretor de Dep.
De  Educagao,
Desporto,

Oficina Pedagdgica, visando o fiel cumprimento
dos objetivos. Promogao de eventos municipais
de grupo (teatro, danga, etc...), gerenciamento da
area de cultura, promog&o e incentivo a cultura
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Cultura e junto a populagéo, desenvolver a promogao regionais, consorcios e agdes intermunicipais de Municipio; Incentivar e orientar a instalagéo e a
Turismo social, tanto em area urbana, como em area rural. desenvolvimento turistico; Promover campanhas localizagéo de unidades produtivas nos diferentes
Fazer o planejamento das atividades que de valorizagdo do turismo local junto & setores produtivos, conforme as potencialidades
desenvolva o turismo do municipio, realizar o corpunldade e \{lsltantes; Amcular parcerias com e vocagao econdmica do Muni , respeitando
inventério de oferta turistica, pesquisa de locais entidades pblicas e privadas para apoio a a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do
turisticos no municipio. projetos turisticos; ~Manter atuahzadols‘ 0s Plano Diretor do Municipio; Promover a
;:_adssltr:os Z mfapeamgr:tos <ée pontos turltsnczs. realizagdo de foruns, congressos, seminarios e
Coord — pr Tvidad cL?tu?a a’es eortzrm: rlir;\ﬁtgurfa ae cgchZ s;)or ar: demais atividades que permitam o intercambio de
(I)Qr. enadr, sgperwsmnar e’bll.r|g|r as a ItVI ta ?S acoes vconjEntas" Rgepresentar ° muni%:l’piopem experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e
re amonal as as com,pras‘ publicas e co_" _ra ac?o : 5 ! N P produtivos e a promogéo das potencialidades de
de servicos no ambito da Administragdo feiras, foruns e eventos de turismo regionais, L A
Diretor de L . 5 - estaduais e nacionais negécios municipais; Promover e atender as
Municipal; Assegurar a observancia da legislagédo - o -
Departamento RS . § > o missdes e visitas de empreendedores,
de licitagbes e contratos, orientando e Diretor de Responsével por todas as atividades que X > © N
Municipal de X Depart t 1 5 dministrativa d ad disponibilizando informagdes sobre as
acompanhando 0s processos com base nas epartamento envolvem a area administrativa da saude no o1 X
Compras e N N N ? i 5 = potencialidades e oportunidades de novos
diretrizes do Executivo; Propor, implementar e de Saude planejamento, na coordenagéo e na execugéo o . A
Servigos . ™ L : N ~ das atividades, elabora relatérios e mapas de negoécios no Municipio, em todas as suas areas
monitorar politicas publicas relativas a gestao de 0 P s )
iment icos: Estabel diretri acompanhamento de atuagéo; Promover o desenvolvimento deste
supnmgn 0_5 € serwgos,v S_a zecer iref r|z§s municipio como uma cidade competitiva e atrativa
ope.ra.cton.a: para pa ronlz;gao € proces.sos € para a implantagdo de novos empreendimentos;
z?qulslcao, egresentar o ‘epanamento Jynto a Planejar, coordenar e supervisionar os servigos Promover a articulagdo com diversos 6rgdos
g’gif’f :/I e.nt.ldaldes, mediante delegagdo do urbanos do Municipio, como limpeza publica, publicos ou privados, visando o aproveitamento
refeito Municipal. iluminagdo, manutencdo de vias e paisagismo; de incentivos e recursos para o desenvolvimento
Elaborar cronogramas de execugéo e assegurar econdmico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;
Coordenagao, orientagao, assessoria junto a o cumprimento das metas estabelecidas pela Em coordenagao com as Secretarias Municipais,
diretoria de Recursos Humanos, diretrizes de Diretor de Administragao; Gerir equipes operacionais, realizar os procedimentos administrativos e de
. administragdo, politica de recursos humanos, Departamento promovendo a execugdo eficiente dos servigos gestdo orgamentaria e financeira necessarios
Diretor de controle de férias, licencas, afastamentos, folhas de Servigos publicos urbanos; Articular com outros érgéos e para a execugdo de suas atividades e atribuigdes,
Departamento de de pagamento, assessoria a geréncias e Urbanos departamentos municipais agdes integradas dentro das normas superiores de delegacdes de
Recursos gabinetes da prefeitura, participagdo de projetos para melhoria da infraestrutura urbana; Zelar competéncias; Articular-se com as demais
Humanos de leis e reformas administrativas, esclarecimento pelo alinhamento das agdes do Departamento Secretarias de gestao no planejamento, execugao
de davidas a funcionérios, atendimento no balcéo com as diretrizes e prioridades do Chefe do e avaliagdo de programas e agées que precisem
de expediente e emiss&o de relatorio referentes Executivo Municipal. de coordenagZo para assegurar sua eficacia e
ao Recursos Humanos. Dirigir e coordenar a execugdo das atividades economia dos recursos publicos; Desempenhar
financeiras e de controle da movimentagéo de outras atividades afins, sempre por determinagao
— — recursos  do Municipio; Gerenciar  os do Chefe do Executivo Municipal.
Planejar, implementar e supervisionar programas procedimentos de pagamento, recebimentos,
esportivos e de lazer no &mbito municipal; registros e conciliagdes bancarias; Assegurar a
Coor::ienar Caﬂ_peo"ag’s’ tor?:ems, éesm’?'s Ie Diretor de conformidade da gestdo financeira com as
even °? esportivos  de carz_a_er educacional, Departamento normas legais e os principios da administragdo
recreativo, amador ou competitivo; Promover e N I . ~ P n — — —
incentivar a pratica de atividades fisicas nas de Tesouraria publica; Fornecer informagdes técnicas e Diretor de Dirigir o departamento tributério municipal,
escolas, comunidades e espagos publicos; estratégicas ao Chefe do Executivo para subsidiar Departamento coordenando as atividades de langamento e
Gerenciar Equipamentos esportivos do municipio decisdes orgamentarias e financeiras; Atuar como de Administragéo arrecadagéo dos tributos municipais —
(quadras, ginasios, campos, etc.); Apoiar gestor de politicas publicas financeiras e zelar Tributaria disciplinando as atividades comerciais e
associagdes esportivas, escolinhas, ligas e pela integridade das finangas municipais. industriais do municipio, bem como coordenando
entidades vinculadas ao esporte local; Incentivar Formular, executar e avaliar a politica Municipal as politicas econémicas municipais, dirigindo o
o esporte como instrumento de inclusdo social, de Desenvolvimento Econdmico, visando o planejamento de fiscalizag&o tributaria no ambito
salde e cidadania; Elaborar o calendario fortalecimento do modelo de desenvolvimento municipal.
Diretor Municipal esportivo municipal e acompanhar sua execugéo; econébmico do Municipio, integrando suas
de Departamento Propor € gerir prqjetos € convenios com gnFes potencias e oportunidades produtivas & melhoria
de Esportes es‘taduals, fe(_:lera|s ~e parceiros da iniciativa da qualidade de vida de sua populagdo, em
prlvada', . ApolarE agoes: IntegfadasA ct_)m‘ ?5 consonancia com as diretrizes gerais do Governo
:gz;:ltaza c?;iur;uf:i?rz'enjfuad:’ eqi?;s;:n(g: Municipal e da legislagéo vigente; Promover e Planejar, coordenar e supervisionar as obras
servidores e monit’ores que atuam em atividades CZ?:::::;te ja eggzligaz}e deeser?\::lavl ilrfwaeg:tg pﬂblif:és. .e 0s projetos de _enggnhgria do
esportivas; Apresentar relatorios periodicos de permane 9 > A Municipio; Garantir a execugéo técnica e o
atividades, resultados e avaligao de metas; Zelar econdmico de longo prazo do Municipio, que vise acompanhamento fisico-financeiro dos contratos
pelo uso adequado dos recursos publicos e pela o aproveitamento das oportunidades criadas de obras e servicos de engenharia; Elaborar
manutengdo dos equipamentos  esportivos; pelas empresas instaladas no Municipio, a Diretor de estudos, pareceres e relatérios técnicos para
Realizar ~ diagndsticos e mapeamento da expansdo do turismo receptivo e de negocios, Departamento subsidiar decisdes do Executivo; Articular com
demanda esportiva do municipio; Promover mediante a mobilizagéo e participagéo ativa da de Engenharia e demais departamentos para integracdo de agdes
Formagdo continuada de profissionais e sociedade; Fomentar e coordenar a identificagéo, Obras e cumprimento de metas governamentais;
voluntarios atuantes no setor esportivo; Exercer formulagao, avaliagdo e promogéo de projetos e Representar o Municipio em assuntos técnicos
outras atividades correlatas, determinadas pela Diretor do empreendimentos que propiciem o de engenharia, quando designado pelo Prefeito.
chefia imediata. _ __ Desenvolvimento aproveitamento  das  oportunidades e Auxiliar na coordenagdo e execugdo das
Planejar, 'coordena~r executar politicas publlcas Econdmico potencialidades do municipio, visando o respeito atividades e projetos desenvolvidos pelo Fundo
VOIt?d?sf 4 promogao da cultura e do turismo no das normas ambientais vigentes e a integragao Social de Solidariedade; colaborar na elaboragéo
ma‘::}lrzgrl]?z; 'E;Tg:;;’zndoo afortzrlzf:iemweﬁzo dg‘; social e produtiva da populagdo economicamente e implementagdes de programas e projetos
p festacs I’t s locai io; Manter articulagdo com sociais; auxiliar no levantamento de demandas e
(Tam s Iagoest gu L:ra!s ocals te do orgdos e entidades publicas e instituiges necessidades da comunidade; agdes de
esenvolvimento do turismo como vetor de N ] N - - ;
- : N rivadas, visando a formulagéo e implantagéo de 3 &
geracdo de emprego, renda e identidade local; p Iiti Q P I 9_ 3"9_03(13@60 d? fe?UfsosBdDagoes paraoFLfndo
Promover o mapeamento, valorizagao e apoio s politicas, programas e projetos em relagéo ao Diretor de Social de Solidariedade; prestar assessoria e
manifestagdes culturais e artisticas do municipio; desenvolvimento do setor produfivo do Municipio; participar de campanhas e eventos solidarios;
! Formular, ~coordenar, executar e avaliar Departamento i i instituica
Coordenar agdes e eventos culturais publicos, » cenar, ‘ R & do Fundo Social articular parcerias com outras instituicées e
como festivais, feiras, exposicdes, apresentagdes programas e agbes que visem a geragdo de de Solidariedade 6rgdos governamentais; elaborar relatérios e
artisticas, concursos e oficinas; Apoiar a formagéo ocupagéo e renda da populagdo do Municipio registros das atividades desenvolvidas para
e atuagdo de grupos artisticos e culturais locais através do desenvolvimento do auxiliar o Secretario da pasta e o chefe do
Diretor Municipal (musica, teatro, danga, artes visuais, literatura empreendedorismo, da qualificagao profissional e Executivo na divulgagdo das agdes realizadas;
de Departamento etc.); Gerenciar e zelar por espagos culturais 0 acesso ao crédito e microcrédito de fomento; participar de capacitagdes e treinamentos
de Cultura e publicos (Centros Culturais, bibliotecas, salas de Planejar, gerenciar e avaliar os programas e relacionados 4 area de atuagéo.
Turismo exposi¢do, museus etc.);, Fomentar a leitura, a acdes de prestagdo de servigos de assisténcia
escrita e outros expressoes artisticas em parceria financeira e concessdo de empréstimos dirigidos
com escolas e instituicdes; Propor e executar a microempreendedores, inclusive aos do setor Diretor de Responsavel pelo planejamento e
politic.:asude incentivo .é cul?ur:? (editais, bolsas, informal, a micro e pequenas empresas, Departamento acompanhamento de todas as atividades ligadas
premiagdes e apoio técnico); Atuar na cooperativas ou formas associativas de produgéo Municipal de ao Meio Ambiente, visando o fiel cumprimento dos
preservagao e Va'Qf"Z§§l30 do patrlm?nlo h'S‘O”QO ou de trabalho, buscando elevar a produtividade Meio Ambiente objetivos da  Secretaria  Municipal  de
e cultural do municipio; Integrar agbes culturais dos empreendimentos apoiados e a minimizar o Agropecudria, abastecimento e Meio Ambiente.
com as dreas de educagdo, juventude e risco do negdcio, a fim de estimular seu
assisténcia social; Apoiar a criagdo e o . " 9 ’ h d h
funcionamento dos conselhos municipais de cresclmlen o e a g(fra(;ao e me or:es Assessorar na elaboragdo da politica de
cultura, com participagdo da sociedade civil; oportunl.da'd_es. deocupa(;aoeren_da da popgla(;ao desenvolvimento organizacional, baseando-se
Acompanhar legislagdes e programas culturais e do Municipio; Plfanejar, gerenciar e avallar. 0s nas prioridades e informagdes fornecidas pelas
federais, como a politica Nacional Adir Blanc ou programas e a§‘ljes~ dedprgstagaodqe servigos respectivas unidades administrativas, para decidir
Lei Rouanet, viabilizando projetos e recursos; gratuitos a popul agdo, edmternje ljcao bén"é sobre as politicas de agdo, normas e medidas a
$Iaporar e exe;:utar o Fg_ano 'M_UWC||P3| Ide em?re§as ‘Que precisam de mao de obra e serem propostas, definir projetos a serem
utnsm_o,l_dcc:jm ase _emld |z;1_gznost|cot (t)ca e pr? |.55|o~na|: © pessoas que meLl"ar.“ en;prego e desenvolvidos  juntamente  as  unidades
pp encialica e.reglonalls, . enti |car,. e.s ul urar. ¢ So! |C|ta?ao ~e outros servigos relacionados com administrativas, indicando prioridades, objetivos
divulgar atrativos turisticos locais: naturais, sua situagdo laboral; Promover, de forma recursos para o cumprimento do plano de
histdricos, culturais, religiosos e gastrondmicos; denad: rticipati f laca X e
= N . coordenada e participativa, a formulagao e governo, examinar com todos oOrgdos da
Desenvolver agdes de turismo sustentavel, rural, 30 d & identificacé d = ! A
execugao de agdes para a identificagéo, estudo e .
de base comunitaria ou de eventos, respeitando o o c i Diretor de Administragdo a qualidade e eficiéncia das
 espe estruturagdo das cadeias produtivas e dos . = - : =
meio ambiente e a identidade local; Apoiar Arranios Produtivos Locais, com o propésito de Planejamento operagBes administrativas e da prestagdo de
- utive is, i ; . P
pequenos - empreendedores, ~arlesdos e direci:mar e focalizar as politicas depfor‘;ento da servigos, propondo medidas necessdrias a0
produtores locais na promog&o do turismo como - ticulaca P da b ial melhor atendimento da populagao, desenvolver o
fonte de renda; Participar de roteiros turisticos cooperagac & articulagao _a ase empr_esarla, plano municipal com as diretrizes dos planos
que melhorem o potencial cc do
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nacionais, estaduais e regionais, desenvolver
com todas as unidades administrativas a
elaboragdo de seu planejamento interno;
Executar outras atividades correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor de
Convénios

Viabilizar a captagdo de recursos junto aos
Governos da Uni&o e do Estado de S&o Paulo e
Terceiro Setor visando a celebragdo de
convénios, contratos de repasse e outros
objetivos; Realizar levantamento e gerenciamento
de documentos de natureza contabil, juridica e de
engenharia, através de estudos e elaboragao de
projetos basicos, com o objetivo de atender as
exigéncias de operacionalizagdo das areas
responsaveis pelo repasse de recursos; promover
os esforcos necessarios para aumentar a
velocidade de implementagdo dos recursos e
programas dos Governos da Unido e do Estado,
conveniados com o municipio; promover uma
qualificada capacidade gerencial do municipio na
gestdo dos convénios; acompanhar as agdes de
celebragao, execugao orgamentaria e financeira,
bem como a prestagao de contas dos convénios;
promover a articulagdo entre os o¢rgdos da
Administragdo Publica Municipal com vistas a
celebragdo de convénios; participar e colaborar
com a elaboragdo do ciclo orgamentéario do
municipio, no que tange as reservas de recursos
de repasse e contrapartidas destinados aos
convénios, bem como acompanhar a execugdo
do orgamento publico vigente; colaborar para o
fomento da publicidade e do controle social sobre
convénios; realizar o registro e o controle das
atividades desenvolvidas e manté-las
devidamente arquivadas; e incumbir -se de outras
tarefas relacionadas aos convénios, que lhe
forem delegadas; executar outras atividades
correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal

Diretor do
Departamento
Municipal de
Processamento
de Dados

Dirigir e supervisionar as agdes de gestdo de
tecnologia da informagdo e comunicagdo da
Prefeitura Municipal; Formular e implementar
politicas de modernizagdo administrativa e
digitalizagdo de servigos publicos; Garantir a
seguranca da informagdo e a eficiéncia dos
sistemas  utilizados pela  Administragdo
Municipal;  Propor  solugdes tecnoldgicas
alinhadas as diretrizes estratégicas do governo
municipal; Coordenar projetos de inovagao
tecnolégica, promovendo a integragdo entre
setores por meio de ferramentas digitais.

Secretario
Municipal da
Saude

Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo
de assisténcia médica e odontolégica a
populagdo, promover campanhas de vacinagéo e
de esclarecimento publico, inclusive colaborando
com as demais esferas governamentais, fiscalizar
o cumprimento das posturas referentes ao poder
de policia de higiene, proceder a inspegédo de
saude dos servidores municipais para efeito de
admisséo, licenga, aposentadoria, e outros fins
legais, realizar estudos e pesquisas relacionadas
a saude publica municipal, desenvolver atividades
e programas relacionados a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica no municipio, visando a salde
coletiva, administrar a sua respectiva frota de
veiculos, executar outras atividades correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario
Municipal de
Administragédo

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades referentes a administragdo pessoal,
recepcionar e promover atendimento ao publico
em geral, receber, distribuir, expedir e controlar
processos e correspondéncias da administragéo,
promover atividades relacionadas a
padronizagdo, compra, estocagem e distribuicdo
de todo o material utilizado na Prefeitura,
promover o tombamento, registro, inventario,
protegdo e conservagdo dos bens iméveis e
moveis da Prefeitura, promover a modernizagdo
administrativa, através da racionalizagdo dos
métodos e processos de trabalho e analise
organizacional.

Secretario
Municipal de
Agropecuaria,
Meio Ambiente

Promover o desenvolvimento da area rural do
Municipio, visando o abastecimento de produtos
hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios,
prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores
rurais, visando incentivar o associativismo e o
desenvolvimento  comunitario, ~ supervisionar,
controlar a execugdo dos servigos relativos a
ajardinamento, arborizagdo em pragas e
logradouros  publicos, feiras e matadouros.
Responsavel pela execugéo da politica ambiental
do municipio, com base na constitui¢éo federal,
bem como na resolugdo 237/97 do CONAMA —
Conselho  Nacional do Meio Ambiente,
responsavel por programas e projetos, que
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envolvem a coleta seletiva de lixo doméstico,
palestras educativas, plantio de flores e arvores,
conservagao de parques, etc...

Secretario
Municipal de
Educagao

Implementagdo de politicas publicas para a
educagdo; Cumprimento da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo; Cumprimento das metas
para a alfabetizagdo na idade certa; Cumprimento
da lei de universalizagao do ensino, observadas
as faixas etarias, desde a educag&o infantil ao
ensino fundamental, bem como os programas de
alfabetizagdo de jovens e adultos educagao de
Tempo Integral, Educag&o Inclusiva; Celebragao
de convénios com a Secretaria de Estado da
Educacdo/MEC para a manutengdgo dos
programas de transporte escolar, merenda
escolar, escola de tempo integral; Organizar,
administrar, supervisionar, controlar e avaliar a
agao municipal no campo da educagdo; Articular-
se com Orggos dos Governos Federal e Estadual,
assim como aqueles de ambito Municipal para o
desenvolvimento de politicas e para a elaboragéo
de legislagao educacional, em regime de parceria;
Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educagao; Administrar, avaliar e controlar o
Sistema de Ensino Municipal promovendo sua
expansao qualitativa e atualizagdo permanente;
Implantar e implementar politicas publicas que
assegurem a melhoria de aprendizagem e
indicadores; Apoiar e orientar a iniciativa privada
no campo da educagdo; Administrar, avaliar e
controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expansdo qualitativa e
atualizagdo permanente; Implantar e implementar
politicas publicas que assegurem o
aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores; Estudar,
pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o
custeio e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade; Propor e executar medidas que
assegurem processo continuo de renovagio e
aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
ensino; Integrar suas agdes as atividades
culturais, esportivas, sociais e saude do
municipio; Pesquisar, planejar e promover o
aperfeigoamento e a atualizagdo permanentes
das caracteristicas e qualificagdes do magistério
e da populagdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;
Assegurar as criangas, jovens e adultos, no
ambito do sistema educacional do Municipio, as
condigbes necessarias de acesso, permanéncia e
sucesso escolar; Planejar, orientar, coordenar e
executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua
suplementagao alimentar, como merenda escolar
e alimentagao dos usuarios de creches e demais
servicos publicos; Proceder, no ambito do seu
Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como & gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo; Implantar politica de
qualificagdo profissional, quando necessario, na
area artistico-cultural; Exercer outras atividades
correlatas.

Secretario
Municipal de
Esportes, Cultura
e Turismo

Planejar, dirigir e coordenar as agdes da
Secretaria Municipal de Esporte, em consonancia
com o Plano de governo e o Plano Plurianual
(PPA); Formular politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte  educacional,
amador, de rendimento, adaptado, recreativo e de
lazer; Propor diretrizes e elaborar planos,
programas e projetos esportivos para a
populagédo; Promover a democratizagdo do
acesso ao esporte em todas as regides do
municipio; Celebrar e acompanhar convénios,
parcerias e termo de cooperagdo com o6rgdos
estaduais, federais e instituicdes privadas;
Articular agbes integradas com as Secretarias de
Educag&o. Saude, Assisténcia Social, Juventude
e Cultura; Coordenar a realizagdo de eventos,
campeonatos, torneios, jogos escolares e agoes
de lazer; Garantir a manutengdo, conservagao,
ampliagdo e uso adequado de pragas esportivas,
quadras e academias ao ar livre; Estimular a
formagdo e qualificagdo de profissionais,
monitores, instrutores e voluntarios do setor
esportivo; Apoiar iniciativas de inclusdo social e
prevencdo a violéncia por meio do esporte; Gerir
os recursos orcamentarios da Secretaria,
observando os principios da legalidade e
eficiéncia;  Participar de conselhos, féruns e
conferéncias sobre esporte, representando o
municipio; Propor e regulamentar programas
municipais como escolinhas esportivas, bolsas
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para atletas ou incentivos ao esporte local; Avaliar
periodicamente os indicadores e metas dos
programas e projetos esportivos; Zelar pelo
cumprimento das leis e normas relativas ao
esporte no municipio; Explorar o potencial
turistico do Municipio, divulgando seus atrativos e
fomentando o desenvolvimento do setor;
Implantar e manter a infraestrutura basica em
area turisticas, como sinalizagéo, pontos de apoio
e equipamentos; Realizar pesquisas e estudos
sobre o turismo local, buscando identificar
oportunidades e desafios; Apoiar e promover
eventos turisticos, como feiras, festivais e
circuitos, buscando atrair visitantes e movimentar
a economia local; Preservar o patriménio
histérico, artistico e cultural, valorizando as
tradigbes e manifestagdes locais; Incentivar o
turismo ecolégico, com base no desenvolvimento
sustentavel e na protegdo do meio ambiente;
Elaborar e implementar politicas municipais de
cultura, buscando a valorizaggdo e o
desenvolvimento das diversas manifestagoes
culturais locais; Promover e apoiar atividades
culturais, como eventos, festivais, exposicdes e
apresentagOes artisticas; Zelar pelo patriménio
cultural material e imaterial do municipio,
preservando a histéria e as tradigdes locais;
Incentivar a produgéo cultural local, estimulando
a participagdo de artistas, grupos e produtores
culturais; Firmar convénios e parcerias com
o6rgdos  publicos e privados para o
desenvolvimento de projetos culturais; Promover
a integragdo entre as areas de esporte, cultura e
turismo, buscando sinergias conjuntas. Exercer
outras atribuigdes correlatas ou que forem
delegadas pelo chefe do poder Executivo.
Desenvolver atividades relativas a arrecadagéo,
controle e fiscalizagao dos tributos municipais e
demais receitas, bem como a cobranga de divida
ativa, desenvolver atividades de recebimento,
guarda e movimentagao de dinheiro e outros
valores, promover atividades relacionadas a
contabilidade, através dos registros e controle
contabeis da administragéo orgamentaria,
financeira, patrimonial e elaboragéo do
orgamento, planos e programas da administragao
municipal, desenvolver atividades relacionadas
ao cadastro fiscal.

Coordenar, controlar a execugao dos servigos
relativos a abertura, pavimentagéo, conservagdo
de estradas, caminhos municipais, vias,
logradouros publicos, pontes, ajardinamento,
arborizagdo em pragas e logradouros publicos,
limpeza publica, cemitério, matadouro e
iluminagéo, coordenar e controlar a operagéo e
manutencao da frota municipal, supervisionar e
controlar a manutengdo de estagdo de
bombeamento e tratamento de agua e esgoto,
coordenar e controlar a execugao das atividades
ligadas ao estudo, projeto, administragéo,
manutengdo dos servigos de abastecimento de
4gua no Municipio e da rede de esgoto,
providenciar a limpeza e conservagao das areas
internas e externas da Prefeitura.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades relativas & assisténcia e integracao
social no Municipio, desenvolver programas
visando o atendimento das necessidades socio-
econdmicas prementes da populagdo carente do
Municipio, prestar assessoria ao Executivo, no
estabelecimento de convénios com instituicées da
comunidade que recebem subvengéo ou auxilio
da  Prefeitura  Municipal, incrementar e
desenvolver programas de natureza social e
habitacional, a cargo do Municipio e/ou
supletivamente ao Estado e a Unido, colaborar
com a Assessoria Técnica, fornecendo subsidios
para a formulagdo de politicas, planos, projetos e
programas governamentais, executar outras
atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Secretario
Municipal de
Finangas

Secretario
Municipal de
Obras e Servigos
Urbanos

Secretario
Municipal de
Promogao Social

Itaoca/SP, em 06 de janeiro de 2026.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de ltaoca/SP

DECRETO MUNICIPAL N°. 1557 DE 12 DE JANEIRO DE 2.026.

“DISPOE SOBRE A AMPLIAGAO DE VAGAS DE CARGOS QUE
ESPECIFICA RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

FREDERICO DIAS BATISTA - Prefeito do Municipio de Itaéca/SP, no uso
de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica na contratagao
de profissionais para o exercicio da fungio de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL — PEB |, relacionada a area da EDUCAGAO;
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CONSIDERANDO a insuficiéncia nos quadros de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Itaoca/SP de mencionados profissionais, associado ao fato da
existéncia de vagas a serem preenchidas bem como a classificagdo de
candidatos em Concurso Publico n.° 001/2022;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica ampliado a quantidade de vagas a serem preenchidas por
candidatos classificados no Concurso Publico n.° 001/2022 para o emprego
publico de Professor de Educagéo Infantil — PEB |, passando a constar 07
(sete) vagas a serem preenchidas pelos candidatos aprovados pelo concurso
publico 001/2022.

CARGO NUMERO DE VAGAS
PROF. EDUCAGAO INFANTIL — 07
PEB |

ARTIGO 2° - O Poder Executivo Municipal, observado os critérios de
oportunidade e conveniéncia associado a ampliagdo das vagas do cargo
mencionado no artigo anterior, podera proceder na convocagao e contratagdo
dos candidatos classificados no respectivo certame descrito aplicando os
principios norteadores da Administragéo Publica.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-as disposi¢des em contrario.

FREDERICO DIAS BATISTA

PREFEITO MUNICIPAL
ITAOCA/SP.

DECRETO MUNICIP.

1556 DE 12 DE JANEIRO DE

26.

“DISPOE SOBRE A AMPLIAGAO DE VAGAS DE CARGOS QUE
ESPECIFICA RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

FREDERICO DIAS BATISTA — Prefeito do Municipio de Itadca/SP, no uso
de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO a necessidade da Administragao Publica na contratagdo
de profissionais para o exercicio da fungdo de MERENDEIRO, relacionada a
area da EDUCAGAO;

CONSIDERANDO a insuficiéncia nos quadros de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Itaoca/SP de mencionados profissionais, associado ao fato da
existéncia de vagas a serem preenchidas bem como a classificagdo de
candidatos em Concurso Publico n.° 001/2023;

DECRETA:

ARTIGO 1° - Fica ampliado a quantidade de vagas a serem preenchidas por
candidatos classificados no Concurso Publico n.° 001/2023 para o emprego
publico de Merendeiro passando a constar 04 (quatro) vagas a serem
preenchidas pelos candidatos aprovados pelo concurso publico 001/2023.

[_cArGo | NUMERO DE VAGAS |
| MERENDEIRO | 04 |

ARTIGO 2° - O Poder Executivo Municipal, observado os critérios de
oportunidade e conveniéncia associado a ampliagdo das vagas do cargo
mencionado no artigo anterior, podera proceder na convocagao e contratagdo
dos candidatos classificados no respectivo certame descrito aplicando os
principios norteadores da Administragéo Publica.

ARTIGO 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-as disposigdes em contrario.

FREDERICO DIAS BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
ITAOCA/SP.

DECRETO MUNICIPAL N°. 1555 DE 12 DE JANEIRO DE 2.026.

“DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE AGENTES DE CONTRATAGAO E
EQUIPE DE APOIO PARA ATUAR NAS LICITAGOES, DISPENSA DE
LICITAGAO E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO REALIZADAS SOB AS
DIRETRIZES DA LEI FEDERAL N. 14.133, DE 01 DE ABRIL DE 2021.”

FREDERICO DIAS BATISTA - Prefeito do Municipio de Itaéca/SP, no uso
de suas atribuicdes legais:
CONSIDERANDO, os preceitos inovadores trazidos pela Lei Federal n.
14.133, de 01 de abril de 2021;
CONSIDERANDO, a regulamentagéo do dispositivo federal no ambito do
Municipio de Itadca/SP, através do DECRETO MUNICIPAL n. 1.279, de 31
de Janeiro de 2022:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia os servidores publicos municipais ERLI RODRIGUES
FORTES - portador do RG. n.° 28.764.137-5/SSP-SP, ocupante do cargo
publico de DIRETOR DE PLANEJAMENTO e FABIANA DIAS DOS SANTOS
WENGUER - portadora do RG: n° 49.991.706-6/SSP/SP, ocupante do cargo
publico de COORDENADOR DE LICITAGOES E CONTRATOS, para
exercer as fungdes de AGENTE DE CONTRATAGAO em todas as
modalidades licitatérias, inclusive dispensa de licitagdo e inexigibilidade de
licitagdo, a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes municipais
realizadas pelos preceitos previstos na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021.
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Art. 2° - Nomeia os servidores VANESSA CRISTINA DA SILVA MIRANDA
FORTES e MOACIR GOMES DE AMURIM, para exercerem a fungdo de
equipe de apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei
Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.
Paragrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
auxiliardo a Agente de Contratagéo e a Pregoeira no desempenho de suas
atribuigdes.
Art. 3° Integram o rol de atribuigdes da Agente de Contratagdo a tomada de
decisdes, o acompanhamento do tramite da licitagdo, o impulsionamento do
procedimento licitatério e a execugdo de quaisquer outras atividades
necesséarias ao bom andamento do certame até a homologagédo e das
contratagdes diretas, incluindo a solicitagdo de emissdo de pareceres
técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisoes.
Art. 4°- O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando eventuais disposicdes em contrario em especial o Decreto
Municipal n.® 1438/2024 e 1476/2025.

Itaoca/SP, em 12 de janeiro de 2.026.
FREDERICO DIAS BATISTA

PREFEITO MUNICIPAL
ITAOCA/SP

DECRETO MUNICIPAL N.° 1554, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

de C
agdo Publica

“Nomeia g para C
provimento de cargos na A
providéncias

Publico para
e da outras

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no usando de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o interesse publico da Administragéo Publica Municipal na
realizagdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, publicidade,
moralidade e impessoalidade inerentes a Administragao Publica;

DECRETA:

Artigo 1°- Nomeia os integrantes de COMISSAO DE CONCURSOS
PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS para a realizagdo destes
procedimentos, que serd composta pelos seguintes membros:- DARZI
FERREIRA DA SILVA MOTA, Vereadora Municipal, CPF: 318.716.758-63,
ROSANA RAMOS MONTEIRO, Vice Diretora, RG 25.986.022-0/SSP-SP,
ROGERIO MACHADO DOS SANTOS, Servidor Municipal, RG. 42.189.709-
0/SSP-SP, JONAS MENDES JUNIOR, Servidor Municipal, RG. 23.696.248-
6/SSP-SP e ELIAS ARAUJO COSTA, Servidor Municipal, RG 58.965.076-
2/SSP-SP.

§ 1° - A Comissdo sera presidida pela Senhora ROSANA RAMOS
MONTEIRO.

§ 2° - A Comissé&o devera instaurar procedimento administrativo ou solicitar a
contratagédo de empresa especializada para tanto, atuando conjuntamente ou
acompanhando os trabalhos executados, providenciando o necessario e
exercendo o encargo visando a realizagéo do procedimento adotado para fins
de obter todos os documentos relativos as fases de concurso publico e
processos seletivos a serem realizados pela municipalidade.

Artigo 2° - O Concurso Publico e Processo Seletivo reger-se-do pelas
disposicdes especificas de Edital, cabendo a Comissdo nomeada por este
Decreto decidir sobre os casos eventualmente omissos.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial ao Decreto de n® 1387/2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA

PORTARIA N° 005, DE 06 DE JANEIRO DE 2.026

EXONERA SERVIDOR PUBLICA QUE ESPECIFICA”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigcées que lhe sdo conferidas por
Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica Exonerada a Sra. REGINA CELIA NUNES DA SILVA
OLIVER, ocupante do cargo publico de provimento em comissdao de
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, DESPORTOS, CULTURA E
TURISMO.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria de n°.
118/2020.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 004, DE 06 DE JANEIRO DE 2.026

“DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PUBLICO EFETIVA”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a concesséao do gozo de férias do Servidor Publico LUIZ
ANTONIO LAMBERT, ocupante do cargo publico de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, durante o periodo de 05/01 a 03/02 de
2.026;

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Fica designada a Sra. CRISTIANE SILVA E CAMARGO,
ocupante do cargo publico em comissdo de Diretor de Convénios, para
responder interinamente o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, durante o periodo
compreendido entre os dias 05/01 a 03/02 de 2026.

ARTIGO 2° - O servidor designado percebera a diferenga salarial entre os
vencimentos do seu atual cargo e os vencimentos do cargo & ser exercido
interinamente, instituido no quadro da Lei Municipal art. ANEXO |, da Lei
Complementar n° 007/2019

ARTIGO 3°- Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos para 05/01/2026, cessando automaticamente a
designagao em 02 de fevereiro de 2.026, revogado eventuais disposi¢des em
contrario.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca

PORTARIA N° 003, DE 06 DE JANEIRO DE 2.026

EXONERA SERVIDOR PUBLICA QUE ESPECIFICA”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de
ltaoca, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuiges que lhe sdo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Fica Exonerado o Sr. LUCAS PINTO DA SILVA NETO,
ocupante do cargo publico de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, DESPORTO, CULTURA E TURISMO.

ARTIGO 2°-  Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria de n°.
092/2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAOCA
EDITAL N° 01/2026 — ABERTURA DE INSCRIGOES

PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO PARA AUXILIO AO
DESEMPREGADO

O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal n°® 848, de
01 de abril de 2025, torna publico o presente EDITAL de abertura de
inscricbes para o Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao
Desempregado, destinado a trabalhadores desempregados domiciliados no
Municipio de Itaoca/SP.

1. DO OBJETIVO

1.1- O presente edital tem por objetivo promover a selegdo de trabalhadores
desempregados para participagdo no Programa Frente de Trabalho para
Auxilio ao Desempregado, visando o combate ao desemprego, a qualificagdo
profissional, a inclusdo social e a geragdo de renda, conforme disposicoes
legais.

2. DOS BENEFiCIOS
2.1- Os selecionados fardo jus aos seguintes beneficios durante o periodo de
participagéo no programa:

I- Bolsa auxilio-desemprego de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo nacional;

2.2- O periodo de concessdo dos beneficios sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos até o limite de 02 (dois) anos,
conforme disponibilidade orgamentaria e interesse da Administragao.

Curso de qualificagao profissional oferecido gratuitamente.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
3.1- Poderéo se inscrever os candidatos que preencherem cumulativamente
os seguintes requisitos na data da inscrigado:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da

inscrigdo;
1. ser o candidato arrimo de familia;
[\'A estar desempregado;
V. comprovagdo de residéncia no Municipio de Itaoca,

mediante apresentacdo de documentos oficiais e
originais ou mediante apresentagao de comprovante
de residéncia expedida por concessionarias de
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servicos publicos em nome do trabalhador
desempregado ou de seu conjuge;
VI limitagdo de 1 (um) beneficiario do Programa por

nucleo familiar;

VIIL nao ser beneficiario de seguro-desemprego;
Vi estar quite com as obrigagdes militares, quando do
sexo masculino;
IX. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e
eleitorais;
X. néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico;
XI. gozar de boa salde fisica e mental e néo ter
deficiéncia incompativel com o exercicio das

atividades atinentes a fungao a que concorre;
XIl. nao estar em gozo de qualquer beneficio

previdenciario.

4. DAS INSCRIGOES

4.1- As inscrigbes serdo realizadas na secretaria municipal da assisténcia
social, localizada na rua: Elias Lages de Magalhes n°26, Centro, Itaoca-SP,
no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, a partir do dia 12/01/2025
até 23/01/2025.

4.2- Os interessados deverdo apresentar no ato da inscrigdo os seguintes
documentos (originais e copias):

a)
b)
<)
d)

5. DAS VAGAS E RESERVAS

5.1- O programa disponibilizara até 15 (quinze) vagas e proporcionara aos
beneficiarios conforme a necessidade da administragdo publica municipal.

Documento de identidade com foto (RG e
CPF);

Comprovante de residéncia em nome do
candidato ou do conjuge;

Comprovante de quitagao eleitoral;

Comprovante de conta bancaria;

5.2 - Havendo interessados e fungbes compativeis, serdo disponibilizadas
vagas, com reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, desde que ndo recebam beneficio previdenciario, observada a
exigéncia de habilidade, aptiddo e qualificagdo para a atividade a ser
exercida.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E DESEMPATE

6.1- Caso o numero de inscritos supere as vagas disponiveis, serdo
adotados os seguintes critérios, por ordem de prioridade:

Maior tempo de desemprego;

Concorrentes com maior idade;

Menor renda familiar per capita;

Maior nimero de dependentes com idade minima de 14
(quatorze) anos.

pON=

7. DA EXCLUSAO DO PROGRAMA
7.1- O participante sera excluido do programa em caso de:

L] Deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva
inscrigéo;
o Deixar de comparecer injustificadamente ao curso de

qualificagéo ou formagéo profissional por 3 (trés) dias
consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados;

° Adotar comportamento incompativel com o funcionamento
do curso frequentado;
° Obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que
transitorio.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

A participagdo no programa néo gera vinculo
empregaticio com o Municipio de Itaoca.

As frentes de trabalho desenvolverao prioritariamente
servigcos de zeladoria urbana e rural (servigos de limpeza,
conservagdo e reforma de bens dominiais), bem como,
rogadas das margens das estradas vicinais, limpeza de
corregos, construgdes de bueiros e pinturas de guias.

E vedado o exercicio das atividades junto a érgaos em que
o beneficiario tenha parentes até o 2° grau.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administragao.

8.2-

8.3-

8.4-

Itaoca, 09 de janeiro de 2026.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito Municipal de ItaocaA

ANEXO - FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL DE SELEGAO — FRENTE DE TRABALHO
FICHA DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°
EDITALN®
NOME DO CANDIDATO RG
CPF DATA DE ESTADO FILHOS (DE 0 18
NASC. CIVIL ANOS)
/ /

ENDERECO Ne BAIRRO
CIDADE/ESTADO TELEFONE DE CONTATO
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RESIDENTE NO MUNICJPIO
()SM (

) NAO

ESTA
DESEMPREGADO?. ()
SIM ( )NAO

VOCE E ARRIMO OU PROVEDOR
DA FAMILIA. ..()SIM ( )NAO

ESTA RECEBENDO ALGUM
BENEFICIO?...... ..( )SIM ( )NAO

E PORTADOR DE ALGUM TIPO
DE DEFICIENCIA.. .()SIM ( )NAO

-SE SIM, QUAL:

(Obs: anexar na ficha de inscrigao atestado do tipo e grau de
deficiéncia)

Declaro sob as penas da lei que as informagdes acima s&o verdadeiras e
que aceito todas as exigéncias citadas no respectivo Edital.

Itaoca de de 2026

Assinatura do Candidato ou Procurador

CONVOCADO NA DATA :

CHECK LIST
COMPROVANTE JUSTICA RG
ELEITORAL ()

() CPF ()

COMPROVANTE DE COMPROVANTE BANCARIO (
RESIDENCIA ( ) )

BREEEITURA MUNICIPAL-DE LTAQCA — — — - — = — — 4
- ESTADO DE SAO PAULO -
CNPJ 67.360.362/0001-64
EDITAL DE SELEGAO - FRENTE DE TRABALHO
FICHA DE INSCRICAO
INSCRIGAO N°
EDITALN®

| NOME DO CANDIDATO RG |

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura do Municipio de Itaoca/SP, tendo em vista a HOMOLOGAGAO,
em 04/10/2022, do CONCURSO PUBLICO 001/2022, para provimento de
cargos de: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEB |, convoca a
seguinte candidata habilitada para apresentagéo de documentos e
manifestagéo de interesse na ocupagéo da vaga disponibilizada:

CARGOS VAGAS COLOCADOS

INSPETOR DE 01 Simone Dias de Queiroz — 5*

ALUNOS Colocada.

MERENDEIRA 01 Eliana Aparecida de Lima —
5° Colocada.

Devem o candidato se apresentar -se no periodo de 14 a 20 de janeiro de
2026, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, a Rua Paulo
Jacinto Pereira, 145, préximo ao CDHU, nesta cidade de Itaoca, munidos dos
seguintes documentos:

- Xerox da cédula de Identidade (RG) e (CPF);

- Xerox da Certidao de Casamento ou Nascimento;

- Xerox do titulo eleitoral e comprovante da ultima votagéo;

- Xerox da certiddo dos filhos menores que 14 anos;

- Xerox do Alistamento Militar (sexo Masc.);

- Xerox do Certificado, Diploma ou Histérico, comprovando a escolaridade
exigida para o emprego publico;

- Carteira Profissional;

- Xerox do Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone);

- Numero da conta no Banco Bradesco (se houver);

- Declaragao de ndo ocupar cargo publico e remunerado (exceto os acimulos
previstos por Lei);

- Declaragdo de Bens;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- 01 (uma) foto 3x4;

- Xerox Carteira de Vacinagéo Atualizada;

- Cartao ou n° do PIS/Pasep.

No prazo estipulado anteriormente o candidato, além da apresentagdo da
documentagéo referida, manifestara interesse na ocupagdo da vaga
disponibilizada.

A contratagdo e o inicio das atividades relativas aos cargos/vagas
disponibilizadas seréo efetivados a partir de 02 de fevereiro de 2026.

O nao comparecimento do candidato convocado(a) para a apresentagao da
documentagdo mencionada implicarda na automatica interpretagdo de
desinteresse da vaga/cargo e autorizaréd a municipalidade em proceder na

~cBnVoTatao do candidats SubseqUents atéqlie s€ préenciad dmers de~ — ~ ~ ~ ~ ~ ~

vagas disponibilizado neste Edital.
Itaoca, 14 de janeiro de 2026.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito Municipio de Itaoca

LICITAGOES/DISPEN CONTRATOS

Processo n° 001/2026 - Concorréncia Presencial sob n° 001/2026

Prefeitura do Municipio de Itaoca/SP torna publico aos interessados na licitagao
modalidade Concorréncia Presencial n® 001/2026, conforme art. 176 e art. 17 §5° da
lei 14.133/21. Objeto: CONSTRUCAO DE 25 UNIDADES HABITACIONAIS NO
MUNICIPIO DE ITAOCA /SP, conforme especificagdes constantes no edital e seus
anexos. Limite para protocolo dos envelopes 08h30min do dia 23 de fevereiro de 2026
e a sessdo publica do certame esta previsto para o mesmo dia as 09h. O Edital
completo encontra-se disponivel no site www.itaoca.sp.gov.br, Pago Municipal e e-

Deve o candidato se apresentar no periodo de 14 a 20 de janeiro de 2026,
no horério das 08h00 as 11h00 e das 13h00 &s 17h00, & Rua Paulo Jacinto
Pereira, 145, proximo ao CDHU, nesta cidade de Itaoca, munidos dos
seguintes documentos:

- Xerox da cédula de Identidade (RG) e (CPF);

- Xerox da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Xerox do titulo eleitoral e comprovante da ultima votagao;

- Xerox da certiddo dos filhos menores que 14 anos;

- Xerox do Alistamento Militar (sexo Masc.);

- Xerox do Certificado, Diploma ou Histérico, comprovando a escolaridade
exigida para o emprego publico;

- Carteira Profissional ou Impressao dados da Carteira Digital;

- Xerox do Comprovante de endereco (agua, luz ou telefone);

- Numero da conta no Banco Bradesco (se houver);

- Declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado (exceto os
acumulos previstos por Lei);

- Declaragao de Bens;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- 01 (uma) foto 3x4;

- Xerox Carteira de Vacinagao Atualizada inclusive a da COVID 19;
- Cartéo ou n° do PIS/Pasep/NIS/NIT.

No prazo estipulado anteriormente o candidato, além da apresentagédo da
documentagao referida, manifestara interesse na ocupagéo da vaga
disponibilizada.

A contratagéo e o inicio das atividades relativas aos cargos/vagas
disponibili serdo i a partir de 02 de fevereiro de 2.026.

O ndo comparecimento do candidato convocado(a) para a apresentagéo da
documentagéo mencionada implicara na automatica interpretacéo de
desinteresse da vaga/cargo e autorizara a municipalidade em proceder na
convocagdo do candidato subsequente até que se preencha o nimero de
vagas disponibilizado neste Edital.

Itaoca, 14 de janeiro de 2.026.

FREDERICO
Prefeito Muni

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura do Municipio de Itaoca/SP, tendo em vistaa HOMOLOGAGAO,
em 23/10/2023, do CONCURSO PUBLICO 001/2023, para provimento de
cargo de: INSPETOR DE ALUNOS E MERENDEIRA, convoca os seguintes
candidatos habilitados para apresentagédo de documento e manifestagéo de
interesse na ocupagao das vagas disponibilizadas:

CARGOS VAGAS COLOCADOS mail lici
Professor de Educagao 01 Janaina de Oliveira
Infantil - PEB | Santos, 16° Colocad:

il.com. Frederico Dias Batista — Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 6° Termo de aditamento ao Contrato n° 001/2020.
Contratante:  Prefeitura Municipal de Itaoca - contratado - WEBJUR
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA — EPP. Objeto: Contratagdo de sistema de
acompanhamento de processos judiciais (publicagdes) junto aos diversos diarios e da
justica, nos quais figure como parte a Prefeitura Municipal de Itaoca/SP. Altera a
clausula sétima do prazo passando o termino da vigéncia para 31/12/2026. Data da
assinatura: 08 de janeiro de 2026. Frederico Dias Batista — Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 4° Termo de aditamento ao Contrato n° 013/2022.
Locataria: Prefeitura Municipal de Itaoca/SP - Locador — Teodoro Oliveira de Lima
Filho. Objeto: Locagao de imdvel urbano para o funcionamento da sala de AEE
( i Educacional E: iali Altera a Clausula primeira do Contrato
passando o termino da vigéncia para 24/02/2027 e clausula segunda do valor que
passa para R$ 733,57 (setecentos e trinta e tés reais e cinquenta e sete centavos)
mensais. Data da assinatura: 07 de janeiro de 2026. Frederico Dias Batista — Prefeito
Municipal.

Extrato de Aditivo — 1° Termo de aditamento ao Contrato n° 060/2025.
Contratante: Prefeitura Municipal de ltaoca - Contratado — MILENA ALMEIDA
PRADO. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos de
manutengdo mecanica e elétrica, preventiva e/ou corretiva (incluso pegas), dentre
outros servigos necessarios nos veiculos do Transporte Escolar. Altera as Clausulas
Terceira do valor original do contrato de R$ 69.000,00 (sessenta e nove mil reais),
passando para R$ 86.250,00 (oitenta e seis mil duzentos e cinquenta reais). Data da
assinatura: 12 de janeiro de 2026. Frederico Dias Batista - Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 4° Termo de aditamento ao Contrato n° 004/2024.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itaoca/SP — Contratado: CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE. Objeto: CONTRATAGAO DE
INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS RECONHECIDAMENTE DEDICADA A
AREA DEDUCACIONAL A FIM DE ENCAMINHAR ESTAGIARIOS PARA ATUAREM
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, altera a clausula setima do valor global do
contrato que era R$ 122.496,00 (cento e vinte e dois mil quatrocentos e noventa e
seis reais), com o reajuste do salario minimo passa para o valor global de R$
130.389,60 (cento e trinta mil trezentos e oitenta e nove mil e sessenta centavos).
Data da assinatura: 13 de janeiro de 2026. Frederico Dias Batista - Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 2° Termo de aditamento ao Contrato n° 011/2025.
Locataria: Prefeitura Municipal de Itaoca - Locador — sendo representado por espolio
o Sr. Jaime Silva representado pela sua inventaria a Sr. Andreia Silva dos Santos e o
Sr. Jair Silva. Objeto: Locagdo de um terreno urbano para o funcionamento da
garagem de onibus do transporte escolar da EMEI. Altera a Clausula Primeira da
vigéncia contratual passando o termino para o dia 03/01/2027 eclausula segunda do
valor que era R$ 600,00 (seiscentos reais) passa para 624,16 (seiscentos e vinte e
quatro reais e noventa e seis centavos). Frederico Dias Batista - Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 6° Termo de aditamento ao Contrato n° 018/2020.
Locataria: Prefeitura Municipal de Itaoca/SP - Locador — Teodoro Oliveira de Lima
Filho. Objeto: Locagao de imovel urbano para funcionamento da delegacia do
Municipio de Itaoca/SP. Altera a Clausula primeira
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do Contrato passando o termino da vigéncia para 31/12/2026 e clausula segunda do
valor que passa para R$ 545,90 (quinhentos e quarenta e cinco reais e noventa
centavos) mensais. Data da assinatura: 09 de janeiro de 2026. Frederico Dias Batista
— Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 2° Termo de aditamento ao Contrato n° 007/2024.
Locataria: Prefeitura Municipal de Itaoca/SP - Locador — Lauredi Rodrigues de
Oliveira. Objeto: Locagdo de imovel urbano para fins de utilidade publica para
funcionamento do almoxarifado e sala do coordenador de transporte da secretaria da
Educagao. Altera a Clausula primeira do Contrato passando o termino da vigéncia
para 02/02/2027 e clausula segunda do valor que passa para R$ 524,31 (quinhentos
e vinte e quatro reais e trinta e um centavos) mensais. Data da assinatura: 13 de
janeiro de 2026. Frederico Dias Batista — Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo — 4° Termo de aditamento ao Contrato n° 005/2024.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itaoca/SP - Contratado — BPF INSTITUIGAO DE
PAGAMENTOS LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
administragdo, gerenciamento, emissdo e distribuicdo, na forma de cartdo
eletrénico/magnético ou com chip de seguranga, bem como as respectivas recargas
de créditos mensais, para o vale alimentagdo dos servidores publicos municipais de
Itaoca/SP, Altera a Clausula terceira do Contrato passando o termino da vigéncia para
31/01/2027. Data da assinatura: 09 de janeiro de 2026. Frederico Dias Batista -
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n° 001/2026

Contratante: Prefeitura do Municipio de Iltaoca/SP - Contratado: DOM GIOVANI
SANEAMENTO E TERRAPLANAGEM LTDA. Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE ENGENHARIA DE
PAVIMENTAGAO EM CONCRETO ASFALTICO EM 03 (TRES) TRECHOS NO
MUNICIPIO DE ITAOCA/SP, no valor global de R$ 940.000,00 (novecentos e
quarenta mil). Vigéncia: 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 07/01/2026. Frederico
Dias Batista - Prefeito Municipal.

Extrato de rescisao n° 001/2026 referente ao Contrato n° 031/2024.

Di: : Prefeitura icipal de Itaoca/SP - Di: LUCIANE APARECIDA
SANTOS MACIEL. As partes celebram o presente instrumento rescisério, para fins de
declarar Rescindido o contrato n® 031/2024 a partir do dia 01/01/2026. Assinado dia
30/01/2025. Frederico Dias Batista — Prefeito Municipal.

PROCESSO N° 002/2026 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Itaoca/SP, em atendimento ao §1° do art. 75 da Lei n°.
14.333/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente aviso da
Dispensa de Licitagdo N° 001/2026. Objeto: C &0 De Empresa i

Em Recuperagao De Motor Completo do Veiculo Micro-dnibus DJM 7584. Para tanto,
convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas para o(s) objeto(s)
constante(s) do Termo de Referéncia, disponibil no site www.i gov.br
(aba licitagdo), Meio de envio: As propostas serdo recebidas pelo e-mail:
dispensa.lic.itaoca@gmail.com ou entregues mediante protocolo ao setor de
licitagGes, Inicio as 23h59min do dia 14 de janeiro de 2026 até as 23h59min do dia
19 de janeiro de 2026. Itaoca/SP. Frederico Dias Batista. Prefeito Municipal.

Processo n° 003/2026 - C énci; ial sob n°
Prefeitura do Municipio de Itaoca/SP torna publico aos interessados na licitagdo
modalidade Concorréncia Presencial n° 002/2026, conforme art. 176 e art. 17 §5° da
lei 14.133/21. Objeto: C 40 de empresa iali na 4o de obras
e servigos referente a obras de Encosta com Muro de Arrimo em Gabiéo para protegéo
contra inundagdes e alagamentos em eventos externos no Rio Palmital no Municipio
de Itaoca/SP, conforme especificagdes constantes no edital e seus anexos. Limite
para protocolo dos envelopes 08h30min do dia 27 de fevereiro de 2026 e a sessdo
publica do certame esta previsto para o mesmo dia as
09h. O Edital completo encontra-se disponivel no site www.itaoca.sp.gov.br, Pago
e e-mail licif i il.com. Frederico Dias Batista — Prefeito
Municipal.
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