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S DO CHEFE DO PODER EXECUTI
LEIS

LEI MUNICIPAL N° 861, DE 25 DE JULHO DE 2025.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A
DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU JUDICIAL PARA A AQUISIGAO DE
IMOVEL DESTINADO A PRAGA PUBLICA BAIRRO RIO CLARO”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itaoca aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, mediante
DESAPROPRIACAO AMIGAVEL ou JUDICIAL de 03 (trés) areas totalizando
574,77 m? localizadas no Bairro Rio Claro — Zona Rural — nesta municipalidade
de Itaoca/SP, de propriedade de ANTONIO FERNANDO DE FARIA CASSIANO,
ANGELA MARIA FARIA HENRIQUE e AMAURI ANTUNES DA SILVA, conforme
as respectivas matriculas 8343, 8344 e 8351 declarado como de utilidade publica
nos termos do DECRETO MUNICIPAL n.° 1501, de 04 de julho de 2025, que
sera destinado a construgdo de PRAGA PUBLICA BAIRRO RIO CLARO,
descritos conforme segue:

IMOVEL 01 — MATRICULA 8343

Terreno individualizado como Lote n.° 113, do Setor 01 da Quadra 01, possuindo
uma éarea de 148,99 m? (cento e quarenta e oito metro e noventa e nove
decimetros quadrados), situado no Bairro Rio Claro, no lado impar da Rua
Projetada 04, a 31,36 metros da esquina com a Rua Projetada 01, no Municipio
de ltaoca, desta Comarca de Apiai, Estado de Sao Paulo, com as seguintes
medidas e confrontagdes, para quem de frente olha para imével:- “Lote com 7,89
metros de frente para a Rua Projetada 04. Confronta-se a direita numa distancia
de 18,08 metros com o lote 105; confronta-se a esquerda numa distancia de
19,14 metros com o lote 122; por fim, aos fundos numa distancia de 8,21 metros
com a Rua Projetada 01”.

IMOVEL 02 - MATRICULA 8344

Terreno individualizado como Lote n.° 122, do Setor 01 da Quadra 01, possuindo
uma area de 161,78 m? (cento e sessenta e um metro e setenta e oito decimetros
quadrados), situado no Bairro Rio Claro, no lado impar da Rua Projetada 04, a
22,96 metros da esquina com a Rua Projetada 01, no Municipio de Itaoca, desta
Comarca de Apiai, Estado de S&o Paulo, com as seguintes medidas e
confrontagdes, para quem de frente olha para imével:- “Lote com 8,40 metros de
frente para a Rua Projetada 04. Confronta-se a direita numa distancia de 19,14
metros com o lote 113; confronta-se a esquerda numa distancia de 19,25 metros
com o lote 130; por fim, aos fundos numa distancia de 8,61 metros com a Rua
Projetada 01”.

IMOVEL 03 — MATRICULA 8351

Terreno individualizado como Lote n.° 387, do Setor 01 da Quadra 01, possuindo
uma area de 264,00 m? (duzentos e sessenta e quatros metros quadrados),
situado no Bairro Rio Claro, no lado impar da Estrada Municipal, a 16,21 metros
da esquina com a Rua Projetada 01, no Municipio de Itaoca, desta Comarca de
Apiai, Estado de Sao Paulo, com as seguintes medidas e confrontagdes, para
quem de frente olha para imével:- “Lote com 9,31 metros de frente para a Estrada
Municipal. Confronta-se a direita numa distancia de 28,09 metros com o lote 378;
confronta-se a esquerda numa distancia de 13,97 metros com o lote 398; segue
numa distancia de 13,97 metros com o lote 53; por fim, aos fundos numa
distancia de 9,90 metros com a Rua Projetada 04”.

Art. 2°. Os imoveis acima descritos, conforme Avaliagdo Prévia, sera
desapropriado mediante o pagamento do valor correspondente a R$ 13.111,12
(treze mil, cento e onze reais e doze centavos) fixo e irreajustavel para o Imével
01 — Matricula 8343, R$ 14.236,64 (catorze mil, duzentos e trinta e seis reais e
sessenta e quatro centavos) fixo e irreajustavel para o Imével 02 — Matricula
8344, R$ 23.232,00 (vinte e trés mil, duzentos e trinta e dois reais) fixo e
irreajustavel para o Imoével 03 — Matricula 8351 a serem pagos mediante
assinatura de Escritura Publica de Desapropriagdo amigavel.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Itaoca/SP, em 25 de Julho de 2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

LEI COMPLEMENTAR N° 041, DE 25 DE JULHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A INTRODUGAO DE ALTERAGOES NA LEI
COMPLEMENTAR N. 007, DE 19 DE DEZEMBRO de 2.019, QUE TRATA DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAOCA,
PARA MODIFICAR AS DESCRIGOES RELATIVO AOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIFICADOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS”

FREDERICO DIAS BATISTA - Prefeito Municipal de Itadca — Estado de Sao
Paulo — Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAOCA, aprovou e ele
sanciona e promulga a presente lei complementar:
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ART. 1°- Fica alterado o ANEXO IX da LE| COMPLEMENTAR n. 007 de 17 de
Dezembro de 2019, que trata do ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, 0o ANEXO IX - que estabelece as atribuigdes funcionais dos cargos
publicos declarados de provimento em comisséo que estdo relacionados no
ANEXO | e Il desta mesma lei complementar, para modificar especificamente as
atribuigdes dos seguintes cargos publicos:

| — ASSESSOR DE GABINETE

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal nas atividades politico-
administrativas e institucionais;

Preparar e organizar reunides, audiéncias, compromissos e agendas do Chefe
do Executivo;

Acompanhar e subsidiar o Prefeito em eventos oficiais, encontros institucionais
e reunides com autoridades, liderangas e a populagao;

Promover a articulagdo com secretarias municipais e demais 6rgdos da
Administragao para viabilizar agdes integradas e atender as demandas do
gabinete;

Receber, analisar e encaminhar expedientes, correspondéncias e solicitagdes
dirigidas ao Prefeito;

Emitir pareceres, relatérios ou despachos técnicos quando solicitado, sempre no
ambito de assessoramento e apoio técnico-politico;

Auxiliar na comunicagéo institucional e na interface com a imprensa, quando
designado;

Executar outras atividades correlatas de assessoramento determinadas pelo
Prefeito Municipal.

II- DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS E SERVIGOS
Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades relacionadas as compras
publicas e contratag@o de servigos no ambito da Administragdo Municipal;
Assegurar a observancia da legislagdo de licitagdes e contratos, orientando e
acompanhando os processos com base nas diretrizes do Executivo;

Propor, implementar e monitorar politicas publicas relativas a gestdo de
suprimentos e servigos;

Estabelecer diretrizes operacionais para padronizagdo de processos de
aquisicao;

Representar o Departamento junto a 6rgdos e entidades, mediante delegagéo
do Prefeito Municipal.

Ill- DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos urbanos do Municipio, como

limpeza publica, iluminagdo, manutengéo de vias e paisagismo;

Elaborar cronogramas de execugdo e assegurar o cumprimento das metas
belecidas pela Admini: 80,

Gerir equipes operacionais, promovendo a execucdo eficiente dos servigos

publicos urbanos;

Articular com outros érgdos e departamentos municipais a¢des integradas para

melhoria da infraestrutura urbana;

Zelar pelo alinhamento das agdes do Departamento com as diretrizes e

prioridades do Chefe do Executivo Municipal.

IV- DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TESOURARIA

Dirigir e coordenar a execugdo das atividades financeiras e de controle da
movimentagao de recursos do Municipio;
Gerenciar os procedimentos de pagamento,
conciliagdes bancarias;

Assegurar a conformidade da gestéo financeira com as normas legais e os
principios da administragdo publica;

Fornecer informagdes técnicas e estratégicas ao Chefe do Executivo para
subsidiar decisdes orgamentarias e financeiras;

Atuar como gestor de politicas publicas financeiras e zelar pela integridade das
finangas municipais.

recebimentos, registros e

V- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS

Planejar, coordenar e supervisionar as obras publicas e os projetos de
engenharia do Municipio;

Garantir a execugado técnica e o acompanhamento fisico-financeiro dos contratos
de obras e servigos de engenharia;

Elaborar estudos, pareceres e relatdrios técnicos para subsidiar decisées do

ANEXO IX

LEI COMPLEMENTAR N2 041 DE 25 DE JULHO DE 2025

CARGOS

ATRIBUIGCOES DE CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR

DE EDUCAGAO E
ESPORTES RURAL

Elaborar e implementar projetos educacionais e esportivos
voltados para a comunidade rural; Articular parcerias com
instituicdes de ensino, drgdos publicos e organizagdes;
Apoiar e capacitar educadores e monitores para atividades
esportivas e pedagdgicas; Promover o desenvolvimento de
atividades culturais e esportivas em escolas e centros
comunitarios rurais; Acompanhar e avaliar o impacto das
agdes na educagdo e no esporte nas areas rurais.

ASSESSOR

DE GABINETE

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal nas
atividades  politico-administrativas e
Preparar e organizar reunides, audiéncias, compromissos e
agendas do Chefe do Executivo; Acompanhar e subsidiar o
Prefeito em eventos oficiais, encontros institucionais e
reunides com autoridades, liderancas e a populagdo;
Promover a articulagdo com secretarias municipais e
demais 6rgdos da Administragdo para viabilizar acdes
integradas e atender as demandas do gabinete; Receber,
analisar e encaminhar expedientes, correspondéncias e
solicitagdes dirigidas ao Prefeito; Emitir pareceres,
relatdrios ou despachos técnicos quando solicitado, sempre
no ambito de assessoramento e apoio técnico-politico;
Auxiliar na comunicagdo institucional e na interface com a
imprensa, quando designado; Executar outras atividades
correlatas de assessoramento determinadas pelo Prefeito
Municipal.

institucionais;

Chefe de
Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas
fungdes, inclusive no que se refere & sua representagdo
lenidades e eventos, r
municipes, entidades e associagdes de classe, marcando
audiéncias com o Prefeito ou encaminhando-os as unidades

social em e atender

competentes para solucionar problemas, receber, estudar e
propor solugdes em expedientes e  processos
encaminhando-os a apreciagdo do Prefeito, preparar
reunides, visitas, palestras, conferéncias a que o Prefeito
deva comparecer, bem como tomar as medidas referentes
a protocolo, executar outras atividades correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor de Dep.
De Educagdo,
Desporto,
Cultura e
Turismo

Responsavel pelo 1to de
todas atividades ligadas a Oficina Pedagogica, visando o fiel
cumprimento dos objetivos. Promogdo de eventos
municipais de grupo (teatro, danga, etc...), gerenciamento
da area de cultura, promogdo e incentivo a cultura junto a
populagdo, desenvolver a promogdo social, tanto em area
urbana, como em drea rural. Fazer o planejamento das
atividades que desenvolva o turismo do municipio, realizar
o inventdrio de oferta turistica, pesquisa de locais turisticos
no municipio.

1to e ac

Executivo;

Articular com demais departamentos para integragéo de agGes e cumprimento
de metas governamentais;

Representar o Municipio em assuntos técnicos de engenharia, quando
designado pelo Prefeito.

ART. 2° - Fica instituido no ANEXO IX - da LEI| COMPLEMENTAR n. 007 de 17
de Dezembro de 2019, que trata do ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, as atribui¢des funcionais do cargo publico declarado de provimento
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMETNO MUNICIPAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, relacionado no ANEXO | e Il desta lei, que
passara a constar da seguinte forma;

Dirigir e supervisionar as agdes de gestdo de tecnologia da informagédo e
comunicagado da Prefeitura Municipal;

Formular e implementar politicas de modernizagdo administrativa e digitalizagdo
de servigos publicos;

Garantir a seguranga da informagao e a eficiéncia dos sistemas utilizados pela
Administragao Municipal;

Propor solugdes tecnoldgicas alinhadas as diretrizes estratégicas do governo
municipal;

Coordenar projetos de inovagao tecnoldgica, promovendo a integragéo entre
setores por meio de ferramentas digitais.

Art. 3° - Permanece em vigor todos os demais dispositivos da LEI
COMPLEMENTAR n. 007 de 17 de Dezembro de 2019, e seus anexos, néo
afetados pelas alteragdes ora introduzidas.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir desta data, devendo revogar eventuais
disposi¢des em contrario.

Itaoca/SP, 25 de Julho de 2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito Municipal de Itaoca/SP

Diretor de
Departamento
Municipal de
Compras e
Servigos

Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades
relacionadas as compras publicas e contratagdo de servigos
no ambito da Administragdo Municipal; Assegurar a
observancia da legislagdo de licitagdes e contratos,
orientando e acompanhando os processos com base nas
diretrizes do Executivo; Propor, implementar e monitorar
politicas publicas relativas a gestdo de suprimentos e
servigos;  Estabelecer operacionais  para
padronizagdo de processos de aquisi¢do; Representar o
Departamento junto a 6rgdos e entidades, mediante
delegagdo do Prefeito Municipal.

diretrizes

Diretor de
Departamento
de Recursos
Humanos

Coordenagdo, orientagdo, assessoria junto a diretoria de
Recursos Humanos, diretrizes de administragdo, politica de
humanos, férias, licengas,
afastamentos, folhas de pagamento, assessoria a geréncias
e gabinetes da prefeitura, participagdo de projetos de leis e
reformas administrativas, esclarecimento de duvidas a
funciondrios, atendimento no balcdo de expediente e
emisséo de relatério referentes ao Recursos Humanos.

recursos controle  de

Diretor de
Departamento
de Saude

Responsavel por todas as atividades que envolvem a area
administrativa da saude no planejamento, na coordenagdo
e na execugdo das atividades, elabora relatdrios e mapas de
acompanhamento.
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Planejar, coordenar e supervisionar os servigos urbanos do
Municipio, limpeza  publica, iluminagéo,
manutengdo de vias e paisagismo; Elaborar cronogramas
de execugdo e assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas pela Administragdo; Gerir equipes

como

Diretor de operacionais, promovendo a execu¢do eficiente dos
Departamento servigos publicos urbanos; Articular com outros érgéos e
de Servigos departamentos municipais agdes integradas para melhoria
Urbanos da infraestrutura urbana; Zelar pelo alinhamento das
agdes do Departamento com as diretrizes e prioridades do
Chefe do Executivo Municipal.

Dirigir e coordenar a execugao das atividades financeiras e
de controle da movimentagdo de recursos do Municipio;

Gerenciar os pr i de T
registros e conciliagdes bancarias; Assegurar a
conformidade da gestdo financeira com as normas legais e
Diretor de os principios da administragdo publica; Fornecer
Departamento informagdes técnicas e estratégicas ao Chefe do Executivo

de Tesouraria

para subsidiar decisdes orgamentarias e financeiras; Atuar
como gestor de politicas publicas financeiras e zelar pela
integridade das finangas municipais.

S

Diretor do

ito

Formular, executar e avaliar a politica Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, visando o fortalecimento do
modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a
melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislagdo vigente; Promover e coordenar a formulagdo
e atualizagdo  permanente da  estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio,
que vise o aproveitamento das oportunidades criadas pelas
empresas instaladas no Municipio, a expansdo do turismo
receptivo e de negécios, mediante a mobilizagdo e
participagdo ativa da sociedade; Fomentar e coordenar a
identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o
aproveitamento das oportunidades e potencialidades do
municipio, visando o respeito das normas ambientais
vigentes e a integracdo social e produtiva da populagdo
i ativa do Municipio; Manter articulagdo

Econdémico

com orgdos e entidades publicas e institui¢des privadas,
visando a formulagdo e implantagéo de politicas, programas
e projetos em relagdo ao desenvolvimento do setor
produtivo do Municipio; Formular, coordenar, executar e
avaliar programas e agdes que visem a geragdo de ocupagdo
e renda da populagio do Municipio através do

o do p ismo, da qualificagdo
profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de

atribui¢Ges, dentro das normas superiores de delegagGes
de competéncias; Articular-se com as demais Secretarias de
gestdo no planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas e agdes que precisem de coordenagdo para
assegurar sua eficacia e economia dos recursos publicos;
Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

respectiva frota de veiculos, executar outras atividades
correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secretario
Municipal de
Administragdo

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades

a inistragdo pessoal, r i e
promover atendimento ao publico em geral, receber,
distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias
da administragdo, promover atividades relacionadas a
padronizagdo, compra, estocagem e distribuigdo de todo o
material utilizado na Prefeitura, promover o tombamento,
registro, inventario, protegdo e conservagdo dos bens
imoveis e moveis da Prefeitura, promover a modernizagdo
administrativa, através da racionalizagdo dos métodos e
processos de trabalho e analise organizacional.

Secretério
Municipal de
Agropecudria,
Meio Ambiente

Promover o desenvolvimento da area rural do Municipio,
visando o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e
demais géneros alimenticios, prestar assisténcia técnica e
apoio aos produtores rurais, visando incentivar o
desenvolvimento  comunitario,
supervisionar, controlar a execugdo dos servigos relativos a
ajardinamento, arborizagdo em pragas e logradouros
publicos, feiras e matadouros. Responsavel pela execugdo
da politica ambiental do municipio, com base na
constitui¢do federal, bem como na resolu¢do 237/97 do
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente,
responsével por programas e projetos, que envolvem a
coleta seletiva de lixo doméstico, palestras educativas,
plantio de flores e arvores, conservagdo de parques, etc...

associativismo e o

do Fundo Social
de Solidariedade

Diretor de Dirigir o departamento tributario municipal, coordenando
Departamento as atividades de langamento e arrecadagdo dos tributos
de municipais — disciplinando as atividades comerciais e
Administragdo industriais do municipio, bem como coordenando as
Tributaria politicas econémicas municipais, dirigindo o planejamento
de fiscalizagdo tributaria no ambito municipal.
Planejar, coordenar e supervisionar as obras publicas e os
projetos de ia do Municipio; Garantir a 3
técnica e o acompanhamento fisico-financeiro dos
contratos de obras e servigos de engenharia; Elaborar
estudos, pareceres e relatdrios técnicos para subsidiar
Diretor de decisdes do Executivo; Articular com  demais
Departamento departamentos para integragdo de agdes e cumprimento
de Engenharia e de metas governamentais; Representar o Municipio em
Obras assuntos técnicos de engenharia, quando designado pelo
Prefeito.
Auxiliar na coordenagdo e execugdo das atividades e
projetos desenvolvidos pelo Fundo Social de Solidariedade;
colaborar na elaboragdo e implementagdes de programas e
projetos sociais; auxiliar no levantamento de demandas e
necessidades da comunidade; a¢des de arrecadagdo de
recursos e doagdes para o Fundo Social de Solidariedade;
prestar assessoria e participar de campanhas e eventos
Diretor de solidarios; articular parcerias com outras instituicdes e
Departamento drgdos governamentais; elaborar relatérios e registros das

atividades desenvolvidas para auxiliar o Secretario da pasta
e o chefe do Executivo na divulgagdo das agdes realizadas;
participar de capacitagdes e treinamentos relacionados a
area de atuagdo.

Diretor de
Departamento
Municipal de
Meio Ambiente

Responsavel pelo planejamento e acompanhamento de
todas as atividades ligadas ao Meio Ambiente, visando o fiel
cumprimento dos objetivos da Secretaria Municipal de
Agropecudria, abastecimento e Meio Ambiente.

fomento; Planejar, gerenciar e avaliar os progt e agdes
de prestagdo de servicos de assisténcia financeira e
concessao de empréstimos dirigidos a
microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a
micro e pequenas empresas, cooperativas ou formas
associativas de produgdo ou de trabalho, buscando elevar a
produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu
crescimento e a geragdo de melhores oportunidades de
ocupagdo e renda da populagdo do Municipio; Planejar,
gerenciar e avaliar os programas e agGes de prestacdo de
servicos gratuitos a populagdo, de intermediagdo entre
empresas que precisam de m3o de obra e profissionais e
pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros
servigos relacionados com sua situagdo laboral; Promover,
de forma coordenada e participativa, a formulagdo e
execugdo de agdes para a identificacdo, estudo e
estruturagdo das cadeias produtivas e dos Arranjos
Produtivos Locais, com o propésito de direcionar e focalizar
as politicas de fomento da cooperagdo e articulagdo da base
empresarial, que melhorem o potencial competitivo do
Municipio; Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo
de unidades produtivas nos diferentes setores produtivos,
conforme as potencialidades e vocacdo econémica do
Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio; Promover a
realizagdo de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercambio de experiéncias
exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a
promogdo das potencialidades de negdcios municipais;
Promover e
empreendedores, disponibilizando informagdes sobre as
potencialidades e oportunidades de novos negdcios no
Municipio, em todas as suas areas de atuagdo; Promover o
desenvolvimento deste municipio como uma cidade
competitiva e atrativa para a implantagdo de novos
empreendimentos; Promover a articulagdo com diversos
6rgdos publicos ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e
da ciéncia e tecnologia do Municipio; Em coordenagdo com
as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira

atender as missBes e Vvisitas de

Assessorar na elaboragdo da politica de desenvolvimento
organizacional, baseando-se nas prioridades e informagoes
unidades

fornecidas pelas re ativas, para
decidir sobre as politicas de agdo, normas e medidas a
serem propostas, definir projetos a serem desenvolvidos
juntamente as unidades administrativas,
prioridades, objetivos recursos para o cumprimento do
plano de governo, examinar com todos orgdos da
Administragdo a qualidade e eficiéncia das operagdes

indicando

administrativas e da prestagdo de servicos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populagéo,
desenvolver o plano municipal com as diretrizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais, desenvolver com todas as
unidades administrativas a elaboragdo de seu planejamento

Secretario
Municipal de
Educ. Desportos,
Cultura e
Turismo

Promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e
atividades de assisténcia a crianga e ao jovem nas areas de
esporte e lazer. Planejar, coordenar e executar atividades
relativas a politica de esportes do Municipio. Incentivar,
promover e divulgar os esportes, em seus Vvarios aspectos.
Promover intercdmbio de informagGes com instituicdes
esportivas, propondo convénios ou programas de atuagdo
conjunta de interesse para o Municipio. Programar,
coordenar e executar a organizagao de eventos esportivos,
promovidos ou apoiados pela Planejar,
coordenar e executar atividades relativas a politica de
cultura do Municipio. Incentivar, promover e divulgar a
cultura, em seus varios aspectos. Promover intercambio de
informagBes com institui¢Ges, culturais e artisticas
propondo convénios ou programas de atuagdo conjunta de
interesse para o Municipio. Implantar mecanismos que
permitam a preservagdo da memoria cultural do Municipio.
Programar, coordenar e executar a organizagdo de eventos
culturais, promovidos ou apoiados pela Prefeitura.
Colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o
campo de agdo da unidade. Executar outras tarefas
correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Prefeitura.

Secretario
Municipal de
Finangas

Desenvolver atividades relativas a arrecadacdo, controle e
fiscalizagdo dos tributos municipais e demais receitas, bem
como a cobranga de divida ativa, desenvolver atividades de
recebimento, guarda e movimentacdo de dinheiro e outros
valores, promover atividades relacionadas a contabilidade,
através dos registros e controle contabeis da administragdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo do
orgamento, planos e programas da administragdo
municipal, desenvolver atividades relacionadas ao cadastro
fiscal.

Secretario
Municipal de
Obras e Servigos
Urbanos

Coordenar, controlar a execugdo dos servigos relativos a
abertura, pavimentagdo, conservagdo de estradas,
caminhos municipais, vias, logradouros publicos, pontes,
ajardinamento, arborizagdo em pragas e logradouros
publicos, limpeza publica, cemitério,
iluminagdo, coordenar e controlar a operagdo e
manutengdo da frota municipal, supervisionar e controlar a
manutengdo de estagdo de bombeamento e tratamento de
agua e esgoto, coordenar e controlar a execugdo das
atividades ligadas ao estudo, projeto, administragdo,
manutengdo dos servicos de abastecimento de agua no
Municipio e da rede de esgoto, providenciar a limpeza e
conservagdo das areas internas e externas da Prefeitura.

matadouro e

interno.  Planejar, coordenar, e promover o fiel
Diretor de X . "
cumprimento dos convénios e contratos firmados pela
Planejamento e N .
Convénios munlcu?alldade. ExecutaAr outraﬁatlvldades correlatas e
determinadas pelo Prefeito Municipal.
Diretor do Dirigir e supervisionar as agdes de gestdo de tecnologia da
Departamento informagdo e comunicagdo da Prefeitura Municipal;
Municipal de Formular e implementar politicas de modernizagdo
Proc to inistrativa e digitalizacdo de servicos publicos;
de Dados Garantir a seguranga da informagdo e a eficiéncia dos
sistemas utilizados pela Administragdo Municipal; Propor
solugdes tecnoldgicas alinhadas as diretrizes estratégicas
do governo municipal; Coordenar projetos de inovagdo
tecnoldgica, promovendo a integragdo entre setores por
meio de ferramentas digitais.
Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de
assisténcia médica e odontoldgica a populagdo, promover
campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico,
inclusive  colaborando com as demais esferas
governamentais, fiscalizar o cumprimento das posturas
referentes ao poder de policia de higiene, proceder a
inspecdo de satde dos servidores municipais para efeito de
Secretario admissdo, licenga, aposentadoria, e outros fins legais,
Municipal da realizar estudos e pesquisas relacionadas a saide publica
Satde municipal, desenvolver atividades e programas

relacionados a vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
municipio, visando a saude coletiva, administrar a sua

necessarios para a execugdo de suas ativi e

Secretério
Municipal de
Promogdo Social

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relativas a assisténcia e integragdo social no Municipio,
visando o i das i

socio-econdmicas prementes da populagdo carente do Municipio,
prestar assessoria ao Executivo, no estabelecimento de convénios
com instituicdes da comunidade que recebem subvendo ou
auxilio da Prefeitura Municipal, incrementar e desenvolver
programas de natureza social e habitacional, a cargo do Municipio
efou supletivamente ao Estado e a Unido, colaborar com a
Assessoria Técnica, fornecendo subsidios para a formulagio de
politicas, planos, projetos e programas governamentais, executar
outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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DECRETOS

DECRETO N° 1506, DE 30 DE JULHO DE 2025

“DECRETA LUTO OFICIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o falecimento da Sr. JOAO RODRIGUES DE CAMARGO,
ocorrido no dia 29/07/2025;

CONSIDERANDO, que o mesmo é genitor do Sr° Jodo Rodrigues de Camargo
Filho, José Carlos Rodrigues de Camargo, funcionario desta Prefeitura;

CONSIDERANDO, também que ¢ genitor do Sr. Rafael Rodrigues de Camargo
ex-vereador e ex-Prefeito de Itaoca;

DECRETA:

ARTIGO 1°-  Fica decretado nesta data LUTO OFICIAL no Municipio de
Itaoca/SP, pelo falecimento do Senhor JOAO RODRIGUES DE CAMARGO.

ARTIGO 2°-  Somente os servicos municipais considerados essenciais, na
area de saude publica, transporte de paciente (SAMU) coleta de lixo doméstico
funcionarao em carater excepcional;

ARTIGO 3° - Este DECRETO entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Frederico Dias Batista
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1505, DE 23 DE JULHO DE 2025

Institui o Si El de Infor do Estado de Sao Paulo -
SEI/CIDADES como meio oni para a for izagdo de processo
administrativo no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipi
de Itaoca/SP e da outras providéncias.

Frederico Dias Batista, do Municipio de Itaoca, no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe foram conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Convénio firmado pelo Governo do Estado de Sao Paulo
com o Tribunal Regional Federal da 4® Regido, bem como seu termo aditivo, para
ades@o e disseminagao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), para os
municipios do Estado de Sao Paulo,

CONSIDERANDO o Convénio firmado pela Prefeitura Municipal de Itaoca com
a Secretaria de Gestao e Governo Digital, com a interveniéncia da Companhia
de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo — PRODESP, com vistas
a implementagdo de uma ferramenta de gestdo digital de documentos e
processos,

CONSIDERANDO que o Municipio reconhece a importancia da modernizagéo e
otimizagdo dos processos administrativos, bem como os beneficios que a
adogdo do SEI/CIDADES trara para a gestéo publica local, tais como agilidade,
economia, transparéncia e seguranca,

DECRETA

CAPITULO |
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o uso do processo eletrénico no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de ITAOCA/SP implementado por
meio do Sistema Eletrénico de Informagdes do Estado de Sao Paulo -
SEI/CIDADES.

Art. 2° Para fins deste decreto, consideram-se:

| - Assinatura digital: modalidade de assinatura eletronica que utiliza algoritmos
de criptografia e permite aferir, com seguranca, a origem e a integridade do
documento;

Il — Assinatura eletronica: registro realizado eletronicamente por usuario
identificado de modo inequivoco, com vistas a firmar documentos por meio de:
a) Certificado digital: forma de identificagdo do usuario emitido por autoridade
certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-
Brasil;

b) Usudrio e senha: forma de identificagdo do usuario, mediante prévio
cadastramento de acesso;

11l - Autenticidade: credibilidade de documento livre de adulteragéo;

IV - Captura de documento ou de processo administrativo: incorporagédo de
documento nato-digital ou digitalizado por meio de registro, classificacdo e
arquivamento em sistema eletronico;

V - Certificag@o digital: atividade de reconhecimento de documento com base no
estabelecimento de relagdo unica, exclusiva e intransferivel entre uma chave de
criptografia e uma pessoa fisica, juridica, maquina ou aplicagéo, por meio da
insergao de um certificado digital por autoridade certificadora;

VI - Digitalizag&o: processo de conversdo de um documento fisico para o formato
digital, por meio de dispositivo apropriado;

VII - Disponibilidade: razdo entre periodo de tempo em que o sistema esta
operacional e acessivel e a unidade de tempo definida como referéncia;

VIII - Documento arquivistico: todos os registros de informagéo, em qualquer
suporte, inclusive o magnético ou 6ptico, produzidos, recebidos ou acumulados
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por érgéos e entidades da Administragéo Publica, no exercicio de suas fungdes
e atividades;
IX - Documento digital: documento codificado em digitos binarios, acessivel e
interpretavel por meio de sistema computacional;
X - Documento digitalizado: documento obtido a partir da conversdo de
documento ndo digital, gerando uma fiel representagdo em codigo digital,
podendo ser capturado por sistemas de informagéo especificos;
XI - Documento nato-digital: documento produzido originariamente em meio
eletrénico, podendo ser:
a) Nativo, quando produzido pelo sistema de origem;
b) Capturado, se incorporado de outros
registro, classificagdo e arquivamento;
XII - Gestdo de documentos: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas

| a produgao, cl ificacéo, 4o, tramitagdo, uso, arquivamento e
reprodugdo racional e eficiente de arquivos;
XIII - Informagéo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;
XIV - Informagao sigilosa: informagéo submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade ou do Estado;

V - Integridade: propriedade do documento completo e inalterado;
XVI - Metadados: dados estruturados que descrevem e permitem encontrar,
gerenciar, compreender ou preservar documentos digitais no tempo;
XVII - Nivel de acesso: forma de controle do tramite de documentos e de
processos eletrdnicos em sistema de processo administrativo eletronico,
categorizados em publico, restrito ou sigiloso;
XVIII - Parametrizagdo: processo de configuragdo do sistema de processo
administrativo eletronico ou de médulo do sistema;
XIX - Preservagao digital: conjunto de agdes gerenciais e técnicas de controle de
riscos decorrentes das mudancas tecnoldgicas e fragilidade dos suportes, com
vistas a protecdo das caracteristicas fisicas, ldgicas e conceituais dos
documentos digitais pelo tempo necessario;
XX — Processo administrativo eletrénico: sucessdo de atos registrados e
disponibilizados em meio eletronico, integrado por documentos nato-digitais ou
digitalizados;
XXI - Protocolo digital: servigo de protocolizagéo eletrénica que possibilita ao
particular, como portador, entregar documentos enderecados a Administragao
Publica, sem a necessidade de se deslocar fisicamente até uma unidade de
protocolo ou enviar correspondéncia postal;
XXII - Repositério digital confiavel: ambiente de preservagao constituido pelo
conjunto de procedimentos normativos e técnicos, matriz de responsabilidades
e infraestrutura tecnolégica com capacidade para manter auténticos, preservar
e prover acesso continuo a documentos digitais;
XXIII - Sistemas de processo administrativo legados: softwares destinados a
produgdo, gestdo, tramitagdo, armazenamento, preservagdo, seguranga e
acesso ou controle de documentos, processos e informagdes arquivisticas
anteriores a implantagéo do Sistema Eletrénico de Informagdes do Estado de
Séo Paulo - SEI/CIDADES;
XXIV - Sistema Eletronico de Informagdes - SEl: software de processo
administrativo eletronico desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42
Regido - TRF-4, cedido para uso da Administragdo Municipal, e mantido pela
Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - PRODESP.

por meio de r s de

Art. 3° Sao objetivos do SEI/CIDADES:

| - Produzir documentos e processos eletrénicos com seguranga, transparéncia,
economicidade, sustentabilidade ambiental e, sempre que possivel, de forma
padronizada;

Il - Assegurar a eficiéncia e a celeridade das agdes governamentais;

11l - Assegurar a gestdo, a preservagao e o acesso aos documentos e processos
eletronicos no tempo.

Art. 4° O processo eletronico sera implementado por meio do Sistema Eletrénico
de Informagdes do Estado de S&o Paulo - SEI/CIDADES, do Governo do Estado
de Sao Paulo, instituido pelo Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023,
e respeitara as regras de utilizagdo do Programa, seu respectivo convénio, e as
normas estabelecidas neste decreto.

Art. 5° A classificagéo da informag&o sigilosa e a protegéo de dados pessoais no
SEI/CIDADES observarao as disposicdes das Leis Federais n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO II
DA IMPLEMENTAGAO E UTILIZAGAO DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 6° A utilizaggo do processo eletronico é obrigatoria para todos os érgéos da
Administragdo Direta, tais como as Secretarias Municipais, e as entidades da
Administragao Indireta.

Art. 7° Os documentos produzidos no ambito do processo eletrénico séo
considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 1° Os documentos e processos eletronicos produzidos ou inseridos no sistema
dispensam a sua formagao e tramitag&o fisica.

§ 2° Os processos eletronicos devem ser protegidos por meio do uso de métodos
de seguranca de acesso e de armazenamento em formato digital, a fim de
garantir autenticidade, integridade e preservagédo dos dados.

Segéo |
Da digitalizagado de documentos

Art. 8° A digitalizagdo de documentos para a insergdo no SEI/CIDADES
observara as disposigoes:

| - Da Lei Federal n° 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispde sobre a
elaboragéo e o arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;

Il - Da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre
participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragao publica; e

IIl - Da Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021, que dispGe sobre
principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da
eficiéncia publica e da outras providéncias.

Art. 9° A digitalizagdo de documentos recebidos ou produzidos no ambito da
Administragdo Publica Municipal serd acompanhada da conferéncia da
integridade do documento.

§ 1° A conferéncia da integridade a que se refere o “caput” deste artigo devera
registrar se houve exibicdo de documento original, de copia autenticada por
servigos notariais e de registro, de copia autenticada administrativamente ou de
copia simples.

§ 2° Na digitalizagado de documentos, observar-se-a o seguinte:

| - Os documentos resultantes da digitalizagao de originais e de cépia autenticada
em cartério serdo considerados copia autenticada administrativamente;

Il - Os documentos resultantes da digitalizagdo de copia autenticada
administrativamente ou de cdpia simples terdo valor de copia simples.

§ 3° Os agentes publicos deverao, nos termos da Lei Federal n° 13.460, de 26
de junho de 2017, realizar a autenticagdo administrativa dos documentos, a vista
dos originais apresentados pelo usuario, vedada a exigéncia de reconhecimento
de firma, salvo em caso de duvida de autenticidade.

Art. 10 Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal procederdo a
digitalizagdo imediata da copia autenticada em cartério ou do documento original
apresentado, devolvendo-o imediatamente ao interessado.

§ 1° O servidor que realizar o atendimento podera solicitar que a protocolizagédo
de documento original ou cépia autenticada em cartério seja acompanhada de
copia simples, hipétese em que o protocolo atestara a conferéncia da cépia com
o original, devolvera o documento original imediatamente ao interessado e
descartara a copia simples ap6s a sua digitalizag&o.

§ 2° Os documentos em papel que sejam cdpias autenticadas
administrativamente ou cépias simples poderdo ser descartados apds a sua
digitalizagao.

§ 3° Os documentos em papel que sejam originais ou copias autenticadas em
cartdrio, apds a digitalizagéo e a constatagéo da integridade do documento digital
poder3o ser:

| - Destruidos, ressalvados os documentos de valor histérico, cuja preservagéo
observara o disposto na legislagdo especifica, nos termos da Lei Federal n®
12.682, de 9 de julho de 2012;

Il - Mantidos sob guarda do 6rgdo ou da entidade da Administragdo Publica,
hipétese em que serdo eliminados apés o cumprimento de prazos de guarda
previstos nas Tabelas de Temporalidade de Documentos da Administracdo
Publica Municipal do Estado de S&o Paulo, das atividades-meio e das atividades-
fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do
Estado de So Paulo, disponivel em seu sitio eletrénico.

Art. 11. O recebimento de documentos para insergéo no sistema sera efetuado
nos setores de protocolo dos respectivos érgaos e entidades.

§ 1° O documento apresentado em formato eletronico sera copiado no ato do
protocolo, devolvendo-se ao interessado o dispositivo fisico utilizado.

§ 2° Os documentos apresentados em papel deverao ser digitalizados no ato do
protocolo, devolvendo-se os originais ao interessado, exceto se necessaria sua
retengao por forga de legislagédo especifica.

§ 3° O interessado devera preservar os documentos originais até o término do
processo ou, se superior, pelo prazo previsto em legislagéo especifica.

§ 4° Nos casos de restricdo técnica ou de grande volume de documentos, a
digitalizagao podera ser efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 5° Os documentos nao retirados pelos interessados no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do protocolo, poderéo, a critério da Administragédo, ser
eliminados ou enviados ao Arquivo do Municipio.

§ 6° Os documentos cuja digitalizagéo seja tecnicamente inviavel devem ser,
mediante justificativa, identificados no sistema de processo eletrénico, podendo
ser mantidos nas unidades competentes durante o curso do processo, sendo
depois encaminhados ao Arquivo do Municipio.

Art. 12. E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo
o servidor orientar o interessado quanto ao saneamento de eventuais falhas.

Secéo Il
Da autoria, da autenticidade e da integridade

Art. 13. A autoria, a autenticidade e a integridade de documentos e processos
eletronicos serdo obtidas por meio de usuario e senha ou certificagéo digital.

§ 1° Os documentos nato-digitais assinados eletronicamente na forma do “caput”
deste artigo serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 2° A assinatura utilizada na plataforma do processo eletronico € de uso pessoal
e intransferivel, sendo de responsabilidade do titular o sigilo de senhas e a
guarda dos respectivos dispositivos fisicos de acesso para utilizagao do sistema.

Art. 14. Os processos eletrénicos terdo numeragao unica gerada pelo sistema.
§ 1° A autuacg@o e as juntadas serdo efetuadas em meio eletronico no ambito do
préprio sistema.

§ 2° Os documentos que ainda ndo tenham sido considerados juntados aos
processos ndo os integram, podendo ser excluidos ou alterados pela unidade
responsavel.

Secao lll
Dos prazos e dos atos processuais

Art. 15. Os atos processuais praticados SEI/CIDADES observardo os prazos
definidos em lei para mani @0 dos ir )s e para decisdo da
autoridade competente, sendo considerados realizados na data e horario
identificados no recibo eletronico de protocolo emitido pelo sistema.

§ 1°. Salvo disposigéo legal ou regulamentar em contrario, o ato a ser praticado
em prazo determinado sera considerado tempestivo se realizado até as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do UGltimo dia do prazo, no horario
oficial de Brasilia.

§ 2°. Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, caso o sistema se torne
indisponivel por motivo técnico, o prazo sera automaticamente prorrogado até
as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do primeiro dia atil
seguinte ao do retorno da disponibilidade.
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§ 3°. Os usuarios ndo cadastrados no SEI/CIDADES terdo acesso, na forma da
lei, a documentos e processos eletrénicos por meio de arquivo em formato digital,
disponibilizado pelo érgédo ou entidade da Administragdo Publica detentor do
documento.

Art. 16. Nos casos de indisponibilidade do SEI/CIDADES, os atos poderdo ser
praticados em meio fisico, procedendo-se a oportuna digitalizagdo, juntamente
com o registro da data e hora da impossibilidade técnica.

§ 1° Os documentos n&o digitais produzidos na forma prevista no “caput” deste
artigo, mesmo apés sua digitalizagdo, deverdo cumprir os prazos de guarda
previstos nas Tabelas de Temporalidade de Documentos da Administracdo
Publica Municipal do Estado de Sao Paulo, das atividades-meio e das atividades-
fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do
Estado de S&o Paulo, disponivel em seu sitio eletrénico.

§ 2° O Org@o Gestor divulgara em sua pagina na intemet as informagdes sobre
a indisponibilidade do sistema.

Art. 17. O interessado podera enviar eletronicamente documentos digitalizados
para juntada a processo eletronico.

§ 1° O teor e a integridade dos documentos digitalizados sao de
responsabilidade do interessado, que respondera por eventuais fraudes nos
termos da lei.

§ 2°. Os documentos digitalizados enviados pelo interessado terzo valor de copia
simples.

§ 3°. A apresentagdo do original do documento digitalizado serd necessaria
quando a lei expressamente o exigir, ou nas hipéteses previstas nos artigos 9°,
10 e 19 deste decreto.

Art. 18. A integridade do documento digitalizado poderd ser impugnada
mediante alegagdo fundamentada de adulteragdo, hipétese em que sera
instaurado, no @ambito do respectivo 6rgédo ou entidade da Administragéo Publica,
procedimento para verificagao.

Art. 19. Os odrgaos e entidades da Administracdo Publica poderéo,
motivadamente, solicitar a exibigdo do original de documento digitalizado ou
enviado eletronicamente pelo interessado.

Segao IV
Da ificagdo e da

dos

Art. 20. No SEI/CIDADES, os documentos ser&o avaliados e classificados de
acordo com os Planos de Classificagdo e as Tabelas de Temporalidade de
Documentos da Administragdo Publica Municipal do Estado de Sdo Paulo, das
atividades-meio e das atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos
Municipios do Arquivo Publico do Estado de Sdo Paulo, disponivel em seu sitio
eletronico.

§ 1° Os documentos digitais serdo associados a metadados descritivos, a fim de
apoiar sua identificagdo, indexagao, presungéo de autenticidade, preservagéo e
interoperabilidade.

§ 2° O armazenamento, a seguranga e a preservagdo de documentos digitais
considerados de valor permanente deverdao observar as normas e os padroes
definidos pelo Arquivo Publico do Estado.

§ 3° Os documentos digitais serdo eliminados nos prazos previstos nas Tabelas
de Temporalidade de Documentos da Administragdo Publica Municipal do
Estado de Sao Paulo, das atividades-meio e das atividades-fim, publicadas pelo
Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de Séao
Paulo, disponivel em seu sitio eletronico.

§ 4° A administragdo Municipal podera aplicar os Planos de Classificagao e as
Tabelas de Temporalidade de Documentos da Administragdo Publica Municipal
do Estado de S&o Paulo, das atividades-meio e das atividades-fim, publicadas
pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de Sao
Paulo, se couber, a documentos produzidos fora do SEI/CIDADES.

CAPITULO Il
DA GESTAO DO SISTEMA DE PROCESSOS ELETRONICOS

Art. 21. A gestdo e a manutengdo do sistema de processos eletronicos, no
ambito do Municipio, ficardo a cargo DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, competindo-lhe, na qualidade de Orgao Gestor Municipal:

| - Assegurar a implantagéo, gestdo, manutengéo e atualizagdo continua do
SEI/CIDADES no ambito do Municipio;

Il - Propor ao Orgéo Gestor Estadual politicas, estratégias, agoes, procedimentos
e técnicas de preservagao e seguranca digital;

111 - Controlar os riscos decorrentes da degradagéo do suporte, da obsolescéncia
tecnoldgica e da dependéncia de fornecedor ou fabricante;

IV - Fixar diretrizes e parametros a serem observados nos procedimentos de
implantagdo e manutengdo do SEI/CIDADES no ambito do Municipio de
ITAOCAJ/SP.

V - Promover a articulagéo e alinhamento de agdes estratégicas relativas ao
processo eletrnico, inclusive com drgéos e entidades do Governo do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com a politica de arquivos e gestdo documental;
VI - Analisar propostas apresentadas por 6rgaos e entidades da Administragdo
Publica, relativas ao SEI/CIDADES, emitindo parecer técnico conclusivo;

VII - Disciplinar a produgdo de documentos ou processos hibridos e aprovar os
critérios técnicos a serem observados no procedimento de digitalizagao;

VIII - Manifestar-se, quando provocado, sobre hipéteses néo disciplinadas neste
decreto, relativas SEI/CIDADES.

Paragrafo tnico. Para fins deste decreto, considera-se Orgao Gestor Estadual
o Comité Gestor de Governanga de Dados e Informagdes do Estado de Sao
Paulo, instituido pelo artigo 1°, I, do Decreto Estadual n° 64.790, de 13 de
fevereiro de 2020.

Art. 22. Compete ao Arquivo Publico Municipal:

| - Assessorar o Orgéo Gestor na fixagdo de diretrizes e parametros de
implementagdo e manutengdo do SEI/CIDADES, em conformidade com a
politica municipal e estadual de arquivos e gestao documental;

Il - Promover a padronizagdo da produgdo de documentos digitais, de forma
coordenada com os ¢érgdos e as entidades da Administragao;

Pagina 5 de 2
11 - Auxiliar e orientar os 6rgéos e as entidades da Administragéo na implantagéo,
execugdo e manutencdo do sistema de processo eletronico, observadas as
deliberagdes do Orgao Gestor;
IV - Promover estudos e propor critérios para a migracdo de dados, a
interoperabilidade ou a integragao com sistemas legados;
V - Orientar a identificagdo, andlise tipolégica, padronizagdo do fluxo e modelos
de documentos digitais.

Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento da Implementagéo do
SEI/CIDADES, colegiado subordinado DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO composta por representantes dos seguintes 6rgdos:

| = LUIZ ANTONIO LAMBERT - Rep da ia icipal da
Administragao;

Il — Marina Corréa Camargo - Rep! da ia icil de
Saude;

Il - Rogério Machado dos Santos — Rep da ia
Promocgao Social;

IV - Janete Dantas — Repi da ia de Fil

V — Anderson Luis dos Santos — Representante da Secretaria de Obras e
Servigos Urbano;

VI - Regina Célia Nunes da Silva Oliver — Representante da Secretaria
Municipal de Educagéo, Desporto, Cultura e Turismo.

VII - José Mendes — Repr da ia de Ag aria e Meio
Ambiente.

Pardgrafo Unico — Caberd ao primeiro nomeado do Comissao, exercer sua
presidéncia.

§ 1° Cada representagdo contara com seu respectivo suplente, indicados pelos
titulares dos respectivos 6rgaos.

§ 2° O Arquivo Publico Municipal prestara suporte técnico e operacional as
atividades da Comisséo.

§ 3° A Comisséo instituida pelo “caput” deste artigo contara, sempre que
necessario, com o auxilio da Comissao de Avaliagdo de Documentos — CADA.

Art. 24. Compete a Comissdo de Acompanhamento da Implementagdo do
SEI/CIDADES:

| - O acompanhamento da implantagéo, da execug¢do e da manutengdo do
SEI/CIDADES;

11 - Sugerir ao Arquivo Publico Municipal o modelo de documentos digitais;

11l - Identificar fluxos de processos e documentos fisicos suscetiveis de insergéao
em ambiente digital.

Art. 25. Compete as unidades de protocolo dos drgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal monitorar a produgéo de documentos digitais e
observar sua conformidade com os planos de classificagdo de documentos
oficializados.

Art. 26. Compete AO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do municipio o fornecimento do
suporte tecnolégico necessarios para o processo eletronico, bem como a
orientagao as areas de tecnologia da informag&o junto aos érgéos e as entidades
da Administragdo Municipal, para a utilizagdo e a manuteng&o do SEI/CIDADES.

Art. 27. A manutencdo e o constante aprimoramento do SEI/CIDADES
observaréo as diretrizes, as normas e os procedimentos definidos na politica
municipal e estadual de arquivos e de gestdo documental.

Paragrafo unico. Cabera aos ¢érgéos e entidades da Administragdo Municipal,
no ambito de suas atribuigdes, auxiliar o Orgéo Gestor, e sob as suas
orientagdes, no estabelecimento de programas, estratégias e agdes para
acompanhar as mudangas tecnoldgicas e prevenir a fragilidade dos suportes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera editar, mediante
Portaria, normas complementares necessarias a execugao deste decreto.

Art. 29. A partir da data da implantagdo do SEI/CIDADES junto aos drgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, documentos e processos em
curso deverdo seguir seu tramite no formato em que iniciados, até o seu
encerramento definitivo, ou ocorrera a formagéao de processos hibridos.

§1° A produgdo de documentos ou processos hibridos sera disciplinada pelo
Orgao Gestor.

§2° O SEI/CIDADES nao sera utilizado para armazenamento de documentos e
processos fisicos ou eletronicos legados, cujo tramite esteja concluido ou
encerrado.

§3° Os Processos fisicos e digitais em andamento na municipalidade continuara
vigente até a sua conclusdo e os novos deverdo iniciar pelo sistema SEI/
CIDADES.

Art. 30. O uso inadequado do sistema de processos eletronicos esta sujeito, a
critério da Comissao Processante, a instauragao de sindicancia, para apuragédo
de responsabilidade, nos termos da lei.

Art. 31. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Itaoca, 23 de julho de 2025.

Frederico Dias Batista
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1504, DE 23 DE JULHO DE 2025

“DECLARA AREA DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE
DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU JUDICIAL.”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei:

DECRETA:

ARTIGO 1°-  Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo,
por via amigavel ou judicial, de uma érea localizada na Rua Amancio de Lima,
s/n — Bairro Pavdo — nesta municipalidade de Itaoca/SP, de posse da Sra.
BENEDITA DIAS DA COSTA, medindo 1.158,781 mts? e Perimetro de 166,807
m — conforme a descri¢do topogréfica abaixo transcritas:-

MEMORIAL DESCRITIVO
Endereco: Rua Amancio de Lima, s/n
Bairro: Pavao
Cidade: Itaoca
Matricula de Origem n°:
CNS:
Inscri¢do Imobiliaria:
Solicitante: Munici
Area:- 1.158,781 mts?
Perimetro:- 166,807m

DESCRICAO
Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice TBR-01, de coordenadas
N:7.272.745,30m e E:723.936,83m; Cerca de Arame; deste, segue confrontando
com Rosana Lopes de Souza, com os seguintes azimutes e distancias:
166°37'39" e 31,11 m até o vértice TBR-02, de coordenadas N:7.272.715,03m e
E:723.944,03m; Cerca de Arame; deste segue confrontando com o Adolfo
Rodrigues Dantas e Outros, com os seguintes azimutes e distancias:
166°42'43" e 27,74 m até o vértice TBR-03, de coordenadas N:7.272.688,03m e
E:723.950,40m; Cerca de Arame; deste, segue confrontando com Oziel de
Pontes Oliveira, com os seguintes azimutes e distancias: 267°53'26" e 28,25 m
até o vértice TBR-04, de coordenadas N:7.272.686,99m e E:723.922,17m;
Cerca de Arame; deste, segue confrontando com José Marinho de Matos, com
os seguintes azimutes e distancias: 352°02'14" e 14,57 m até o vértice TBR-05,
de coordenadas e N:7.272.701,42m e E:723.920,15m; Cerca de Arame; deste
segue confrontando com o Municipio de Itaoca, com os seguintes azimutes e
distancias: 350°52'33" e 11,56 m até o vértice TBR-06, de coordenadas
N:7.272.712,83m e E:723.918,32m; Cerca de Arame; deste, segue confrontando
com a Maria dos Santos Rosa, com os seguintes azimutes e distancias:
80°07'44" e 5,05 m até o vértice TBR-07, de coordenadas e N:7.272.713,70m e
E:723.923,29m; 79°24'29” e 3,68 m até o vértice TBR-08, de coordenadas
N:7.272.714,37m e E:723.926,91m; 69°44'32" e 2,41m até o vértice TBR-09, de
coordenadas N:7.272.715,21m e E:723.929,16m; 347°35'37" e 28,47m até o
vértice TBR-10, de coordenadas N:7.272.743,01m e E:723.923,05m;
Alinhamento Predial; deste, segue confrontando com o Alinhamento Predial da
Rua Amancio Lima, com os seguintes azimutes e distancias: 80°36'09" e 13,98m
até o vértice TBR-01, ponto inicial da descri¢do deste perimetro.

Todas as coordenadas descritas acima estéo referenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas ao Sistema UTM,
com Meridiano Central 51°00°, fuso -22, tendo como datum o SIRGAS2000.
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano
UTM.

ARTIGO 2°-  Fica declarado como carater de urgéncia a desapropriagéo, nos
termos do artigo 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/41, com a redagédo dada
pela Lei n° 2.786, de 21/05/56, ficando desde ja autorizado a adogao de todas
as providéncias necessérias a sua realizagéo pela via amigavel ou judicial.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes deste decreto, correrdo por conta de
dotagao orgamentaria propria, suplementadas se for necessario.

ARTIGO 4° - O terreno a ser desapropriado, sera destinado a construgéo de
Escola Publica Municipal de Itaoca, sendo que a area livre que vier remanescer

tera redestinagéo definida através de decreto.

ARTIGO 5°- Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as eventuais disposi¢des em contrario.

Itaoca/SP, em 23 de Julho de 2025.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca/SP

RTARIAS

PORTARIA N° 131, DE 29 DE JULHO DE 2.025

“DESIGNAGAO DE GESTOR E RESPONSAVEL TECNICO QUE
ESPECIFICA”

FREDERICO DIAS BATISTA, Prefeito do Municipio de Itaoca, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 1°- Designa o Sr. ROGERIO MACHADO DOS SANTOS,
Secretario Municipal de Promog&o Social, CPF n° 356.912.598-06, para exercer
a fungdo de GESTOR E RESPONSAVEL FINANCEIRO PELO FUNDO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI.

ARTIGO 2°- A presente designagdo néo gerara qualquer 6nus adicional a esta
municipalidade.

ARTIGO 3°- Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

FREDERICO DIAS BATISTA
Prefeito do Municipio de Itaoca

Rua Paulo Jacinto Pereira, 145 — Centro - CEP 18360-000 — Itaoca-SP - Fone (15) 3557-1118 / 3557-1145 e-mail : pmitaoca@gmail.com

http://www.itaoca.sp.gov.br
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